uzupetniajacy
urlop macierzynski

urlop wychowawczy

prawo do swiadczen
po utracie cigzy

zwolnienie od pracy
(dziecko do 14 lat)

ograniczenia dotyczace
pracy (dzieci do 8 lat)

przerwy

na karmienie piersig

-

randstad

pOZNaj uprawnienia
pracujgcego rodzica
w zwigzku z opieka
nad dzieckiem.

tgczenie ambicji zawodowych z zyciem rodzinnym to jedno

Z najwiekszych wyzwan wspotczesnego rodzica. Polskie
prawo pracy dynamicznie sie zmienia, oferujgc coraz szerszy
pakiet wsparcia rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym. Niezaleznie od tego, czy spodziewasz sie
dziecka, czy juz wychowujesz malucha, warto znac swoje
przywileje - od wydtuzonych urlopéw rodzicielskich az po
uprawnienia dla ojcow. Zebralismy dla Ciebie w jednym
miejscu kluczowe terminy, wymiary urlopdw i zasady ochrony
zatrudnienia, a Ty mozesz skupic sie na tym, co najwazniejsze
- celebracji radosnych chwil z Twoim dzieckiem. Dzieki
przejrzystym informacjom zyskasz pewnosc, ze nie oming Cie
zadne nalezne $wiadczenia, a wszelkie formalnosci stang sie
proste i zrozumiate. Pozwdél nam przeprowadzi¢ Cie przez
meandry przepiséw, abys z petnym spokojem ducha mogt
budowac bezpieczng przysztos¢ swojej rodziny.

partner for talent.



urlop macierzynski
urlop rodzicielski

-

randstad

co to za uprawnienie?

Prawo pracownicy (lub pracownika,
ktory przejmuje czesc urlopu) do
opieki nad dzieckiem. Urlop rozpo-
czyna sie co do zasady' w dniu
porodu i matka ma obowigzek
wykorzystac 14 tygodni. Moze
natomiast zrezygnowac z pozostatej
czesci urlopu i wrocic do pracy,

a ojciec moze wykorzystac ten czas
(przy jednym dziecku moze to by¢
maksymalnie 6 tygodni urlopu).

co to za uprawnienie?

Przystuguje rodzicom po urlopie
macierzynskim (catkowity wymiar
zalezny od liczby dzieci), jest ptatnym?
(w ramach zasitku macierzynskiego)
urlopem przeznaczonym dla obojga
rodzicow do opieki nad dzieckiem,

a jego wymiar zalezy od liczby dzieci
urodzonych podczas porodu. kgczny
wymiar urlopu przystuguje obojgu
rodzicom i moze by¢ przez nich
dzielony.

co to za uprawnienie?

Ojcu dziecka przystuguje w wymiarze
do 2 tygodni; moze by¢ wykorzystany
jednorazowo lub dwoch czesciach.
W tym czasie ojcu przystuguje ochro-
na zatrudnienia. Ma prawo do wyko-
rzystania urlopu do ukonczenia przez
dziecko 12. miesigca zycia.

dodatkowe informacje

taczny wymiar urlopu
(takze przy cigzy mnogiej):
. 20 tygodni (jedno dziecko)
. 31tygodni (bliznieta)
. 33 tygodnie (trojaczki)
. 35 tygodni (czworo dzieci)
. 37 tygodni (piecioraczki i wiecej)

@ KODEKS PRACY, ART. 180 | KOLEJNE

dodatkowe informacje

Wymiar:
. 41tygodni (jedno dziecko)
. 43 tygodnie (dwoje dzieci lub wiece;j)

Prawo do urlopu:

. Przystuguje matce i ojcu dziecka

. Drugi rodzic (najczesciej ojciec
dziecka ma prawo do 9 tygodni
urlopu, ktérych nie moze przekazac
pierwszemu rodzicowi

. Ojciec moze skorzystac¢ z urlopu,
nawet jesli matka nie pracuje

. Urlop rodzicielski nalezy wykorzys-
ta¢ maksymalnie do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 lat

KODEKS PRACY, ART. 182
Z POZNIEJSZYMI ZMIANAMI

dodatkowe informacje

Urlop ptatny 100% podstawy wymiaru
zasitku. Pracodawca nie moze go od-
mowic, o ile zostat ztozony z odpowied-
nim wyprzedzeniem, tj. co najmniej 7 dni
przed planowanym wykorzystaniem.

Do wniosku o urlop ojcowski nalezy
zatgczy¢ akt urodzenia dziecka.

" Pracownica moze rozpoczac¢ urlop macierzynski przed porodem (szczegdty okreslone

sg w Kodeksie pracy)

2 Urlop jest ptatny i w jego ramach przystuguje zasitek macierzynski. Wysokos$¢ zasitku mozna
obliczy¢ na dwa sposoby: albo 81,5% podstawy wymiaru zasitku za caty okres urlopu,
albo 100% za urlop macierzynski i 70% za urlop rodzicielski.

partner for talent.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141

uzupetniajacy
urlop macierzynski

urlop wychowawczy

prawo do $wiadczen
po utracie cigzy

zwolnienie od pracy
(dziecko do 14 lat)

e

randstad

co to za uprawnienie?

Dla rodzicéw dzieci urodzonych
przedwczesnie lub dzieci urodzonych
w terminie i wymagajgcych dtuzszej
hospitalizacji. Za ten okres przystuguje
zasitek, ktory wyptacany jest w wyso-
kosci 100% podstawy wymiaru zasitku.
Szczegotowe warunki korzystania

z urlopu znajdziesz w Kodeksie pracy,
na stronach Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

co to za uprawnienie?

Dodatkowe prawo do opieki nad
dzieckiem: maksymalnie 36 miesiecy;
moze by¢ dzielony i wykorzystany

w czesciach, szczegotowe warunki
okresla Kodeks pracy.

co to za uprawnienie?

Skrocony urlop macierzynski:

« Kobieta ma prawo do 8-tygodnio-
wego urlopu macierzynskiego, bez
wzgledu na to, w ktorym tygodniu
cigzy doszto do poronienia
lub martwego urodzenia.

Zasitek macierzynski:
« Za okres skroconego urlopu
macierzynskiego przystuguje zasitek
macierzynski.

co to za uprawnienie?

Matka albo ojciec majg prawo
skorzystac z 2 dni (lub 16 godzin)
ptatnego zwolnienia z pracy do opieki
nad zdrowym dzieckiem z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia za ten
okres.

dodatkowe informacje

Wymiar

« do 15 tygodni: w przypadku
urodzenia wczesniaka, czyli
dziecka urodzonego przed 28.
tygodniem cigzy lub z masa
urodzeniowag do 1000 g

« do 8 tygodni: w pozostatych
przypadkach, w zaleznosci
od okresu hospitalizacji dziecka

Wymiar urlopu odpowiada liczbie dni
(zaokraglanych do petnych tygodni),
przez ktére dziecko przebywato

w szpitalu.

dodatkowe informacje

Urlop jest nieodptatny; zapewnia jednak
ochrone pracy i mozliwo$¢ powrotu na
stanowisko.

@ KODEKS PRACY, ART. 186 | KOLEJNE

dodatkowe informacje

Do pracodawcy nalezy ztozyé wniosek
o urlop macierzynski wraz z zaswiad-
czeniem o martwym urodzeniu, wysta-
wionym przez lekarza lub potozna.

Nie ma koniecznosci przedstawienia
aktu urodzenia dziecka.

Urlop okolicznosciowy dla ojca: Ojciec ma
prawo do 2 dni urlopu okolicznosciowego

z tytutu $mierci dziecka. Wymaga to przed-
stawienia aktu urodzenia z adnotacja

o martwym urodzeniu.

dodatkowe informacje

Konieczne jest oswiadczenie rodzica

o sposobie w jakim chcg w danym roku
kalendarzowym skorzystac¢ z uprawnie-
nia (dni czy godziny).

partner for talent.


https://www.gov.pl/web/rodzina/urlop-wychowawczy
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-180-2
https://www.gov.pl/web/rodzina/uzupelniajacy-urlop-macierzynski
https://www.gov.pl/web/rodzina/uzupelniajacy-urlop-macierzynski
https://www.zus.pl/-/zasi%C5%82ek-macierzy%C5%84ski-za-okres-uzupe%C5%82niaj%C4%85cego-urlopu-macierzy%C5%84skiego

ograniczenia dotyczace
pracy (dzieci do 8 lat)

ochrona zatrudnienia

przerwy

na karmienie piersig

co to za uprawnienie?

Pracodawca nie moze bez zgody
rodzica zatrudnia¢ go w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej,

W przerywanym systemie czasu pracy
ani delegowac poza state miejsce
pracy.

co to za uprawnienie?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace w okre-
sie cigzy i w okresie urlopu macierzyn-
skiego/rodzicielskiego (z okreslonymi
wyjatkami przewidzianymi w Kodeksie
pracy).

co to za uprawnienie?

Pracownica karmigca piersig ma
prawo do 2 pétgodzinnych przerw
(wliczanych do czasu pracy); przy
karmieniu wiecej niz jednego dziecka
- pracownica ma prawo do dwoch
przerw po (45 min).

dodatkowe informacje

Pracownik moze zrezygnowac z upraw-
nien poprzez wyrazenie zgody na prace
we wskazanych warunkach.

dodatkowe informacje

Po powrocie z urlopu pracownik ma
prawo do przywrdcenia na dotychcza-
sowe lub réwnorzedne stanowisko

dodatkowe informacje

Zasady zalezg tez od dobowego
wymiaru czasu pracy.

gdzie szuka¢ wzorow wnioskoéw i szczegotowych informacji praktycznych?

@ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - oficjalne wyjasnienia

dotyczace urlopow (macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego) i zmian
w przepisach.

@ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - formularze (np. ZUS ZAM, Z-3), lista doku-
mentow oraz komunikaty dotyczace nowosci (np. $wiadczenia po utracie cigzy).

@ Panstwowa Inspekcja Pracy - praktyczne interpretacje przepiséw oraz pytania
i odpowiedzi dla pracodawcdw i pracownikdw.

@ Internetowy System Aktow Prawnych / Dziennik Ustaw - teksty jednolite
Kodeksu pracy i tzw. ustawy zasitkowe;j.

-

randstad partner for talent.
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