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BHP.

Obowigzek wykonania szkolenia okresowego w dziedzinie BHP -
jezeli termin wykonania szkolenia przypadat:

« w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii

« w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego

pracodawca ma obowigzek uzupetnic takie szkolenie pracownikom
w ciggu 180 dni od dnia 1 lipca 2023.

Uwaga! - obowigzek uzupetnienia szkolenia spoczywa rowniez na
pracownikach stuzb BHP.

Od dnia 1 lipca 2023 konczy sie mozliwosc¢ przeprowadzania
szkolen wstepnych w dziedzinie BHP wraz z instruktazem
stanowiskowym w catosci za posrednictwem srodkow komunikaciji
elektronicznej (mozliwosc¢ taka istniata zasadniczo dla stanowisk
biurowych).

Pamietaj:
Wydtuzona waznos¢ dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
okreslonych uprawnien lub kwalifikacji, wymaganych przepisami
BHP (rozporzadzenia BHP), ktoérych waznosc uptyneta po dniu 7
marca 2020 r. zakonczy sie 60. dnia liczagc od 1 lipca 2023 r.




Profilaktyczna opieka zdrowotna
badania medycyny pracy.

Odwieszony zostaje obowigzek kierowania pracownikow na okresowe
badania medycyny pracy. Jezeli waznosc¢ badan lekarskich uptyneta w
czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, a
pracownik wykonywat prace na podstawie ,przedtuzonych przepisami
COVID-owymi” badan lekarskich, pracodawca oraz pracownik majg 180 dni
od dnia 1lipca 2023 r. na uzupetnienie badan medycyny pracy. w tym
czasie posiadane orzeczenia lekarskie pozostajg wazne.

Powyzszym regutom podlegajg rowniez pracodawcy zatrudniajgcy
pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substanciji i czynnikow
rakotworczych lub pytdw zwtdkniajgcych, ktérych dotyczy obowigzek
zapewnienia pracownikom okresowych badan lekarskich takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi
whniosek o objecie takimi badaniami.

W czasie stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii, w wypadku
braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do wykonywania danej pracy mogt wydac inny lekarz. Od 1
lipca 2023 taka mozliwosc¢ ustaje, a wydane orzeczenia w tym trybie
konczg swojg waznosc w ciggu 180 dni od dnia 1 lipca; w takim wypadku
pracodawca musi skierowa¢ pracownika ponownie na badania medycyny

pracy.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna
badania medycyny pracy.

Od 1 lipca wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

« przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w
ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy z tym pracodawcy

« przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w
ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku
pracy, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z
wytgczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegodlnie
niebezpiecznych.

Powracamy zatem do regulacji kodeksowych.

W czasie stanu zagrozenia epidemicznego powyzszy termin dla stanowisk
innych, niz administracyjno-biurowe wydtuzony byt do 180 dni, natomiast
dla stanowisk administracyjno-biurowych stanowisk okres ten odpowiadat
okresowi waznosci orzeczenia lekarskiego.

Pamietaj!
Badania lekarskie lub badania psychologiczne wymagane odrebnymi
przepisami, ktorych waznosc¢ uptyneta po ogtoszeniu stanu epidemii, a ich
waznosc¢ zostata przedtuzona na czas pandemii, muszg zostac¢ uzupetnione
w ciggu 60 dni od 1 lipca 2023.
Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci
lub uzyskanie okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci
zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia lekarskiego albo
psychologicznego (innego niz wstepne, okresowe, kontrolne), orzeczenie
takie powinno by¢ wydane niezwtocznie, nie pdzniej niz do uptywu 90.
dnia od dnia 1 lipca 2023.



Odprawy i odszkodowania.

Pracodawcy, u ktorych nastgpit spadek obrotow lub istotny wzrost obcigzen
funduszu wynagrodzen, mogli korzysta¢ z ograniczenia wysokosci odprawy,
odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego wyptacanego przez tego
pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli
przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia swiadczenia. Nie mogto ono
przekroczyc¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Od 1
lipca 2023 limit ten wynosi¢ bedzie znowu pietnastokrotno$é minimalnego
wynagrodzenia za prace.

zalegty urlop wypoczynkowy.

Z dniem 1 lipca 2023 ustanie mozliwos¢ jednostronnego kierowania przez
pracodawce pracownikoéw na zalegty urlop wypoczynkowy (w wymiarze
maksymalnie 30 dni)

wypowiadanie umow o zakazie
konkurencii.

Z dniem 1 lipca 2023 ustanie mozliwos$¢ wypowiadania umow o zakazie
konkurencji po ustaniu np. stosunku pracy z zachowaniem terminu 7
dniowego.

zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii, w przypadku wystgpienia u pracodawcy, spadku obrotéw
gospodarczych, lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen,
pracodawca mogt zawiesi¢ obowigzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen .
socjalnych, \ ,
2) dokonywania odpisu podstawowego, -

3) wyptaty swiadczen urlopowych ’

Z dniem 1 lipca 2023 regulacja powyzsza przestaje obowigzywac.




praca zdalna.

W ciggu 3 miesiecy od dnia 1 lipca 2023 ustanie mozliwos¢
jednostronnego polecenia wykonywania pracy zdalnej przez
pracodawcow w trybie nowych przepisow o pracy zdalnej ktore
zastgpity teleprace w kodeksie pracy.

przesytki pocztowe.

W czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu
epidemii - przesytki pocztowe wysytane za potwierdzeniem
odbioru - ktore nie zostaty odebrane przez adresata nie mogty
by¢ uznane za doreczone, nawet po powtdrnej awizacji.

Z uwagi na zniesienie stanu zagrozenia epidemicznego - od 1
lipca 2023 wraca tak zwana fikcja doreczenia, ktora ma znaczenie
dla wysytanych za posrednictwem poczty do pracownikéw takich
dokumentow jak np. rozwigzania umow o prace czy
wypowiedzenia.




cudzoziemcy.

Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego spowoduje, ze zezwolenia
na pobyt czasowy, zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonows,
oswiadczenia o powierzeniu pracy bedg przedtuzone jeszcze tylko przez
30 dni liczac od 1 lipca 2023. WAZNE: legalizacja pobytu obywateli
Ukrainy regulowana jest rowniez innymi przepisami (ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym), ktére zaktadaja,
"automatyczne" przedtuzenie legalnosci pobytu przestanie obowigzywac
4 marca 2024 roku. Jednak te regulacje nie dotyczg kazdego obywatela
Ukrainy. Z uwagi na skomplikowanie sytuacji prawnej cudzoziemcow
kazdy przypadek nalezy rozpatrywac¢ indywidualnie.
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Powyzsza informacja nie stanowi porady prawne;.
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