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odkryj potencjat osob

Z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy.

Rynek pracy w Polsce stoi przed wyzwaniem niedoboru talentow. Jednoczesnie rosnie
sSwiadomosg, ze strategiczng odpowiedzig na ten problem jest budowanie roznorodnych
i inkluzywnych zespotow. Wigczanie osob z niepetnosprawnosciami przestaje byc¢ pos-
trzegane jedynie przez pryzmat odpowiedzialnosci spotecznej, a staje sig kluczowym
elementem strategii blznesowej Przyblizamy petny potencjat, jaki pracownicy z niepe-
nosprawnosciami mogg wnies¢ w organizacji, udowadniajgc, ze moc wigczania to realna

sita napedowa dla rozwoju firmy.
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4 na 10 prowadzi juz dziatania
wyrownujgce szanse roznych grup
pracownikow, a wsrod najwiekszych

pracodawcow ten odsetek siega 2/3.
Najczesciej takie inicjatywy realizowane
sg w branzy nowoczesnych ustug dla
biznesu, logistyce i przemysle.

Niemal co trzecia firma w Polsce ma juz
za sobg proces dostosowania stanowisk
pracy do potrzeb osob z niepetnospraw-
nosciami. Wsrod najwiekszych pracodaw-
cow takie doswiadczenie deklaruje co
drugi przedsiebiorca. Takie usprawnienia
najczesciej wprowadzaja firmy z sektora
finansowego.

pracodawcy, ktorzy majg doswiadczenie w zatrudnieniu
0SOb z niepetnosprawnosciami, mowig o korzysciach.

zyskujemy lojalnych i zaangazowanych pracownikow

zatrudniamy pracownikow, ktorzy idealnie pasujg do danego stanowiska

zyskujemy swietnych fachowcoéw, ktérzy majg umiejetnosci potrzebne na danym stanowisku
dbamy o réznorodny zespot, bo widzimy w tym wartosc

zyskujemy ulgi we wptatach na PFRON

docieramy do wiekszej puli kandydatéw, co jest wazne przy niedoborze kompetencji na rynku
korzystamy z dofinansowania do pensji osob z niepetnosprawnosciami

otrzymujemy zwrot kosztow dofinansowanie miejsca pracy do potrzeb osoéb z niepetnosprawnosciami
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osoby z niepetnosprawnosciami to ogromny potencjat
kompetenciji, ktory warto wtgczyc do swojej strategii zatrudnienia.

Postrzeganie pracownikow przez pryzmat ich mozliwosci, a nie ograniczen,
otwiera pracodawcom dostep do szerokiej i czesto niewykorzystanej puli
talentow. To grupa, ktora wnosi do organizaciji nie tylko zréoznicowane
doswiadczenia, ale takze wysoko rozwiniete kompetencje twarde i miekkie.
Warto swiadomie wigczyc¢ ten potencjat do strategii rekrutacyjnej, by budowac
zespot o wszechstronnych kwalifikacjach, gotowy na wyzwania rynku.

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego ponad 30% osob
Z niepetnosprawnosciami zatrudnionych jest w firmach z obszaru
administrowania i dziatalnosci wspierajgcej. To czesto osoby wyrdzniajgce sie
dobrg organizacjg zadan, umiejetnosciami komunikacyjnymi i nastawieniem
na klienta, a takze zdolnosciami adaptacyjnymi do nowych zadan. W tej grupie
pracownikow powszechne sg tez doswiadczenia z branzy przetworstwa prze-
mystowego, w ktorej zatrudnionych jest ponad 23% o0sob z niepetnospraw-
nosciami. To nie tylko ogromny potencjat dla firm produkcyjnych, ale takze
czesto poszukiwane na rynku kompetencje techniczne. W danych widac
zresztg wyraznie (wykres po prawej), ze odsetek posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe, deficytowe na rynku pracy, wsrod pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami jest wyzszy niz wsrod pozostatych.
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Ponad 10% pracujgcych osob z niepetnosprawnosciami zwigzana jest
z sektorem opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, a kolejne 9%
- z handlem i obstuga klienta. Ta grupa pracownikow ma takze Odsetek posiadajacych wyksztatcenie zawodowe wsrod:
czesto umiejetnosci pozyskane w sektorze administracji @ 0s0b bez niepetnosprawnosci

publicznej czy edukacii. @ 0s6b z niepetnosprawnosciami
Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny
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perspektywa pracownikow: otwartosc na rozwoj, fokus na zaangazowanie

Pracownicy z niepetnosprawnosciami wykazujg wyjgtkowg gotowosc¢ do adaptacii
i rozwoju. Najdobitniej pokazuje to ich stosunek do nowych technologii, ktore czesto ’
stajg sie utatwieniem w ich pracy, ale takze umozliwiajg skuteczniejsze wtgczanie oraz /
dopasowanie miejsc pracy do szczegolnych potrzeb tej grupy. Dane z raportu Randstad Iy
pokazujg, ze osoby z niepetnosprawnosci nie tylko chetniej korzysta w codziennej pracy

ze sztucznej inteligencii, ale takze aktywnie poszukuja mozliwosci podnoszenia
kompetencji. W Polsce az 58% z nich uwaza, ze rozwoj w obszarze technologii bedzie i
kluczowy dla ich roli zawodowej w ciggu najblizszych 5 lat.

57%

0sOb z niepetnosprawnosciami aktywnie poszukuje mozliwosci
rozwoju kompetencji technologicznych poza miejscem pracy

A1% odsetek wsrod osob bez niepetnosprawnosci

55%

0sob z niepetnosprawnosciami uzywa sztucznej inteligencii
do rozwigzywania zawodowych wyzwan

39% odsetek wsrod osob bez niepetnosprawnosci \




klucz do wigczania z sukcesem.

Skup sie na potencjale, nie barierach. Traktuj kandydatow jak zrodto cennych
1 kompetenciji (technicznych, organizacyjnych, adaptacyjnych) i unikalnych
perspektyw, ktore wzbogacg Twoj zespot.

Inwestuj w dostepnosc i rozwoj. Niewielkie dostosowania miejsca pracy oraz
wsparcie w rozwoju to inwestycja, ktora jeszcze bardziej wzmacnia
Zaangazowanie 0sob z niepetnosprawnosciami.

Buduj na lojalnosci. Pracownicy z niepetnosprawnosciami, czujac sie w petni
wtgczeni, odwdzieczaja sie ponadprzecietnym zaangazowaniem, co oznacza
realng redukcje kosztow rotacji dla firmy.

Dziataj strategicznie, nie charytatywnie. Korzystaj z dostepnego wsparcia i traktuj
zatrudnienie 0soOb z niepetnosprawnosciami jako swiadomg decyzje biznesows,
ktora odpowiada na wyzwania rynku pracy.
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