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Al w logistyce: trendy na
rynku pracy, ktore
uksztattujg rok 2026.

jak zmienia sie praca na hali, w trasie i w
operacjach

=N gggg,?}ad partner for talent.



gdzie zmiana jest najbardziej odczuwalna?

Sztuczna inteligencja zmienia sposdb, w jaki planujemy, realizujemy i koriczymy codzienne zadania.

Dla wielu pracownikdw wptyw technologii jest widoczny w samych fundamentach ich roli.

> 37% obawia sie, ze stanowiska poczatkowe w logistyce mogg znikngc

32% martwi sie, ze ich wlasne miejsce pracy moze by¢ zagrozone
W ciggu najblizszych pieciu lat

Jako gtéwne powody odejscia pracownicy wskazujg: obcigzenie
fizyczne, monotonie oraz brak jasnych Sciezek rozwoju

Pracownicy dostrzegaja, ze automatyzacja zmienia co$ wiecej niz tylko naktad pracy.

Redefiniuje ona poczucie stabilnosci i sensu wykonywanego zawodu.

Al w codziennych zadaniach.

Sztuczna inteligencja staje sie nieodtgcznym elementem rutynowych decyzji w magazynach
i centrach transportowych.
Workmonitor prezentuje perspektywe pracownikdw logistyki:

> 25% zauwaza czestsze wykorzystanie narzedzi Al do optymalizacji
tras, kompletacji zamowien i eskalacji problemdw

> 54% odnotowuje przejscie od powtarzalnych czynnosci manualnych do
monitorowania i weryfikacji pracy systemow

> 56% twierdzi, ze nhowoczesne narzedzia zmniejszajg wysitek fizyczny, ale
wprowadzajg nowe obowigzki cyfrowe

Dzi$ juz 26% pracownikéw deklaruje, ze nie wyobraza sobie pracy bez wsparcia Al. To

pokazuje, jak gteboko systemy te wrosty w codzienne operacje.
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kompetencje, ktore nadazaja za zmiana.

Wraz z ewolucjg zadan zmienia sie katalog umiejetnosci, ktdére realnie licza sie na rynku pracy.

Whioski z raportu Workmonitor:

> 61% pracownikow logistyki czuje sie pewnie, korzystajac z narzedzi Al, i
chce dalej rozwijac te kompetencje

> 62% mtodych pracownikow (pokolenie Z) aktywnie szuka kazdej
okazji do podniesienia kwalifikacji

53% pracownikow wykazuje wieksze zaangazowanie, gdy rozumie cel
wdrazania nowych technologii

52% deklaruje, ze organizacja zacheca ich do korzystania z Al, co
buduje pewnos¢ siebie w nowych rolach

Rozwigzywanie problemdw, nawigacja w cyfrowym Srodowisku i obstuga nietypowych

sytuacji stajg sie trzonem nowoczesnej pracy w logistyce.
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redefinicja rol: ewolucja od wewnatrz.

Automatyzacja zmienia plan dnia, ale nie eliminuje potrzeby obecnosci cztowieka.

Zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy widzg ewolucje w zakresie odpowiedzialnosci

i relacji:

AI uwalnia czas poswiecany na powtarzalne ruchy - 54% badanych
twierdzi, ze dzieki temu mogg zajac sie bardziej satysfakcjonujgcymi
zadaniami

53% pracodawcéw odnotowuje realny wzrost wydajnosci

70% pracodawcéw przyznaje, ze przez AI mtodszym stazem

pracownikom trudniej jest uczy¢ sie zawodu bezposrednio w praktyce

53% pracownikow logistyki ufa, ze pracodawca przeprowadzi ich przez
zmiany w branzy

64% ufa swojemu przetozonemu w kwestii rozwoju kariery, a 70% czuje,
ze firma ufa, ze utrzymajg efektywnosc¢

Zaufanie i elastycznos¢ to podstawa, ale same nie wystarczg. Talenty zostajg w firmie na
dtuzej, gdy praca jest sprawiedliwa, bezpieczna i daje szanse na wzrost. Automatyzacja, przy
odpowiednim wsparciu, czyni to mozliwym. .
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0 czym warto pamietac.

AI napedza tempo operacji, ale to ludzie wcigz wprawiajg logistyke w ruch. Pracownicy
adaptuja sie do nowych narzedzi, jednak potrzebujg jasnych komunikatoéw i realnych

perspektyw rozwoju.

Aby dowiedzieC sie, jak te zmiany wygladajg w réznych pokoleniach, regionach i branzach,

zapoznaj sie z petng wersjg raportu Workmonitor 2026.

N randstad partner for talent.
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https://www.randstad.pl/workmonitor2026/

