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Polscy pracodawcy
o prognozach sytuacji
gospodarczej w kraju

Polscy pracodawcy
o kondycji finansowej firm

Plany zmian w poziomie
zatrudnienia w pierwszej
potowie 2024 roku

wynosi +/- 3,1%.

Plany zmian w poziomie
wynagrodzen w pierwszej
potowie 2024 roku i wptyw

ptacy minimalnej na ich 58
dynamike

Pracodawcy pracownikom 10-49 0s6b
na swieta

W
Publikacje Instytutu 10
Badawczego Randstad %

pow. 250 osbb

metodologia badania.

proba wg wielkosci firmy.

)
%

50-249 osob

A

%

przemyst

A

%

finanse
i ubezpieczenia

proba wg sektora gospodarki.

N
i

budownictwo

%

obstuga
nieruchomosci i firm

Badanie Plany Pracodawcow od Randstad realizowane jest od 2008 roku wsérdd osob odpowiedzialnych
w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami i rekrutacje nowych pracownikow. Wywiady do niniejszej
edycji badania zostaty przeprowadzone w okresie od 9 pazdziernika do 23 listopada 2023 roku przez
uznang pracownie badawczg Gfk. Wzieto w nich udziat 1000 przedstawicieli firm (915 wywiadéw metoda
CATI - indywidualnych, telefonicznych wywiadow kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo,
85 wywiadow metodg CAWI - wywiaddw on-line z przedsiebiorcami w Access Panelu GfK). Proba
badawcza jest reprezentatywna ze wzgledu na branze i region. Z proby wykluczono firmy zatrudniajgce
ponizej 10 osob, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla ktérych agencje pracy tymczasowej

nie Swiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo). Maksymalny btad statystyczny dla proby 1000 oséb

9> 5

% %
handel transport
i naprawy i logistyka

32

%

pozostate
ustugi



polscy pracodawcy o prognozach nie wiem

sytuacji gospodarczej w kraju. 10/5 warost
19
%

Po raz pierwszy od konica 2019 roku liczba recesja

pracodawcow prognozujgcych wzrost gospodarczy 18

nieznacznie przewyzsza odsetek respondentéw >

przewidujgcych recesje. Najbardziej optymistyczne °

nastroje pojawiajg sie wsrod firm transportowych stagnacja

i logistycznych. Czesciej o recesji niz o wzroscie 48
mowig za to pracodawcy z przemystu.

sytuacja gospodarcza w Polsce - wskaznik optymizmu pracodawcoéw.

roznica pomiedzy odsetkiem badanych przewidujgcych wzrost gospodarczy w kolejnych 6 miesigcach a odsetkiem
badanych przewidujgcych recesje.
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M prognozarecesji ' stagnacji M wzrostu

16%
17%
legenda:

AN

prognozy sytuacji gospodarczej wg typow miejscowosci.

polscy pracodawcy o prognozach
sytuacji gospodarczej w kraju.

prognozy sytuacji gospodarczej wg sektorow.
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nie wiem

polscy pracodawcy o kondycji bargg/gﬂa __‘

bardzo
dobra

finansowej firm. 1%

4%

%
Kondycja finansowa polskich firm wraca na wtasciwe
tory - twierdzg uczestnicy badania. Pozytywne oceny ani dobra,
wystawia 64% respondentow. Z takimi wynikami a”' Z"a
spotykalismy sie w okresach, w ktorych na gospodarke
nie oddziatywaty zadne niecodzienne zjawiska. o
obra

Najlepsze noty kondycji wystawiajg firmy z sektora
finanséw i ubezpieczen.

55

ocena aktualne kondycji finansowej firm w latach 2014-2023.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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plany zmian w poziomie 3% ’ warost
zatrudnienia w pierwszej redukc;aJ 2/6
potowie 2024 roku. §

Koniec roku zwyczajowo nie jest okresem wzmozonych

dziatan rekrutacyjnych firm, a mimo to planowany poziom

wzrostu zatrudnienia jest najwyzszy od trzech lat, porownujac

rok do roku. Na ten wyrazny popyt wptywa percepcja sytuacji bez zmian

gospodarczej w Polsce i spodziewana lepsza koniunktura 66
trendy w poziomie zatrudnienia w latach 2009-2023.

w biznesie, szczegdlnie widoczna w branzy logistyczne,j.
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plany zmian w poziomie e wiem
wynagrodzen w pierwszej redukcia
potowie 2024 roku. 1

%

wzrost

0

Rekordowa liczba firm deklaruje wzrosty ptac w pierwszej

potowie 2024 roku. Od poczatku naszego badania nie byto

takiego wyniku. To swiadczy o coraz silniejszej konkurencji

o talenty na rynku pracy, ale jest tez efektem odpowiedzi

na potrzeby pracownikow, mierzgcych sie z rosngcymi bez zmian
kosztami zycia. Istotnym czynnikiem sg tez zmiany w ptacy 36
minimalnej, ktére stymulujg wzrosty pensji wszystkich grup o
pracownikow. ?

trendy w zmianach wynagrodzenia w latach 2009-2023.
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poziomy wzrostu ptac w pierwszym
potroczu 2024 roku.

poziom podwyzek.
B z uwzglednieniem wzrostu ptacy minimalnej:

15% 23% 28%

M z pominieciem wptywu wzrostu ptacy minimalnej:

% 2%
18% 22%

od 20%
16-20%

do 2%

2-4% 4-7% 7-10%

—]‘- powrot do @
spisu tresci

W planach firm dominujg podwyzki na poziomie 7-10%, cho¢ widaé¢
wyraznie, ze te najwieksze wzrosty wynikajg gtownie ze skoku ptacy
minimalnej od stycznia 2024 roku.

przeglad sektorowy.

z uwzglednieniem wzrostu ptacy minimalnej-»

z pominieciem wzrostu ptacy minimalnej —

przedziat podwyzki » do2% 2-4% 4-7% 7-10% 10-16% 16-20% od 20%

przemyst budownictwo
18% 14% 23%X28% %
121% 120%123% L 7% 21% 15%

—
R

transport i logistyka

0%
1

handel i naprawy
30%
25% 119% 1 7%

0%

finanse i ubezpieczenia obstuga nieruchomosci i firm

%
13% 50% 5

—
SN
o

X

pozostate ustugi
14%

N

7% 113% [3%
4% X 11%

N



ptaca minimalna
a podwyzki wynagrodzen.

Dla blisko 1/2 firm wzrost ptacy minimalnej jest gtownym
powodem podwyzek wynagrodzenia. W najnowszym badaniu
wiecej pracodawcow niz w poprzednich latach (56%) deklaruje,
ze zatrudnia pracownikow otrzymujgcych minimalne
wynagrodzenia, jednak w przewazajgcej czesci
przedsiebiorstw stanowig oni mniej niz 10% kadry.

wzrost ptacy minimalnej jako powdd podwyzek.
wytgcznie 13%
gtownie 36%

czesciowo, ale czesciowo

tez z innych powodow 35%

gtownie z innych 9%
powodow

wytgcznie z innych

o,
powodow 7%

—]‘- powrot do @
spisu tresci

odsetek firm zatrudniajgcych pracownikéw
otrzymujgcych minimalne wynagrodzenie.

56%

zatrudniam (+3% rdr)

nie zatrudniam (-4% rdr) 1%
nie wiem

pracownicy otrzymujgcy minimalne wynagrodzenia stanowig...

mniej niz 10% kadry 45% -6% rdr

miedzy 10% a 20% kadry 24% -2% rdr

miedzy 20% a 50% kadry 20% +6% rdr
powyzej 50% kadry 10% +1% rdr

nie wiem/trudno powiedzie¢ ' 1%

w zwigzku ze wzrostem ptacy minimalnej firmy zamierzajs...

ipsizigeéé ceny produktéw 51% 10% rdr

ograniczy¢ inwestycje bez zmian

wstrzymac rekrutacje nowych
pracownikow

wstrzymac wzrost ptac osob
Z wyzszymi wynagrodzeniami
stosowac elastyczne zatrud-
nienie, np. praca tymczasowa

-5% rdr

+5% rdr

+1% rdr




pracodawcy pracownikom na swieta.

W tym roku jedynie 1 na 10 firm z okazji $wiat nie przygotowata zadnych bonusow dla swoich
pracownikéw. Tradycja prezentéw, paczek, bondéw i firmowych spotkan wigilijnych wciaz jest silna, cho¢
w tym roku zdecydowanie rosnie znaczenie trzech inicjatyw: okolicznosciowych premii, integracyjnych
spotkan i upominkéw dla dzieci i rodzin. Wartosé wszystkich inicjatyw w przeliczeniu na pracownika jest
najwyzsza w historii badania. Najczesciej pracodawcy zamierzajg na ten cel przeznaczy¢ powyzej 500 zt.

B premia okolicznosciowa

B spotkanie swigteczne dla wszystkich
pracownikow

B upominki dla pracownikow,
ich rodzin/dzieci

B bony podarunkowe

15 13 14 18 18 21 21 18 20 wspolny udziat w akcji charytatywnej
8 inne dziatania
S — 2 3 e — B spotkanie $wiat
~ - — spotkanie swigteczne ' .
4 5 v{ 4 3 3 dla pracownikéw wraz z rodzinami
2 2 1
14 19 9 13 16 N 13 14 10 brak szczegdlnych dziatan

-]‘- powrot do @
spisu tresci




pracodawcy pracownikom na swieta.

wartosc¢ wszystkich swigtecznych inicjatyw w przeliczeniu na pracownika.

2%

T 50-100 zt 100-200 zt 200-300 zt 300-400 zt
do 50 zt

premie swigteczne:

4%: przyznane beda

mniej niz 1/2 zatogi przyznane

bedg wszystkim
pracownikom

83

13%: przyznane 9%
beda wiekszosci
pracownikow

400-500 zt powyzej 500 zt

beda zréznicowane beda jednakowe
ze wzgledu na dla wszystkich

stanowisko/dziat 36

64 %

%

-]‘- powrot do @
spisu tresci

1%

odmowa
odpowiedzi

nie wiem/
trudno powiedziec

bony towarowe:

1%: dla pojedynczych
pracownikow

2%: przyznane bedg
mniej niz 1/2 zatogi

—\

przyznane
beda wszystkim
pracownikom

90

%

7%: przyznane
beda wiekszosci
pracownikow

beda zréznicowane beda jednakowe
ze wzgledu na dla wszystkich

stanowisko/dziat 39

61 %

%




publikacje instytutu badawczego randstad.

Rynek pracy doswiadcza dzis wielu zmian. Na ich przyspieszenie wptywajg kryzysy spoteczne, innowacje technologiczne, rozwéj gospodarki
opartej na platformach online, wysoka inflacja, kryzys demograficzny i zmiana klimatu. Ponadto pandemia Covid-19 przyspieszyta przejscie
na nowe sposoby pracy. Aby przygotowac sie na permanentne zmiany, organizacje muszg by¢ gotowe na elastycznosc i skuteczna
adaptacje. Oznacza to skupienie sie na trzech elementach polityki spotecznej, za ktére odpowiadamy wszyscy - rzadu, pracodawcy

i pracownicy:

* tworzenie zrbwnowazonego i otwartego rynku pracy z dostepem do godnej pracy dobrej jakosci,

godna praca « wprowadzenie systemu zabezpieczenia spotecznego niezaleznego od rodzaju umowy, ktory zapewnia bezpieczenstwo
dobrej jakosci [ w potaczeniu z elastycznoscia,
dla wszystkich. Il + utatwianie talentom podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci, aby utrzymac ich aktywnos¢ na rynku pracy.
P W raporcie Randstad przyblizamy te zmiany i podpowiadamy rozwigzania, ktore potwierdzity swojg skutecznosé.

human forward. [ p O b i e rZ ]

The World a___,\ Dzieki Al czesc¢ firm doswiadczyta duzego wzrostu produktywnosci. Sztuczna inteligencja to jednak takze ogromne wyzwania, ktore moga
of Work Al-ed = doprowadzi¢ do najczarniejszych scenariuszy. Liderami zmian, na ktorych lezy odpowiedzialnosé za przysztosé rynku, pracy sa

PR menadzerowie w firmach wdrazajgcych rozwigzania Al. Raport Future of Work 2024 dostarcza im wiedze, wskazuje dobre rozwigzania

i narzedzia, a takze opisuje wyzwania. Daje réowniez konkretne wskazowki, jakie kroki warto podjg¢, by przygotowac siebie i swoich
pracownikéw do nowej rzeczywistosci.

[ pobierz ]
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spisu tresci


https://info.randstad.pl/27871/lp/godna-praca-dobrej-jakosci
https://info.randstad.pl/27871/lp/godna-praca-dobrej-jakosci
https://info.randstad.pl/97746/lp/future-of-work-2024
https://info.randstad.pl/97746/lp/future-of-work-2024

