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spis tresci. metodologia badania.

Badanie Monitor Rynku Pracy od Randstad realizowane jest od 2010 roku wsérod osob
pracujgcych minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, umow cywilnoprawnych, samozatrudnionych (o ile posiadajg statg umowe

04 Rotacja na rynku pracy:
Zmiany miejsc pracy

| stanowisk o swiadczenie ustug jednej firmie) w wieku 18-64 lata. Za pomocg metody CAWI,

. . wspomaganego komputerowo wywiadu realizowanego przez Instytut Badan Pollster
Czas po-szu-klwanla za posrednictwem strony www, w dniach 29 lipca - 7 sierpnia 2024 roku w badaniu
zatrudnienia wzieta udziat grupa 1000 respondentow, reprezentatywna ze wzgledu na wiek, ptec

i region zamieszkania. Maksymalny btad statystyczny dla préby wynosi +/- 3,1%.

Poziom satysfakcji
zawodowej pracownikow

pO”Stef‘ badanie powstaje we wspotpracy z Instytutem Badan Pollster

Poszukiwanie nowego wiek ptec wyksztatcenie

zatrudnienia

cena ryzyka utra ~
I 2&“ 25\ A4 15 51

% % % %
Ocena szans na nowg
prace 18-29 lat 30-39 lat kobiety podstawowe $rednie
i zasadnicze

Jak polscy pracownicy
dojezdzajg do pracy? 24 2 56 34

LA % % % %
Publikacje Instytutu . - < .
Badawczego Randstad L .

40-49 lat 50-64 lata mezczyzni wyzsze

BTE © randstad | 2



https://pollster.pl/
https://pollster.pl/
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%

27

%
miasto
do 20 tys.
%

2B\ 34

typ miejscowosci

okreslony
%
miasto
pow. 200 tys.
%

dojezdzajg do pracy?
Badawczego Randstad

zatrudnienia
zatrudnienia

prace
26 Jak polscy pracownicy

18 Ocena ryzyka utraty
22 Ocena szans na nowa
33 Publikacje Instytutu

wies

miasto
20-200 tys.

© randstad | 3
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pracownicy, ktorzy pracownicy, ktorzy
zmienili pracodawce zmienili stanowisko

rOtaCJa wW flrmaCh: Zmlany w ciggu ostatnich w firmie w tym okresie

6 miesiecy

miejsc zatrudnienia i stanowisk.

Niezmiennie utrzymuje sie trend fagodzenia rotacji
pracownikéw w firmach, ktéry wynika m.in. z mnie;j-
szej dostepnosci na rynku pracy atrakcyjnych ofert
zatrudnienia. Widoczne juz w analizach sygnaty

o zwiekszonym zapotrzebowaniu na pracownikéw
w najblizszych miesigcach mogg jednak odwrécic
trend, a na niekorzys¢ pracodawcow dziata¢ bedg
widoczne tez w badaniu mniejsze szanse pracow-
nikow na awans w aktualnym miejscu pracy.

zmiany miejsc zatrudnienia i stanowisk w firmach w latach 2017-2024 (w %).

powrot do @ . . .
" Spisu tresci @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy




rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

region potnocny

» 17 h

% e
region zachodni g H | region centralny
S 3 N9
20 T 15
% %

region wschodni

region potudniowy H

Nz T >
17 Rl 13

% %

powrét do @ . . .
-]‘- spisu tresoi @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy © randstad
. y




rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacja w firmach wg pfci pracownikow. rotacja w firmach wg typu zatrudnienia.

kobiety % 20% umowa o prace:
0% . - na czas okreslony 18% 10%
mezezyan B 167% - na czas nieokreslony 19% 35%

) ) ) o umowa zlecenia 9% 389
rotacja w firmach wg wieku pracownikéw. lub umowa o dzieto ° o

18-29 |at samozatrudnienie 16% 16%

3039 lat

40-49 lat 12% 12%

50-64 lata 12% 8% miasto pow. 200 tys.
miasto 50-200 tys.

rotacja w firmach wg typu miejscowosci.

rotacja w firmach wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys. 17% 13%
podstawowe 13% 16% miasto do 20 tys. 14% 15%
érednie 16% 17% wie$ w aglomeraciji 17% 15%
wyzsze 20% 19% wies poza aglomeracja 13% 14%
-]‘- E;f;‘ﬁjé‘; @ @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy _ ®) randstad

£




rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacja w firmach wg poziomu stanowiska.

35% 41% , transport i logistyka

inzynierzy

kierowcy

pracownicy fizyczni
niewykwalifikowani

sprzedawcy i kasjerzy
specijalisci
mistrzowie i brygadzisci

pracownicy biurowi
i administracyjni

top management

kierownicy
Sredniego szczebla

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

inni pracownicy

-]‘- powrot do @
spisu tresci

14% 29% telekomunikacija i IT

12% budownictwo
7% handel
0, [o)
18%  21% hotelarstwo

i gastronomia
31% 19%

15% i ubezpieczenia

opieka zdrowotna

14% i pomoc spoteczna
16% administracja publiczna

rotacja w firmach wg sektora.

20% 24%

22% 21%

24% 20%

14% 20%

6% 18%

1
finanse 38% 18%

1
1

13% 11%

@ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

© randstad |
B




rotacja w firmach:
przyczyny zmiany pracodawcy (w %).

6 58
3 55
o & 53
50 456
47
DL :
48 42 46 48
A ‘ 5 35 35
30 ‘
1 34 35 |
32 31 31 32

30

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q@4 Q1 Q2 Q@3 Q4 O Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q@ a1 Q2 Q3
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—]‘- powrot do @
spisu tresci

chec¢ rozwoju zawodo-
wego

wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy

niezadowolenie z po-
przedniego pracodawcy

korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego
pracodawcy

pracowatam/em juz
tak dtugo w poprzed-
niej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic
stracitam/em prace
u poprzedniego
pracodawcy
przyczyny osobiste

lepsze benefity w nowej
pracy

inne

© randstad | 8



ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

Od ostatniego badania nieznacznie skrocit sie
przecietny czas poszukiwania zatrudnienia, ale nadal
jest dos¢ dtugi na tle wynikdw z poprzednich lat. To
takze efekt dostepnosci ofert zatrudnienia. Wyraznie
szybciej prace sg w stanie znalez¢ pracownicy na
stanowiskach podstawowych w przemysle, branzy
budowlanej i logistyce. Jednoczesnie sg to grupy
zawodowe wcigz niezwykle czesto poszukiwane
przez pracodawcow.

3,0

miesigca
w 3. kwartale
2024

$redni czas poszukiwania nowego miejsca pracy w latach 2018-2024 (w miesigcach).

3 miesigce

2 miesigce

-]‘- powrot do @
spisu tresci




ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

Q2 2024 - odsetek badanych, ktérzy znalezli zatrudnienie w czasie:
® powyzejroku @ od 7 do 12 miesiecy ® od 4 do 6 miesiecy ® od 2 do 3 miesiecy ® 1 miesigca @ ponizej miesigca

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia wg grup respondentdow (w miesigcach):

. pracownicy zamieszkujgcy: coesdls
kobiety @ 3,7 miasta powyzej 200 tys. @ 2,7 G 3 3 EEEH': ..'. o0
(1] ’
mezczyzni @ 25 miasta 50-200 tys. @ 2,2
pracownicy w wieku: @ . ) @ g
e 2,6 miasta 20-50 tys. 2,5 ) 332 )
30-39 lat @ 3,9 miasta do 20 tys. G 3,6 ’ O 3,0 :
: S22 ese
40-49 lat O 3,0 wsie w obrebie aglomeracji G 4.8 _ G 3,6 Siscesssssss
50-64 lata @ 2,8 wsie poza aglomeracjami G 3,1 'Q 2,0
388 T .
(D 20 &
pracownicy z wyksztatceniem: @ : O ¢ N
podstawowym 2/3 el 3'0 89388
$rednim @ 3,3 es 888
h: L ]
[ 1 1
9

5t d
-“- ggi\gll:c;res'?:i @ © randstad | 10



bardzo

poziom satysfakc;ji rezadowolen

. . ’ (o bardzo
zawodowej pracownikow. I—_‘ adowolen
Powoli odbudowuje sie poziom satysfakcji 6% 2%3

polskich pracownikow. Wcigz sg jednak
grupy zawodowe bardziej sktonne zrezyg-
nowac z pracy z powodu niezadowolenia
z pracodawcy. W szczegolnosci dotyczy

pracownikéw fizycznych na podstawo- ani zadowoleni, raczej

. . X ) ani niezadowoleni zadowoleni
wych stanowiskach, a takze osob zatrud
nionych w handlu i administracji 19 51
publiczne;. %
ptec. wiek.

kobiety 75% 18%)) 7%  18-29 lat 76% 17%)) 7%
wyksztatcenie.
50-64 lata 73% 19%)) 8%

® bardzo + raczej zadowoleni
VEEH o 5 o ani zadowoleni, ani niezadowoleni
Y 77% 16%) 7% @® bardzo + raczej niezadowoleni

-“- Esivsvﬂciﬁféii @ ' “ ©/ andstad | 11
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poziom satysfakcji
zawodowej pracownik
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poziom satysfakcji
zawodowej pracownikow.

stanowiska.

top management 88% %
inzynierzy 82%

specijalisci 81% A}
kierownicy

76%

RO

$redniego szczebla

mistrzowie i brygadziéci 75%

® W

pracownicy bl!.Jr.OWI 75%
i administracyjni

sprzedawcy i kasjerzy 1%

® ©

kierowcy 1%

® 01

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

70%

® 01

pracownicy fizyczni 62%
niewykwalifikowani

o_\
X W

inni pracownicy 75%

® 00

® ©

sektory.

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

88%

5
%

telekomunikacjai IT 88%

R W

edukacja 87%

RN

N

finanse i ubezpieczenia 80%

—_
® 3

administracja publiczna 74%

hotelarstwo

: . 14%
i gastronomia

RO

2 O

transport i logistyka T74%

®

budownictwo 1%

—_
N

handel 1%

R

X 00

przemyst 68%

—]‘— powrot do @ ® bardzo + raczej zadowoleni ® ani zadowoleni, ani niezadowoleni

spisu tresci

@® bardzo + raczej niezadowoleni

©fandstad | 13
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poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

10
%

pracownikow

aktywnie
Jeszcze nigdy w historii badania tak niski szuka
nie byt odsetek oséb, ktore pozostaja bracy
bierne na rynku pracy. Ros$nie liczba
pracownikéw, ktorzy nie poszukuja
aktywnie zatrudnienia, ale przegladajg 4’] 4;9
oferty i trzymajg reke na pulsie. Wieksza %

. e e e pracownikéw
aktywnos¢ dotyczy szczegolnie inzynie- pracownikéw nie szuka aktywnie

row, mistrzow i brygadzistow oraz oséb nie szuka pracy, ale rozglada
zatrudnionych w logistyce i transporcie. w ogole pracy sie za ofertami

poszukiwanie nowego zatrudnienia w latach 2018-2024.

ﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂaﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬁ@ﬂﬁﬂﬁmﬂﬁ

%454540404345434445414743454745464545454750153474649

Q2 Q3 Q1 Q2 Q@3 Q4 @
2018 2019 2020

—]‘— powrot do @ ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami
spisu tresci ® w ogole nie szukam pracy

.

© randstad | 14




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

region potnocny

s
%, ae L]
L] L

i
~
®
(1]
11}

00004

e

region centralny

L ]
209

region zachodni

B ,

49 [ e \r:{:l
%
it s
region potudniowy : : region wschodni

» i 3 104

Jialll]

L1 1]

i
i

powrét do ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami ‘
ar spisu tresci @ ® w ogdle nie szukam pracy © randstad | 15




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

wg pfci pracownikow. wg typu zatrudnienia.

. umowa o prace: 8
kobiety q 49% - na czas okreslony 47% 45%
mezczyzni q 48% - na czas nieokres$lony ( 54%

umowa zlecenia o
. o lub dziet 50%
wg wieku pracownikow. ub umowa o dzieto

18-29 lat q 51% samozatrudnienie 46%
30-39 lat @ s ED N N
40-49 lat q 46% wg typu miejsCOWOSCI.
50-64 lata ( 39% miasto pow. 200 tys. 52%

miasto 50-200 tys. ( 53%
wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys. ( 44%

podstawowe m42% miasto do 20 tys. q 46%
srednie q 49% wie$ w aglomeracii ( 51%
wyzsze q 50% wies poza aglomeracja « 43%

powrét do ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami : ‘
ar spisu tresci @ ® w ogdle nie szukam pracy | ©randstad | 16




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

stanowiska.
inzynierzy

kierowcy

pracownicy fizyczni
niewykwalifikowani

kierownicy
sredniego szczebla

specjalisci

pracownicy biurowi
i administracyjni

top management

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

inni pracownicy

-]‘- powrot do
spisu tresci

a
& o
mistrzowie i brygadzisci @ 158% " JEEAD
sprzedawcy i kasierzy (0 47%
T o T
q
& ox

€

56%

@ 33 METED

(o)

® aktywnie szukam pracy

® w ogole nie szukam pracy

sektory.

handel a 48%
edukacja q 38%
administracja publiczna( 43% 4
transport i logistyka q 57% m g
przemyst q 45% [
telekomunikacjai IT q 50%
posarsve, so% I |
budownictwo ( S53%
e @ s IR
iflgggigieczenia fj( 53%

nie szukam aktywnie, ale rozglagdam sie za ofertami ! © randstad 117



ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

Ocena ryzyka utraty zatrudnienia pozos-
taje na stabilnym poziomie. Nieznacznie
wzrosta liczba badanych, ktorzy moéwia
o umiarkowanych obawach. Czesciej po-
czucie ryzyka obserwujemy w grupach
zawodowych, w ktérych zwieksza sie
rotacja po okresie wakacyjnym
(edukacja oraz hotelarstwo

i gastronomia).

nie wiem

10%

9

%

duze ryzyko

20

ocena ryzyka utraty zatrudnienia w latach 2010-2024 (w %).

50 -~
34 33

45 4 25, 30
40 - l

35 A
30 A
25 A

25 27
204 25 2
i 120

25,

5 2,526 25

%
ryzyko
ani mate,
27 ani duze
% 34
nie ma %
takiego mate ryzyko
ryzyka
22 29 20

10 A
O J
QABAUQATR2ABAUQAR2AABAUQARABAUAR2AABAQAR2ABQRAQAR2AABQRAQAR2AQ3QA4QAQR2A3QA4QTQR22QA3QA4AQATQR22QA3QA4AAQR22QBQA4QATQAR2Q3Q4Q1Q2Q3 Q4Q1Q2Q3
° = = © =i o © = © o 3 5 S 2 3
g R S = R S R S S S S S 8 S S
—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate

© randstad | 18




.....

ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

region potnocny

1%/ I

e [ 1]
[ 1 1)

region zachodni region centralny :
1 e S

" (Y.
% l 4
region wschodni "

°/

region potudniowy

% =T

dadlll] L ]

—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate

© randstad | 19



ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

wg ptci pracownikow.

kobiety 9% 18%

mezczyzni 8%

wg wieku pracownikow.

50-64 lata 9%

wg poziomu wyksztatcenia.

wg typu zatrudnienia.

umowa o prace:

6 o
- na czas okreslony % 19%

- na czas nieokreslony QP

umowa zlecenia 16%
l[ub umowa o dzieto

samozatrudnienie 9% | 14%

wg typu miejscowosci.

miasto pow. 200 tys. @IO}A 17%

miasto 50-200 tys. 8% 27%

miasto 20-50 tys. 7% 18%

podstawowe 10% 23% miasto do 20 tys. 7% 24%
$rednie 9% 22% wie$ w aglomeracji 8% AV
wyzsze 8% 17% wie$ poza aglomeracja @[6}A 19%
—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia

spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate

© randstad | 20




ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

stanowiska. sektory.
sprzedawcy i kasjerzy 15% 19% edukacja 15% 1%
pracownicy fizyczni o hotelarstwo
niewykwalifikowani 10% 22% i gastronomia 14% 22%
top management 10% | 14% opieka zdrowotna 10% | 19%
i pomoc spoteczna

iy bi .
F;Z?r?ivr:ir;ﬁ;c;;riOWI 10% | 22% transport i logistyka 10% | 12%
pracownicy fizyczni 8% 299, handel 9% 29%

wykwalifikowani

Isfizzlonv;lggizyszczebla telekomunikacja i IT

mistrzowie i brygadzisci finanse i ubezpieczenia

inzynierzy £ 35% administracja publiczna

(ierowoy przemyst

specjalisci budownictwo

inni pracownicy 16% 16%
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ocena szans
na nowag prace.

Dostrzegana przez pracownikow
ograniczona dotychczas dostepnosc¢
ofert na rynku wcigz rzutuje na wyraznie
nizsze niz zazwyczaj oceny szans na no-
we zatrudnienie. Niezmiennie pewnie
na rynku czujg sie natomiast kierowcy,
mistrzowie i brygadzisci oraz specjalis-
ci, a takze pracownicy branzy budow-
lanej, opieki zdrowotnej oraz sektora
transportu i logistyki.

szanse na 50 35
jakakolwiek prace: ! % %
3% | |
zdecydlo— Faczej raczej zdec;ydo—

wanie nie nie tak wanie tak

odsetek badanych, ktérzy widzg szanse na znalezienie nowej pracy w ciggu potf roku
w latach 2010-2024 (w %).

65 68 636563 67 67
61 61 62

7275 74

7

gg 69 72°_ 72 67.69'69 76 80 62
67

szanse na prace
tak samo dobrg lub 50
lepszg od obecnej: %
6%
89 88 89 8
89 89 87 87 | 88 g8
83 86 58905788 1 ' 861 188 187! i |
84 82,85 ! 1 - ' 86

66 g5

66 65 66 65
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-]‘- powrdt do @ ® szansa na jakagkolwiek prace szansa na prace tak samo dobrg lub lepszg od obecnej

spisu tresci
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ocena szans
na nowa prace.

region potnocny

L ]
a8 L ]
L L ° ..
(11 L 4
63 2
% (T &
80 . :
% ®
region zachodni g region centralny
64 6%7
% L L L . e
84 83
% %
4+ o
region potudniowy : : region wschodni
L ]
-;l L 1 L L1 H
L]
67 6%1
) ' : : *8e ! : f
88 o 86
% %
-]‘- E;fj‘ﬁfg’ci @ @ szansa na jakakolwiek prace @ szansa na prace tak samo dobrg lub lepszg od obecnej
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ocena szans
na nowg prace.

wg ptci pracownikow. wg typu umowy.
kobiety umowa o prace:
- na czas okreslony
mezczyzni - na czas nieokreslony
umowa zlecenia
wg wieku pracownikow. lub umowa o dzieto
18-99 |at samozatrudnienie
40-49 lat wg typu miejscowosci.
50-64 lata miasto pow. 200 tys.
miasto 50-200 tys.
wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys.
podstawowe miasto do 20 tys.
Srednie wies w aglomeraciji
wyzsze wies poza aglomeracja
-]‘- E;’ifj";trfg’ci @ @ szansa na jakakolwiek prace @ szansa na prace tak samo dobrg lub lepsza od obecne;j © randstad | 24



ocena szans
na nowag prace.

stanowiska. sektory.

kierowcy 95 budownictwo

opieka zdrowotna

mistrzowie i brygadzisci i pomoc spoteczna

specjalisci 90% transport i logistyka

inzynierzy finanse i ubezpieczenia

top management telekomunikacjai IT

hotelarstwo

kierownicy
i gastronomia

Sredniego szczebla
pracownicy fizyczni

(0]
2
N o) o) = X
R = &3 ® 4 A
ash O\

wykwalifikowani handel

sprzedawcy i kasjerzy —%J przemyst

pracownicy fizyczni —§1 edukacja

niewykwalifikowani ‘

pracownicy biurowi administracja publiczna

i administracyjni

-]‘- ggi\gl:c’;trséoci @ ® szansa na jakgkolwiek prace @ szansa na prace tak samo dobra lub lepsza od obecnej © randstad | 25



jak polscy pracownicy
docierajg do pracy?

Wrtasne auto to wcigz najpopularniejszy sposodb dotarcia do
pracy. Z komunikacji miejskiej czy roweru choc¢by od czasu do
czasu korzysta nawet o potowe mniej badanych niz z samocho-
du. Cho¢ dla 4 na 10 badanych zorganizowany przez pracodaw-
ce transport zwiekszatby atrakcyjnosc¢ miejsc pracy, to jedynie
5% badanych ma szanse od czasu do czasu skorzystac z pracow-
niczych przewozow autobusowych. Srednio droga do pracy zaj-
muje badanym niecate 30 minut, a do najwiekszych utrudnien
wydtuzajgcych czas dotarcia nalezg uliczne korki i remonty drog.
Wiekszos¢ pracodawcow nie oferuje pracownikom zadnych
udogodnien w drodze do pracy, a jednoczes$nie 7 na 10 bada-
nych oczekiwatoby utatwien w parkowaniu auta, a 43% - bliskie;j
lokalizacji/przystanku transportu publicznego.

© randstad | 26



jak pracownicy docierajg do pracy?

podwozi mnie samochodem 15%
znajomy lub znajoma 9% ¢
autobusem podmiejskim o
lub miedzymiastowym 4% 14%
pociggiem 4% 10%
samochodem stuzbowym 5% 10%
taksowka lub przewozem - 8%
na aplikacje

o (o)
przewozem pracowniczym o 5%
hulajnoga elektryczna .4%
inaczej 01%

1
—]‘— powrot do @ ® zdarza mi sie korzystac @ korzystatem w ciggu ostatnich 30 dni
spisu tresci ® najczesciej korzystatem w ciggu ostatnich 30 dni




ile czasu zajmuje pracownikom dotarcie do pracy?

1-2 godziny 30-60 minut 15-30 minut do 15 minut

$rednio:

1%: powyzej 2 godzin
1%: nie wiem

region centralny

O O 6 @S6 34 23
=) ¢ @S

region wschodni

o O 2 @208 42 35
O : 6 >

region potnocny

W 1 3 M 38 36 W
) (1 (TR

region zachodni

vl O 6 @248 34 31 :
29) (3

region potudniowy

o O 4 £24 40 29
) ¢ TS

st d Y v -
B e A - - 2




ile czasu zajmuje pracownikom dotarcie do pracy?

1-2 godziny 30-60 minut
$rednio:

1%: powyzej 2 godzin
1%: nie wiem

miasto pow. 200 tys. mieszkancow

1 1 4 35 37 22
3D % % % % % %

miasto 50-200 tys. mieszkancow

% > 2 @27 37 30
2@ % % % % %

%

miasto 20-50 tys. mieszkancow

1 0 5 18 42 34
25 % % % % % %

3

—]‘- powrot do @
spisu tresci

15-30 minut do 15 minut

miasto do 20 tys. mieszkancéow

2

2/

0 1 4 26

% % % %

32 38

%

wies w aglomeracji

2 0 8 28

% % % %

S

wies$ poza aglomeracja

0 1

% %

2

&/
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co wydtuza pracownikom czas dotarcia do pracy?

miasto o liczbie mieszkancow: wies:

pow. 50-200  20-50 do waglo-  poza aglo-

200 tys.  tys. tys. 20tys.  meracii  meracja
korki uliczne 8 4« 38 3 33 @
remonty drég 34 s 26 @9 2
opodznienia w komunikacji miejskiej 34 16 16 - . .
W omanikaci miceti » = 5 s 0 8
W komnikaci podmiciekil b regionaines 6 10 10 @ 10 10
brak $ciezek rowerowych . 1 12 9 7 7
rakpolcren  komuitcs ® s s & w v
brak dobrych drog dojazdowych Y 9 . 6 8 10
ot odslostod pravarkkomuiosi @R ® s 4+ 3 o
inne . 2% 1 2 3 . 2 1
nic mi nie wydtuza tego czasu 28% 17 21 33 37 25 35

wyraznie czesciej wydtuzajg czas dotarcia
® wyraznie rzadziej wydtuzajg czas dotarcia

5t d
-“- ggi\g;c;res'oci @ © randstad | 30



jakie udogodnienia w dotarciu do pracy proponuja
pracodawcy?

bezptatne miejsce parkingowe 20%

infrastruktura dla roweréw ®

. . .. . 6%
- bezpieczny parking, szatnie i prysznice
petny lub czesciowy zwrot kosztow paliwa
za dojazd do pracy wtasnym autem

samochdd stuzbowy, w tym koszty eksplo-
atacji, petne lub czesciowe koszty paliwa

przewozy pracownicze z okolic domu do pracy

petne lub czesciowe finansowanie biletow . 5%

na transport publiczny °

akcje zachecajgce do korzystania z zeroemi- o

syjnego transportu, np. konkurs dla rowerzystow . 3%

kupony na takséwki na dojazd do pracy ' 2%

inne l 1%

zadne 62%

-]‘- powrot do @
spisu tresci




droga do pracy a oczekiwania wobec pracodawcow.

Pewne wsparcie w dotarciu do pracy jest czynnikiem, ktory jest przez pracownikow
doceniani i mile widziany. Z uwagi na liczbe uzytkownikéw prywatnych samochoddéw
oraz transportu publicznego, szczegdlnie mile widziane sg dostepnie bezptatnie parkingi
(zdecydowanie czesciej wskazuje na nie pracownicy transportu i logistyki) oraz przystanki
komunikacji zbiorowej w poblizu miejsca pracy (doceniajg je pracownicy branzy
finansowej i ubezpieczeniowej). Badani z wyksztatceniem podstawowym, pracownicy
fizyczni wykwalifikowani, mistrzowie brygadzisci i mieszkancy matych miast zwracajg
szczegolna uwage na organizowany przez pracodawce transport pracowniczy. Brak
udogodnien w dotarciu do pracy nie jest jednak czynnikiem, ktory w pierwszej kolejnosci
decydowac bedzie o przyjeciu lub odrzuceniu oferty pracy.

Pracodawca powinien zadbac, aby w poblizu miejsca
pracy znajdowat sie dostepny dla pracownikéw 76% 13% B
© °m

parking lub miejsca parkingowe, pozwalajgce na
bezptatne zaparkowanie prywatnego samochodu.

® zgadzam sie (zdecydowanie + raczej) @ ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam @ nie zgadzam sie (zdecydowanie + raczej)

Pracodawca powinien zadbac¢, by miejsce pracy byto
zlokalizowane w bliskim sgsiedztwie przystanku
komunikacji miejskiej lub regionalnej.

Zorganizowany transport pracowniczy jest dla mnie
waznym czynnikiem, wptywajgcym na atrakcyjnosc
pracodawcy.

Nie zdecydowat(a)bym sie na podjecie pracy w firmie,
ktora nie oferowataby jakiej$ formy udogodnien
w dotarciu do pracy.

_]‘- powrét do @ | ‘(Jrandstad l 32?__
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publikacje instytutu badawczego randstad.

godna praca
dobrej jakosci

dla wszystkich. i
[~

rynek pracy
-

i B
i AL =

“—

randstad

ar

powroét do

spisu tresci @

Aby przygotowac sie na permanentne zmiany, organizacje muszg by¢ gotowe na elas-
tycznosc i skuteczng adaptacje. Oznacza to skupienie sie na trzech elementach polityki
spotecznej: tworzenie zrbwnowazonego i otwartego rynku pracy z dostepem do godnej
pracy dobrej jakosci, wprowadzenie systemu zabezpieczenia spotecznego niezaleznego
od rodzaju umowy, ktory zapewnia bezpieczenstwo w potaczeniu z elastycznoscig, utat-
wianie talentom podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci, aby utrzymac ich aktywnos¢ na
rynku pracy. W raporcie Randstad przyblizamy te zmiany i podpowiadamy rozwigzania,
ktore potwierdzity swojg skutecznosé.

[ pobierz ]

Coraz wiekszy wptyw Al na ksztatt obecnego $wiata pracy rodzi pytanie: co to oznacza
dla pracodawcow, pracownikow i rynku pracy? Réwnolegle decydenci starajg sie
opracowac ramy regulacyjne, ktére zapewnia, ze Al bedzie wykorzystywana w sposob
zrownowazony i odpowiedzialny, takze w miejscu pracy, jednoczesnie pozostawiajgc
przestrzen na innowacje i przedsiebiorczosé. Efekty transformaciji, ktorych mozemy sie
spodziewac, bedg prawdopodobnie zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Analizujemy
je w najnowszym raporcie od ekspertéw Randstad.

[ pobierz ]

plany
praco

dawcé@
..

@ r

Realizowane dwa razy w roku
badania wéréd przedstawi-
cieli biznesu odpowiedziat-
nych za obszar zatrudnienia

i wynagrodzen. Uczestnicy
projektu kreslg plany nowych
rekrutacji oraz zmian w
poziomie ptac. W kazdej
edycji badania uwzgledniamy
dodatkowe pytania dotycza-
ce aktualnych wyzwan przed-
siebiorcow w obszarze HR.
Tym razem analizowalismy
kwestie zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami
oraz wyréwnywania szans

w zatrudnieniu.

[ pobierz j

NOWOSC Zwrot ku zero-
emisyjnosci w Polsce spra-
wia, ze sektor zielonej ener-
gii juz dzis rozwija sie dyna-
micznie, a w przysztosci
przyniesie jeszcze wiecej
korzysci nie tylko dla $ro-
dowiska, ale takze dla gos-
podarki i rynku pracy. Ra-
port ekspertéw Randstad
Polska to zestaw praktycz-
nych wskazowek dotycza-
cych rekrutacji specjalis-
tow do sektora OZE, stra-
tegii przebranzowienia
ekspertéw z innych
obszaréw sposobow
przyciggania i retencji
talentow.

[ pobierz ]
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https://info.randstad.pl/27871/lp/godna-praca-dobrej-jakosci
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https://info.randstad.pl/27871/lp/godna-praca-dobrej-jakosci
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https://www.randstad.pl/zielona-energia-raport-rynku-pracy/
https://www.randstad.pl/zielona-energia-raport-rynku-pracy/
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