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04 Rotacja na rynku pracy:
zmiany miejsc pracy
| stanowisk

Czas poszukiwania
zatrudnienia

Poziom satysfakcji
X _umbmuch n

Poszukiwanie nowego
zatrudnienia

Ocena ryzyka utraty
zatrudnienia

Macl _  qgx _
np_as

Jak polscy pracownicy
bmhcNbN_htL

Publikacje Instytutu
Badawczego Randstad

e

P _

b m

np_

a

metodologia badania.

Badanie Monitor Rynku Pracy od Randstad pc _j g X mu _
np _ ashlLawaf 24kggdkiny kv $ydrodniu,
asSk @ywilnoprawnych

m np*

oLug_baxcl gc

, samozatrudnionych &m g j c
s g EsvewiekwlBU42hjdopkg&X_
npxcx

wspomaganego komputerowo wywiadu realizowanego

zanmL pcbl gar uwkw, wdnipcmPvipca

l ¢ hcqgr mbg®. /.

zatrudnionych na podstawie umowy

nmgg _b_htL
nmkmaL k c

UXxgSE_ sbxg .E eppesgn ¥ bpdmplaxcl r _ rwul _ xc
g pcegml x _kgcagxi _|I g_, K_|qwk_JIw " Bl%. gr _
pollster‘ badanie powstaje uqn CEnnptytuitema @ b Péllster
wiek nEcaoe uwi gxr Eacl gc
% % % % %
18-29 lat 30-39 lat kobiety podstawowe Lpcbl gc
i zasadnicze
% % % %
40-49 lat 50-64 lata ksNaxwlI g uwNgxc
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09 Czas poszukiwania

zatrudnienia

np_amul gi

umbmuch

11 Poziom satysfakcji
X
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praca na czas

14 Poszukiwanie nowego
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miasto
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bmhcNbN
Badawczego Randstad

18 Ocena ryzyka utraty
zatrudnienia

26 Jak polscy pracownicy

33 Publikacje Instytutu
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20-200 tys.
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rotacja w firmach: zmiany

miejsc zatrudnienia i stanowisk.

aw* pp Cpmud gaw* irCpxw

np_amul g
xkgcl gj g np_zmreblsamdisko
u agles mgq rwfimmlew & okresie
4 kgcqgg

Lgcxkgcll gec srpxwkshc gg8§ rp mr ahg
np_amul gi Cu u dgpk_af* irCpw | gch
szejb mgr §nl mLag | _ pwlis np_aw _ cpr

X _rpsblgclg_, Ugbmaxlc hsN u | el Ew

m xug8igxmlwk X _nmrpxc mu_1I| gs | i Cu

u | _h> jgNgxwaf kgcqgla_af kmel pCagaee
rpclb* _ I _ 1l gcimpxwLo np_amb_u e  SbtL
ugbmaxlc rcN u ° b _Ilmasowkl gchgxc

| gi Gaawansw aktualnym miejscu pracy. T

zmiany miejsc zatrudnienia i stanowisk w firmach w latach 2017 -2024 (w %).

2 SR |
anggs cLa - ZMiana pracodawcy

. Zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy
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rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia | stanowisk.

rcegml nCEIl mal w
N 17 .
’ % 00 =..
% 4
region zachodni *$ | region centralny
Q 13 N 19
\ % %
20 T 15
% %
rc e g mi nmEs Bml g : region wschodni

N2 » 1
17 R 13

% %

S id
21l

mup C . . . :
-]‘- 3 n gpq sr G:]z La . Zmiana pracodawcy ., zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy A randstad
: y




rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacjaw firmach wgnEag np_amul g irdfagjaw firmach wg typu zatrudnienia.

kobiety 16% 20% uk mu_ m np_aSsgs
- ol 1 _ ax_g mip 18% 10%
. . ) umowa zlecenia
rotacjaw firmach wgugci s np_amulqls€:uskmu_ m bxg
18-29 lat 21% 29% samozatrudnienie 16% 16%
30-39 lat 21% 19%

40 -49 lat 129 120t rotaciaw firmach ue rwns kgchganmn
-4J1a 0 ()

50-64 lata 12% 8% miasto pow. 200 tys. 19% 24%

miasto 50 -200 tys. 219% 23%

rotacja w firmach wg poziomu uwi q x r _ E a Crhigdta 20 -50 tys. 17% 13%

podstawowe 13% 16% miasto do 20 tys. 14% 15%
Lpcblge 16% 17% wgcl u _ej mk Qe VIORETE

uwRNgxc 20%  19% wgcl nmx_ _ej 13% 14%

¢ . . . . )
" gr?]ugpq sr I@E La . Zmiana pracodawcy ., zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy A randstad |
T & 'é‘.




rotacja w firmach: zmiany

miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacja w firmach wg poziomu stanowiska.

C 3
1% 19% g

gl Nwl gcpxw

kierowcy
pracownicy fizyczni
niewykwalifikowani

sprzedawcy i kasjerzy
gncah _jglag

mggrpxmugc g

pracownicy biurowi
i administracyjni

top management

kierownicy
L pcbl gzczehta

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

inni pracownicy

pmupCr
qngaqgs

-]‘- ml,_a

, Zmiana pracodawcy

. Zmiana stanowiska u obecnego

rotacja w firmach wg sektora.

transport i logistyka 20% 24%

telekomunikacja i IT 22% 21%

budownictwo 24% 20%
handel 14% 20%

hotelarstwo
i gastronomia

{iSt?g:p?ieczenia

edukacja
npxckwqgkE

administracja publiczna

pracodawcy
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rotacja w firmach:
przyczyny zmiany pracodawcy (w %).

56

55
5
0 | ‘ 47 47 48 47 48

42 46 48

°> 35 35
N\

31 31 32

Q4 QI Q2 Q3 Q4 QI Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 QI Q2 Q3 Q4 QI Q2 Q3 Q4 QI Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-]‘- gnf]‘ugpqir '@2 Lag

a f Srozwoju zawodo -
wego

u w N gwymagrodzenie
u nowego pracodawcy

niezadowolenie z po -
przedniego pracodawcy

korzystniejsza forma
zatrudnieniau nowego

pracodawcy
p_amu_E_ k-ck
i b Epoprzed u

i

gch np_aw* Nc
huwNgkwgchigc

qr p _ag En pk -acsk

u poprzedniego

pracodawcy

przyczyny osobiste

lepsze benefity w nowej
pracy

inne
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Ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

Mb mqgr _rl gcem b _1g_ 1g CagE qg8
npxcagsSrlw ax_g nmgxsigu cl * jc b j
hcqgr bmLce bEseg | _ rjc u hc g j_r, Rm
r i Nc cdcir bmgrénl mLag IRC C _7 wp_LI gc
gxw agch np_as8 gL u qr _Ig '_ammgmcgmea_l

gr I muggi _af nmbqgr _umuwaf 7 WP kwarkpl
"sbmuj |l ch g jmegqgrwac qL2084m epsnw

X _umbmuc uaglLN | gcxuwijc axs8qrn, ne.sigu_1c

npxcx np_amb_uacCu,

Lredni czas poszukiwania nowego miejsca pracy w latach 2018 -0. 02 &u kgcqggla_ ai '

1 kgcqglac

31 31 31
310 2,8 3’0 //2.

30
25 ;
2,3 23

i 2’0 .

0 kgcqgl;acl

-]‘- gnf:ugpqésr '@2 Lag



Ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

Q2 2024 ° odsetek badanych * i r Cpxw x| _j cwgzapieex _rpsblgclgc
.nmuwNch  maidds 12k gc qg§ @advdob6 kgcgg§ad2do3 kgcggdawkgcqggrnml gNch kgcqggla_

3 1% 17% 28% 39% 8%

lpcbl g ax_q nmgxsigu_|lg_ x_rpsblgclg_ ue epsn pcgnmlbclrCu &u kgcqgla_af"'$8

. pp _amul gaw x_kgcqx@h- w 8 eeeesle
kObIety @ 3’7 k g_qr _ nmuw N ch 0. . VZ? G 3 3 EEE::.= n.. o0
(11 1
ks§Naxwll g @ 25 miasta 50 -200 tys. @ 2,2
pracownicy w wieku: @ . i @ :
00 I 26 miasta 20 -50 tys. 25 ‘ 35 _
30-39 lat @ 39 miasta do 20 tys. G 3,6 ’ O 3,0 :
| 35583
40 -49 lat O 30 wggc u m psigc _ej@c[b’gahg _ 63,6 Soccesssssss
_ - ' P20
50-64 lata @ 28 wsie poza aglomeracjami G 31 . ’
st stasaisics :
1
pp_amul gaw X uwi gXx “acH gck8 . e ‘-62’9 : )
podgtawowym @E 823 uwNagxwk O 3’0 5.,22;;
L_pCbI gk @ 3’3 ¢+ 41
h: L ]
[ 1 1
9

pmupCr )
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poziom satysfakcji

niezadowoleni

1% .
X _umbmuch np_amaueng'—‘
niezadowoleni

bardzo

bardzo
zadowoleni

Nmumj g mb sbmushc qgs8 nmx@%mk wqd i . 2%3
nmjqigaf np_amul gi Cu, UaglLN rchbl i

epsnw xXx_umbmuc ° _zpebyg-gch qi Em

| mu _zgracy z powodu niezadowolenia

X np_amb_uaw, U qxaxceCj_I mL a ¢ rwax w

np_amul gi Cu dgxwaxl-waf aj{‘:ﬂgi%ﬁ%ﬁﬂp m raczej
wychgqr | mugqi _af * zatrudr- i Nc zadowoleni
nionych w handlu i administracji 51
publicznej. % %

pE ¢ ce, wiek.

kobiety 75% 18% 8 7%

wwi gxr Eacl gc,

uwNgxc 77% 16%)) 7%

-]‘- gr?‘ugpqésr '@2 Lag

18292t (R 17%)) 7%
SE 0 @2 EX
50-641ata (I 19%)) 5%

. bardzo + raczej zadowoleni
ani zadowoleni, ani niezadowoleni
. bardzo + raczej niezadowoleni
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|
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poziom satysfakcji
zawodowe] np _amu |

(@]

stanowiska.

top management 88% %
gl Nwl gcpxw 82%
gncah_jglLag 81% L}
kierownicy 6

B

Lpcbl gcem qgx

w

mgqgr pxmugc g 75%0 o
pracownicy biurowi 75%

i administracyjni %

©

sprzedawcy i kasjerzy 71% ;

(&)

kierowcy 71%

%

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

)]

70%

%

pracownicy fizyczni 62%
niewykwalifikowani

=
w

%

©

(o]

inni pracownicy 75% %

i Cu,

sektory.

opieka zdrowotna _
g nmkma gqn mE%e%

(o}

[ERN
[N

8%

X Ol

telekomunikacja i IT 88% 3

edukacja 87% 2

finanse i ubezpieczenia 80% 7

administracja publiczna 74%

hotelarstwo

0 6
i gastronomia e

2O

transport i logistyka 74%

budownictwo 71% 7

=
=

handel 71%

npxckwqgE 68% 8

%

—]‘— pmupCr '@n . bardzo +raczej zadowoleni | ani zadowoleni, ani niezadowoleni
cLa

anggs

bardzo + raczej niezadowoleni
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poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

10

np_ amul gi Cu

aktywnie
Jeszcze nigdy w historii badania tak niski szuka
l gc > wE mbgcrci mgC™ * i mx mqgr _htL pracy
gecplc | _ pwlis np_aw, j gax  _
np_amul gi Cu* irCpxw | gc i shlL
_irwul gc x_rpsblgclg_*4 xcejlLb _ ' 49
mdcprw g rpxwk_hL pS§i s I~ ac, U nF amul .
i rwul mLoe bmr Wa>gvl/ @E‘pc_grﬁ»‘tjjlg nleszukaaktywnleg
pCu* kggrpxCu g pwe _ b xegzga Cu np_aw* _jc
zatrudnionych w logistyce i transporcie. u mecCjc np_dW 998 x_ mdcy

poszukiwanie nowego zatrudnienia w latach 2018  -2024.

404043454844

% %

%

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 QI Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
pmup Cr I@n . aktywnie szukam pracy l gc gxsi _k _irwulgc* _jc pm § ki
-]‘- angags cla u meCjc |l gc gxsi_k np_aw | A randstad |14



poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

rcegml nCEIl mal w

8
%

47
%
region zachodni region centralny
51
e 49 "
%
rc e g mi nmEsbl gmuw region wschodni
4“:1 B8
%
pmup Cr , aktywnie szukam pracy l gc gxsi _k _irwulgc* _jc § ki
- qngags G:]El-a .u meCjc lgc gxsi_k np_aw A randstad | 15


























































