monitor
" rynku pracy.
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spis tresci. metodologia badania.

Badanie Monitor Rynku Pracy od Randstad realizowane jest od 2010 roku wsérod osob
pracujgcych minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, umow cywilnoprawnych, samozatrudnionych (o ile posiadajg statg umowe

o swiadczenie ustug jednej firmie) w wieku 18-64 lata. Za pomocg metody CAWI,

. . wspomaganego komputerowo wywiadu realizowanego przez Instytut Badan Pollster
Czas po_szqk'wama za posrednictwem strony www, w dniach 10-24 maja 2024 roku w badaniu wzieta
zatrudnienia udziat grupa 1000 respondentow, reprezentatywna ze wzgledu na wiek, ptec i region
zamieszkania. Maksymalny btad statystyczny dla préby 1000 oséb wynosi +/- 3,1%.

04 Rotacja na rynku pracy:
Zmiany miejsc pracy
i stanowisk

Poziom satysfakc;ji
zawodowej pracownikéw pO”Stef‘ badanie powstaje we wspotpracy z Instytutem Badan Pollster

Poszukiwanie nowego wiek ptec wyksztatcenie

zatrudnienia

cena ryzyka utra ~
UL AN 43 15 50

zatrudnienia

% % % %
Ocena szans na nowg
prace 18-29 lat 30-39 lat kobiety podstawowe $rednie
i zasadnicze

Pracownicy o benefitach
i Swiadczeniach socjalnych. 2 2 57 35

ikac % % % %
Publikacje Instytutu . . i
Badawczego Randstad L .

40-49 lat 50-64 lata mezczyzni wyzsze

BTE © randstad | 2



https://pollster.pl/
https://pollster.pl/
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Poziom satysfakc;ji
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%

27

X

™M

miasto
%

do 20 tys.

2B\ 34

typ miejscowosci

okreslony
%
miasto
pow. 200 tys.
%

zatrudnienia

zatrudnienia

i Swiadczeniach socjalnych.
Badawczego Randstad

prace
26 Pracownicy o benefitach

18 Ocena ryzyka utraty
22 Ocena szans na nowa
29 Publikacje Instytutu

wies

miasto
20-200 tys.

© randstad | 3
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pracownicy, ktorzy pracownicy, ktorzy
zmienili pracodawce zmienili stanowisko

rOtaCJa wW flrmaCh: Zmlany w ciggu ostatnich w firmie w tym okresie

6 miesiecy

miejsc zatrudnienia i stanowisk.

Rotacja w firmach po niemal dwéch latach
stagnacji zaczeta odnotowywac niewielka
tendencje spadkowg, co moze by¢ opdznionym
efektem spowolnienia gospodarczego i mniejszej
dostepnosci atrakcyjnych ofert pracy. Po raz
pierwszy w historii badania wynagrodzenie
znalazto sie dopiero na trzecim miejscu wsréd
powodow zmiany pracodawcy.

zmiany miejsc zatrudnienia i stanowisk w firmach w latach 2017-2024 (w %).
25 25

dstad | 4

powrot do @ . . .
" Spisu tresci @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy
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rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

region potnocny

~ Y e R

% 1t =.

16

%

region zachodni g region centralny

N7 N9
23 ‘i 19

% %

region potudniowy region wschodni

D 16 = D 16

% %
[ 1 1 22
: 2'] H H T :20
[ 11] [
[ ] ]
% %
powrot do @ . . .
" Spisu tresci @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

H
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rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacja w firmach wg pfci pracownikow. rotacja w firmach wg typu zatrudnienia.
0 . - na czas okreslony
s o
mezezyin - na czas nieokresiony (IIEED D
umowa zlecenia
rotacja w firmach wg wieku pracownikow. lub umowa o dzieto

18-29 lat samozatrudnienie
20.49 lat rotacja w firmach wg typu miejscowosci.
50-64 lata miasto pow. 200 tys.
miasto 50-200 tys.
rotacja w firmach wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys.
podstawowe miasto do 20 tys.
$rednie wie$ w aglomeracji
wyzsze wie$ poza aglomeracija

dstad | 6

powrot do @ . . .
" Spisu tresci @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy



rotacja w firmach: zmiany
miejsc zatrudnienia i stanowisk.

rotacja w firmach wg poziomu stanowiska. rotacja w firmach wg sektora.

. o o hotelarstwo
kierowcy 12% . i gastronomia
inzynierzy budownictwo
top management finanse i ubezpieczenia
pracownicy biurowi o o
i administracyjni administracja publiczna
sprzedawcy i kasjerzy

vt . telekomunikacjai IT

pracownicy fizyczni °
wykwalifikowani

pracownicy fizyczni . . handel ) ”
niewykwalifikowani 1% 18% >

opieka zdrowotna
: 14% X 16%
mistrzowie i brygadziéci i pomoc spoteczna -

i

ac

:
irouricyec ansoortlogis ghvia 2 o §
lerownicy sreaniego o ) ransport | logistyka o ) -

szczebla ‘ Ak . ‘- |

specjalici ' 1% edukacja @
inni pracownicy 7% . przemyst @

powrot do @ . . .
" Spisu tresci @ zmiana pracodawcy @ zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy




rotacja w firmach:
przyczyny zmiany pracodawcy (w %).

6 58
‘ 55
53
‘ . | a7 47 48 47 48
N\ \ | \ &L
42 46 48 | ‘ ' off -0
43 :
5
5 35 35 38 S5
35 . 34

31 31 32

30

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q@3 Q4 O Q2 Q@3 Q4 Q1 Q2 Q@3 Q4 Q1 Q2 Q@ Q@4 O Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—]‘- powrot do @
spisu tresci

chec¢ rozwoju zawodo-
wego

niezadowolenie z po-
przedniego pracodawcy

wyzsze wynagrodzenie
u nowego pracodawcy

korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego
pracodawcy

stracitam/em prace
u poprzedniego
pracodawcy
pracowatam/em juz
tak dtugo w poprzed-
niej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

przyczyny osobiste

lepsze benefity w nowej
pracy

inne

© randstad | 8



ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

W ostatnim kwartale wydtuzyt sie czas poszukiwania
pracy, ktéry od ponad pottora roku jest dtuzszy niz
zazwyczaj notowany w badaniu. Pracownicy dtuze;j
rozwazajg dostepne na rynku oferty, szukajgc do
skutku najbardziej atrakcyjnej. Swiadczy to jednak
moze takze o mniejszej dostepnosci ofert i trud-
nos$ciach w podjeciu nowego zatrudnienia, co
dotyka szczegdlnie mieszkancow potnocy i wschodu
Polski.

3,1

miesigca
w 2. kwartale
2024

$redni czas poszukiwania nowego miejsca pracy w latach 2018-2024 (w miesigcach).

3 miesigce

2 miesigce

-]‘- powrot do @
spisu tresci




ile czasu zajmuje poszukiwanie
nowego zatrudnienia?

Q2 2024 - odsetek badanych, ktérzy znalezli zatrudnienie w czasie:
® powyzejroku @ od 7 do 12 miesiecy ® od 4 do 6 miesiecy ® od 2 do 3 miesiecy ® 1 miesigca @ ponizej miesigca

o 4 v L s 1 xn ]

Sredni czas poszukiwania zatrudnienia wg grup respondentdow (w miesigcach):

. pracownicy zamieszkujacy: eeeesle
IR G 3'4 miasta powyzej 200 tys. G 3,1 O 6 O EEE::.z ..'. o0
(1] ’
mezczyzni @ 2,9 miasta 50-200 tys. @ 2.8
pracownicy w wieku: @ . ) G g
e 2,8 miasta 20-50 tys. 34 ) 338 )
30-39 lat G 3, miasta do 20 tys. G 28 ’ @ 2,7 :
: S2ses:
40-49 lat G 3,8 wsie w obrebie aglomeracji e 32 _ G 2,9 Siscesssssss
50-64 lata G 3,1 wsie poza aglomeracjami G 3,5 '@ 4,1
23 giasesisics
i (» 21 &
pracownicy z wyksztatceniem: G . e ¢ Sorzts ’
podstawowym 2/9 el 2'9 89388
$rednim @ 3,3 es 888
h: L ]
[ 1 1

5t d
-“- ggi\gll:c;res'?:i @ © randstad | 10



poziom satysfakcji
zawodowej pracownikow.

Nadal nizszy niz zazwyczaj w badaniu jest
poziom satysfakcji zawodowej pracowni-
kow. Wczesniej notowane stabsze oceny
juz przetozyty sie na odsetek responden-
tow rezygnujacych z pracy z powodu nie-
zadowolenia z dotychczasowego praco-
dawcy. Niska satysfakcja widoczna jest
szczegolnie w handlu oraz wsrod
pracownikéw fizycznych.

ptec.

wyksztatcenie.

kobiety

Srednie 75% 18%) 7%
wyzsze 73% 19%)) 9%

powrét do
spisu tresci

- (o)

bardzo
niezadowoleni

1%
raczej
niezadowoleni

6%

bardzo
zadowoleni

21
%

ani zadowoleni,
ani niezadowoleni

20

raczej
zadowoleni

52
%

wiek.

18-29 1ot (. 15%)) 9%
3039 lat (. 25% ) 9%
50-64 lata 8%) 4%

® bardzo + raczej zadowoleni
ani zadowoleni, ani niezadowoleni
@® bardzo + raczej niezadowoleni
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poziom satysfakcji
zawodowej pracownik
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poziom satysfakcji
zawodowej pracownikow.

stanowiska.

top management

kierownicy ° N Y
Sredniego szczebla 88% %y %
inzynierzy 83% 2 ?

mistrzowie i brygadzisci 77% 20% :j’
7% @ K
5% D M
pracownicy fizyczni 8
niewykwalifikowani 68% — *
sprzedawcy i kasjerzy 31%) 1/1
o 1

kierowcy

pracownicy biurowi
i administracyjni

specijalisci

pracownicy fizyczni
wykwalifikowani

inni pracownicy

-

powrét do @
spisu tresci

® bardzo + raczej zadowoleni
@® bardzo + raczej niezadowoleni

sektory.

o 13
85% 5)?

finanse i ubezpieczenia 1%5)%
G
administracja publiczna m%)1,5

telekomunikacja i IT

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

edukacja
transport i logistyka

przemyst

hotelarstwo
i gastronomia

budownictwo

handel

ani zadowoleni, ani niezadowoleni




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

10
%

pracownikow

aktywnie
. . . g .. szuka
Nieco wiecej pracownikow niz w poprzed- pracy
nim badaniu w ogodle nie szuka pracy, ale
nadal sg w mniejszosci. Decyzje o zmianie
miejsca zatrudnienia najczesciej podjeli 46
juz sprzedawcy i kasjerzy oraz niewykwa- 44 %

lifikowani pracownicy fizyczni, a takze %
pracownicy transportu i logistyki oraz pracownikow

. . ie szuk
branzy budowlanej. WQQZTS%EW

pracownikéw
nie szuka aktywnie
pracy, ale rozglada

sie za ofertami

poszukiwanie nowego zatrudnienia w latach 2018-2024.

RARARARRRKAAARAARAAARAAAAAAR

O 45 45 40 4 43 a5 45 M B m oy 48 4 47 45 4 45 25 45 47 B0 B 4 s

% %

% %

Q2 Q3 Q4 Q1

2018 2020

—]‘— powrot do @ ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami
spisu tresci ® w ogole nie szukam pracy

© randstad | 14




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

region potnocny

D, ORI

49

% [ 1

H region centralny

region zachodni

P, B

50 Sssessssss 45
% %
52t
region potudniowy : : region wschodni

(11

&

2099000

L 1 ] L
a8e 222 : 45
4%3 e E=E. ese %
—]‘— powrot do @ ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami
spisu tresci ® w ogole nie szukam pracy

© randstad | 15




poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

wg pfci pracownikow. wg typu zatrudnienia.

i N oras oktod ) 50%
kobiety q 46% - na czas okreslony q 43% 50%
mezczyzni q 45% - na czas nieokreslony ( 48% m /

umowa zlecenia 18 49Y%
wg wieku pracownikow. lub umowa o dzieto : m
18.99 lat a 49% samozatrudnienie 50% m

30-39 lat [ 12 (L N N

40-49 lat a 47% wg typu mieJscowoscCl.

50-64 lata ( 38% miasto pow. 200 tys. q 50% m
miasto 50-200 tys. a 45%

wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys. 54% 38%

$rednie « 44% wie$ w aglomeracji ﬂ 45% m

Q\
%

\4
g

powrét do ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami . ‘
ar spisu tresci (o) ® w ogole nie szukam pracy S : © randstad {16



poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

stanowiska. sektory.

pracownicy fizyczni 5 . o
niewykwalifikowani « 45% m budownictwo a 38%
@ @ o
mistrzowieibrygadziéci@QQ% finanseiubezpieczenia« 53% m
<

alise 0 hotelarstwo o - ~
COETNS o IO q o
pracownicy biurowi S 5 3 Q\
i administracyjni Rl a2t przemyst q 2 e

-

kierownic o

éredniegoyszczebla 46% telekomunikacja i IT 47% 454’
pracownicy fizyczni - administracja

wykwalifikowani ( 43% 50% publiczna q 41% 54%
opmonagonent QUG e (s
inni pracownicy q 43%

powrét do ® aktywnie szukam pracy @ nie szukam aktywnie, ale rozglgdam sie za ofertami . ,
ar spisu tresci (o) ® w ogole nie szukam pracy B : © randstad [17



nie wiem

ocena ryzyka 1%
utraty zatrudnienia.

10
%
duze ryzyko
17
%

ryzyko
ani mate,

Pracownicy nadal nie obawiajg sie jako$
znaczgco utraty zatrudnienia - wyniki
badania mieszczg sie w $redniej. Wieksze

ryzyko odczuwajg jednak mistrzowie ani duze
i brygadzisci, sprzedawcy i kasjerzy 28 34
oraz specijalisci, a takze pracownicy %
. . . . . . B (o)
transportu i logistyki, opieki zdrowotnej, nie ma %
i bud ict takiego mate ryzyko
przemystu i budownictwa. ryzyka
ocena ryzyka utraty zatrudnienia w latach 2010-2024 (w %).
%0 ] 34
45 A 3330
404 e 25252,526 25 22 20
35 A 1 :20 I U 21 I
30 H
25 A
20 16 16 44
10 13
15 - 14011 10 12 .1
10+ 10,10 10 10" 10 10 1 n 10
017 S 7 a8 g9 8 5 B4R9 910 99 9. ,,899,89 98998293899
5 - 5 © 9
O J
QABUAQ2QBAQARBUARAABAUAR2AABAUARBAUQARA3AUQAQR2QAABQA4QTR2QA3QA QAIQR22Q3Q4 AN Q2Q3Q4QTQ2Q3Q4 Q1Q2Q3 Q4 Q1Q2Q3 Q4 Q1Q2
—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate

© randstag
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ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

region potnocny

%
%, ae L]
Q L L ® '.
04 L 4

e

. region centralny

region zachodni

D, . 9@

2]

region wschodni : \
[ ] / / o/

b i " g3t »ﬁ /48 :

/ A
/8 '
<

-~

region potudniowy H

Jialll]

204

i L 11

o
-t
v

—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia 5 AN st 19
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate \ o . 1
"



ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

wg pfci pracownikow. wg typu zatrudnienia.

umowa o prace:

obiety ez e - na czas okreslony 7% 16%
mezczyzni 8% 18% - na czas nieokreslony 14% 20%

umowa zlecenia 16% 16%
wg wieku pracownikéw. lub umowa o dzieto

samozatrudnienie 9% 22%

18-29 lat 10% 20%

30-39 lat 9% 16%
wg typu miejscowosci.
40-49 lat 1% 21% 9typ J

50-64 lata 9% 13% miasto pow. 200 tys. 9% 18%

miasto 50-200 tys. 13% 16%

wg poziomu wyksztatcenia. miasto 20-50 tys. 1% 14%

podstawowe 8% 18% miasto do 20 tys. 1% 23% | S .
/
$rednie 10% 14% wie$ w aglomeracji 8% 17% ”\\\c P 4
e

R

wyzsze 10% 21% wie$ poza aglomeracja @¥A 17%

—]‘- powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia i Y | © randst | 20
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate . -



ocena ryzyka
utraty zatrudnienia.

stanowiska. sektory.

mistrzowie i brygadzisci transport i logistyka 12% 19%
specjalisci przemyst 1% 23%
Fcministracynt budownictwo ey

administracja

kierowcy 9% | 12% publiczna 10% 23%

inzynierzy 9% % edukacja 8% 18%

-

-»
pracownicy fizyczni .
wykwalifikowani [ 14% handel 7% - 18% ' -
\
pracownicy fizyczni 7 ’

niewykwalifikowani 17% finanse i ubezpieczenia (@ 22%

-

top management > 19% telekomunikacjai IT 6 19%

(@)

kierownicy 4 o hotelarstwo ‘
. . & o
sredniego szczebla % 21% i gastronomia % 18% 4
inni pracownicy 1M% AN ' ’
—]‘— powrét do @ ® odczuwam duze ryzyko utraty zatrudnienia Y randstagl | 21
spisu tresci ® ryzyko utraty zatrudnienia nie jest dla mnie ani duze, ani mate . .



ocena szans
Nna nowa pI’aCQ. szanse na ‘

54

jakakolwiek prace: %
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benefity
| Swiadczenia socjalne.

Zestaw najbardziej atrakcyjnych benefitow i Swiadczen pozostaje od
wielu lat niezmienny. Widzimy jednak, ze wraz z poprawa sytuac;ji
gospodarstw domowych, na znaczeniu tracg takie rozwigzania, jak
bony towarowe. Jest tez grupa benefitow, ktorych znaczenie dla
pracownikéw jest przeszacowane przez firmy, w tym karta sportowa,
szkolenia, znizki na produkty pracodawcy czy imprezy integracyjne.
Jesli pracownicy preferujg szkolenia, to w atrakcyjnej formie, najlepiej
potgczonej z wyjazdem. Na atrakcyjnosci zyskuje tez mozliwosé
korzystania z samochodu stuzbowego lub finansowanie biletow

na transport publiczny, a takze finansowanie positkéw. W dobie
trudnosci z finansowaniem remontu lub zakupu mieszkania, pracow-
nicy doceniajg tez nisko oprocentowane pozyczki na te cele od pra-
codawcy. Wysoko oceniane jest rowniez ubezpieczenie na wypadek
utraty zatrudnienia.

© randstad | 26



benefity. co oferujg pracodawcy?
co doceniajg pracownicy?
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powroét do

Aby przygotowac sie na permanentne zmiany, organizacje muszg by¢ gotowe na elas-
tycznos$c i skuteczng adaptacje. Oznacza to skupienie sie na trzech elementach polityki
spotecznej: tworzenie zrownowazonego i otwartego rynku pracy z dostepem do godnej
pracy dobrej jakosci, wprowadzenie systemu zabezpieczenia spotecznego niezaleznego
od rodzaju umowy, ktéry zapewnia bezpieczenstwo w potaczeniu z elastycznoscig, utat-
wianie talentom podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci, aby utrzymac ich aktywnosc¢ na
rynku pracy. W raporcie Randstad przyblizamy te zmiany i podpowiadamy rozwigzania,
ktére potwierdzity swojg skutecznosé.

[ pobierz ]

Coraz wiekszy wptyw Al na ksztatt obecnego swiata pracy rodzi pytanie: co to oznacza
dla pracodawcow, pracownikow i rynku pracy? Réwnolegle decydenci starajg sie
opracowac ramy regulacyjne, ktére zapewnia, ze Al bedzie wykorzystywana w sposob
zrownowazony i odpowiedzialny, takze w miejscu pracy, jednoczesnie pozostawiajgc
przestrzen na innowacje i przedsiebiorczosé. Efekty transformaciji, ktorych mozemy sie
spodziewac, bedg prawdopodobnie zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Analizujemy
je w najnowszym raporcie od ekspertéw Randstad.

[ pobierz ]

NOWOSC Realizowane dwa razy w roku badania wérdd przedstawicieli biznesu odpo-
wiedzialnych za obszar zatrudnienia i wynagrodzen. Uczestnicy projektu kreslg plany
nowych rekrutacji oraz zmian w poziomie ptac. W kazdej edycji badania uwzgledniamy
dodatkowe pytania dotyczace aktualnych wyzwan przedsiebiorcéw w obszarze HR.

[ pobierz j

spisu tresci @

wzmacnianie talentéw
w centrum uwagi biznesus

Wedtug lideréw HR
uczestniczacych w badaniu
Talent Trends 2024 gtéwne
wyzwania na polskim rynku
pracy to pozyskanie pracow-
nikéw z odpowiednimi kom-
petencjami, rosnacy w fir-
mach niedobor kluczowych
kwalifikacji oraz coraz wiek-
szy odsetek zatrudnionych

z wypaleniem zawodowym.
W raporcie diagnozujemy te
wzywania, ale takze dostar-
czamy praktycznych wska-
zéwek pomagajgcych w bu-
dowaniu skutecznej strategii
talentowej w organizacjach.

[ pobierz j

Globalne badanie Randstad
Workmonitor wkracza w 3.
dekade doktadnie w czasie,
gdy na rynku pracy pojawia
sie nowe podejscie do za-
rzgdzania talentami. Pra-
cownicy redefiniujg zna-
czenie ambicji, stawiajgc
rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym,
elastycznosc, wyrownywa-
nie szans i podnoszenie
umiejetnosci w centrum
swoich decyzji zawodo-
wych. Poznaj wyniki
globalnego badania,
sprawdz takze dane dla
Polski.

[ pobierz ]
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