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metodologia badania.

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umoéw cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 26 maja - 5 czerwca 2023 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badaniu 1000 respondentéw w Il kwartale 2023 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000
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charakterystyka proby.

W|ek region wielkos¢ miejscowosci
miasto powyzej 200 tys.
potnoc mieszkancow
m18 - 29 lat )
miasto od 20 do 200 tys.
m30 -39 lata wschod mieszkancow
B 40 - 49 lata 16
50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw
o’rudme
. P wies

forma zatrudnienia

umowa o prace
- czas nieokreslony

wykszta’roenle

2 t*

B podstawowe
/ zasadnicze

B $rednie umowa o prace - czas okreslony

- .
wyzsze umowa zlecenie lub umowa

o dzieto

samozatrudnienie

Dane w procentach
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.
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C
O
v | 1] 1l v | 1l 1 v | I 1 v | 1] 1l v | 1l ] [\ | 1] E
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 8_
e==m7miana stanowiska u obecnego pracodawcy
e=mm7miana pracodawcy
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci.

kobieta 22 umowa o prace na czas
N=441 17 nieokreslony n-s49
mezczyzna umowa o prace na czas
N=559 19 okreélony N=216
umowa zlecenie lub o dzieto
N=134
13232 lat 298 samozatrudnienie n-1o1
N=282 19
HOAG e e e — miasto powyzej 200.000 y-55
N=224 10 milasto . N=184
miasto od 20-50.000
mieszkancow N=96
podstawowe/ miasto do 20.000 n-112

zawodowe N=152
Srednie/niepetne
wyzsze N=503

wie$ w obrebie aglomeraciji
N=150

wyzsze N=345 wie$ poza aglomeracjg n-205

W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.
poziomy stanowisk.

inzynierzy* yq
robotnicy niewykwalifikowani ;.6

specjalisci g5

pracownicy biurowi i administracyjni
N=205

robotnicy wykwalifikowani ;56
top management y_5;

mistrzowie / brygadzisci* \_,;
sprzedawcy / kasjerzy \_q
kierowcy* .59

kierownicy $redniego szczebla \_g
inne s

W zmiana pracodawcy
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B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

ar

kierownicy $redniego szczebla \_g
inzynierzy* y.,q

specjalisci g5

mistrzowie / brygadzisci* _,;
robotnicy niewykwalifikowani ;.6

robotnicy wykwalifikowani 34

pracownicy biurowi i administracyjni
N=205

kierowcy* o9
sprzedawcy / kasjerzy \_q
top management y_5;

inne y_7¢

N
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Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

*wielkos$¢ proby ponizej 30

Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
branze.

handel detaliczny i hurtowy n-1ss5 telekomunikacja i IT n-53

N
N
w

hotelarstwo i gastronomia n=3¢9 przemyst n-122

N
—
N

budownictwo n-g7 hotelarstwo i gastronomia n=3g

N

administracja publiczna n-ss

N
o

transport i logistyka n-76
finanse i ubezpieczenia -1 transport i logistyka n-76

telekomunikacja i IT n-s3 finanse i ubezpieczenia n-o1

przemyst n=122 handel detaliczny i hurtowy n-1ss
edukacja =59 opieka zdrowotna i pomoc spoteczna n-69
administracja publiczna n-ss budownictwo n-g7

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna n-69 edukacja n-s9

—
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W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



co jest przyczyng rotacji?

B wyzsze wynagrodzenie u
nowego pracodawcy

B ched rozwoju zawodowego

® niezadowolenie z
poprzedniego pracodawcy

B korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego

stracitam/em prace
u poprzedniego pracodawcy

B pracowatam/em juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

B przyczyny osobiste
B |epsze benefity w nowej pracy

inne
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A jakie byty powody tej zmiany?
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Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=199), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach
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jak dtugo szuka sie pracy.

$redni czas poszukiwania pracy w miesigcach:

31 3,1
3,0 ,
28 28 2,8
Voo > o
2,7 2,7 2,7
2,6 2,6

2,5 2,5 N 25p

\ 2 2,452,4 2,4»

2,3 /2,3 Va3
2,082,0

| Il 11—V [ Il "1 I I 11— | Il 11—V [ Il (11— I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

odsetek badanych, ktorzy znalezli zatrudnienie w danym okresie czasu w 2. kwartale 2023:

m powyzejroku = 7-12 miesiecy 4-6 miesiecy ®m2-3miesigce  ®1miesigc  ®ponizej miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

ar

D

Sredni czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
wg ptci, wieku i wyksztatcenia (2 kw. 2023):

O O

28+ 3,3

N=102 N=97

18-291 dst

(2,6 P (2,4,
30 - 39 lat o

wse 4,14 dredie (3D
40 - 49 | .

T 2,3 4 wyzsze 3,24
50 - 64 lat

o 3,04

A dtuzejniz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami
V krocej niz przed kwartatem powyzej 1 miesigca

*wielko$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=199), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



jak dtugo szuka sie pracy.
regiony i typy miejscowosci.

potnoc 2 5a

S H

wschod

miasto powyzej 200.000 mieszkancow 20 a

miasto od 50.001 do 200.000

mieszkancow 2,5 A zachod

N=47 5,1 :
miasto od 20.001 do 50.000 33 a centrum
mieszkancow ’

N=16*

miasto do 20.000 mieszkancow 21 v

N=18*

3 NN
, M wies w obrebie duzej aglomeracji 6 8 A !
4

ir

2,94

miejskiej potudnie

N=25*
2,0~

<

wies poza obrebem duzej aglomerac;ji 1,9
N=33

A dtuzejniz przed kwartatem ¥ krocej niz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami powyzej 1 miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

_]r_ *wielkos$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=199), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy.

bardzo

_ niezadowolony
raczej

niezadowolony 1

6

bardzo

) zadowolony
ani zadowolony,

ani niezadowolony 20

19

wschod

9

zadowolony
(bardzo + raczej)

14%

-1 od ostatniego
badania

m zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?
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satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

B0 e cosecomrzononn L3 -
N=441 /3 @E miasto powyzej 200.000 \ ﬁ miasto do 20.000

. __EHE mieszkancow y_,ss mieszkancow y-i1,
N=559

|'n'| miasto 50-200.000 q éﬂl‘" wie$ w obrebie
1829 o Foom, missancon e eolomerecs
N=273
5
N=282 _ o
‘ miasto od 20-50.000 q %’ wies poza
10,49 o ] P miesikarioo s aglomeracia o
o
N=224
nieokreslony n-s49 E

e o umow o praoe a cas @]
zawodowe N=152 okreslony n-216
Srednie/niepetne umowa zlecenie lub o dzieto
wyzsze N=503 N=134

m zadowolony (bardzo+raczej) " ani zadowolony, ani niezadowolony B niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I

-]f- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy.
stanowiska i branze.

top management n-37

kierownicy éredniego szczebla y-gg
robotnicy wykwalifikowani y-13s
kierowcy* n-29

inzynierzy* y.,q

specjalisci 65

mistrzowie / brygadzisci* \_,;

pracownicy biurowi i administracyjni
N=205

sprzedawcy / kasjerzy y-o1
robotnicy niewykwalifikowani n-126

inne poziomy stanowisk n=76

m zadowolony (bardzo+raczej)

g
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Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

L
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finanse i ubezpieczenia y-41

budownictwo n-g7

telekomunikacja i IT n=s3

administracja publiczna n-s5

edukacja n-s9

transport i logistyka n-76

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=69

hotelarstwo i gastronomia n=39

handel detaliczny i hurtowy n-155

przemyst n-122

ani zadowolony, ani niezadowolony B niezadowolony (bardzo+raczej)

(00}
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(00)

~J
~
r\)o.,alo

~
@)

*wielkos$¢ proby ponizej 30

Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy.

r

40
45| |45([40| |40 43|45 | 15| |441[45| | 41| || | ag| |*5] |47 |25 |46 |44

07 ¢ &

>1145||a5| 49| PO| (47| 45| |4,| [46{|46| V7 | L4 | | 40| 46| [a3| [46] |46 |46

Ve

m aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami ®w ogodle nie szukam pracy

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

-‘r- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach
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EEH

miasto od 20-50.000
mieszkancoOw n-g6

wies$ poza
aglomeracjg n-205

ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci
rcoens | I
200

% ira Zp el
zawodowe N=152 okreslony n-216

poszukiwanie nowej pracy.
(obiet . 49 | 39 P /4
N844|1ea 49 39 miasto powyzej 200.000 ﬁ miasto do 20.000
mieszkancow y_sss mieszkancow y-i1,
N=559
@b i [I'I'l miasto 50-200.000 ? % wie$ w obrebie
18-29 lat . 50 | 40 Poa micszkanoo e aglomerach o
40-49 lata .49 |43
N=221 E 49 43
2004 lata s [N 52
umowa o brace na czas . 46 | 46|
nieokreslony n=sag 46 46
podstawowe/ umowa o prace na czas
srednie/niepeine umowa zlecenie lub o dzieto [N
il o D7 7

wytsze ness samozatrudnienic

N=101

m aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami ®w ogodle nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy? I

j‘- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy.
stanowiska i branze.

inzynierzy* y.,q
sprzedawcy / kasjerzy n-o1
robotnicy niewykwalifikowani nz126

specjalisci g5

pracownicy biurowi i administracyjni
N=205

top management y-37

mistrzowie / brygadzisci* \_,;
kierowcy* n=29

kierownicy sredniego szczebla n-gg
robotnicy wykwalifikowani y-136

inne poziomy stanowisk n-76

5|43 | 49 |

nandel detaliozny i hurtowy s

telekomunikacja i IT n=s3

transport i logistyka n-76

budownictwo n-g7

hotelarstwo i gastronomia n=3¢9

finanse i ubezpieczenia -1

edukacja n=s9

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna n-s9

przemyst n=122

administracja publiczna y-s5

s SR
R T
T
I

m aktywnie poszukuje nowej pracy M nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozgladam sie za ofertami ®w ogodle nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?
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Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy.

ani duze
ani mate

11/2023

10§10

13/
‘ )
‘ )
30 b5, 22
, S 5| r: 2205
D4 2 5bo 525
% § = 01 ay
21 21 vAl vAl 21P 421 21
19 D021 0
DO el 19 = DOY19
18 19
17 -
16
16
14
1 1" h 12 1 1
1"
. 1081089 10 ” . 9910109 910 9 899 89109 10 98998 9 .
7 7 7 7 VA WA Wi 7 7

L e VL U 1 1 | 1 11 | VL U 1 Y 1 e | 1 A 1 2 VL V2 VA 1 I AV A |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mduze m™aniduze ani mate

Zdarza sie, Zze ludzie tracg prace. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania

L

Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach | © Randstad



ocena ryzyka utraty pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

kobieta n-a41

~J o

MeZCzyzna =559

18-29 lat n-273
30-39 lata n-282
40-49 lata n=221

50-64 lata n-=224

podstawowe/
zawodowe n-152

Srednie/niepetne
WYZSZ€ N=503

WYZSZE N=345

CEE QEgE

mduze m™aniduze ani mate

miasto powyzej 200.000
N=253

miasto 50-200.000 n-184

miasto od 20-50.000
mieszkancoOw n-gs

miasto do 20.000 _y,
wie$ w obrebie aglomeraciji
N=150

wie$ poza aglomeracja n-205

umowa o prace na czas
nieokreslony n-s49

umowa o prace na czas
okreslony n=216

umowa zlecenie lub o dzieto
N=134

samozatrudnienie =101

EEEF EEEEER

el /
17
potn

A/
15

o I

18

W
21
potudnie g centrum
6"
?‘

wschod

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...
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ocena ryzyka utraty pracy.

stanowiska i branze.

robotnicy niewykwalifikowani n=126
sprzedawcy / kasjerzy n=o1

kierownicy $redniego szczebla y-gg
pracownicy biurowi i administracyjni n-20s
top management =37

kierowcy* n-29

robotnicy wykwalifikowani y-136
inzynierzy™ y.o

specjalisci g5

mistrzowie / brygadzisci* \_,;

inne poziomy stanowisk n-76

mduze m™aniduze ani mate

handel detaliczny i hurtowy n-155
telekomunikacja i IT n=s3
budownictwo n-g7 n
administracja publiczna y-ss n
transport i logistyka =76
przemyst n=122
hotelarstwo i gastronomia n=39

finanse i ubezpieczenia y-a

edukacja n=59

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

N=69

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...
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szanse na znalezienie nowej pracy.

zdecydo-

”/2023 wanie nie
3

90
888889

89,489
88788 87

8888 884y

jakakolwiek

praca

zdecydo-
wanie tak

15

praca tak
53 samo dobra
lub lepsza
e==mpraca tak samo dobra lub lepsza od obecnej e akakolwiek praca od obecnej
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak + raczej tak)
L | 1 | 11 Y | 11 Y 1 1 Y 1 1 Y 1 {1 V1 1 1 | 11V | O 11 Y AV O |
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

-]r- Ogot badanych (N=1000), 52. Monitor Rynku Pracy, lipiec 2023 | Dane w procentach



szanse na znalezienie pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

kobieta n-a41

MeZCzyzna =559

18-29 lat n-273
30-39 lata n-282
40-49 lata n=221

50-64 lata n-=224

podstawowe/
zawodowe n-152

Srednie/niepetne
WYZSZ€ N=503

WYZSZE N=345

m jakakolwiek praca
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miasto powyzej 200.000 y=253 70

0
U1

miasto 50-200.000 n-184

miasto od 20-50.000
mieszkancow n-g6

0
W

61
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[68]

miasto do 20.000 _y,

U1
[68]

wies$ w obrebie aglomeracji
N=150

8 [0)) o o
Ny @) 'boo ~
W ~
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umowa o prace na czas
nieokreslony n=sag9

umowa o prace na czas
okreslony n=216

umowa zlecenie lub o dzieto
N=134

samozatrudnienie =101

o

m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

pé’rioc

84 61
91

centrum

83

87

potudnie wschod

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kierowcy* n=29

specjalisci 65

robotnicy wykwalifikowani n-136
kierownicy $redniego szczebla y-gg
mistrzowie / brygadzi$ci* \_,;

pracownicy biurowi i administracyjni n-20s
top management -7

sprzedawcy / kasjerzy n-g1

robotnicy niewykwalifikowani n-126
inzynierzy™ .o

inne poziomy stanowisk n-76

m jakakolwiek praca

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu
najblizszych 6 miesiecy znaleZzc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.
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m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

97

transport i logistyka n-76

budownictwo n-g7

telekomunikacja i IT n=s3

finanse i ubezpieczenia -4

przemyst =122

edukacja =59

hotelarstwo i gastronomia n=39

handel detaliczny i hurtowy n-155
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wyniki badania:
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urlopy polskich pracownikow.
czy sg planowane z wyprzedzeniem?

nie musze planowac urlopu . 2023 planowanie urlopu z wyprzedzeniem
z wyprzedzeniem wg wielkosci firmy:

. 2021
2023 [ 60
POy €] 200 | |
2018 pracownikow 2021 62
2015 [ G5

2023 [ 55
50249 0y I 59
pracownikow
2018 [ 55

202 [ 50
10-49 5021 [ 50
pracownikow
2013 I 44

2023 [ 24
29 o001 (I 7

musz¢g planowac urlop Al ey S,
Z wyprzedzeniem

Czy w Twojej firmie naleZy planowac z wyprzedzeniem (np. na poczatku roku) caty urlop lub wiekszosc dni z przysfugujacego na dany rok urlopu?
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czy pracodawca wysyta na urlop?
czy moge samodzielnie wskazac termin urlopu?

zdarza sie, ze pracodawca / szef wysyta mnie na urlop, mimo, ze wcale go moge samodzielnie wybierac sobie termin urlopu, szef nie wskazuje mi
nie potrzebuje konkretnego terminu

zdecydowanie + raczej

nie zgadzam sie zgadzam sie sie nie zgadzam zgadzam sie
//\ Y /\ //R - /\

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie raczej zdecydowanie

N N

'®) 20 8 '®) 42

N AN

— —

AN AN

) @)

AN AN

(00} o0}

— —

) @)

AN AN

Na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami:

1. Zdarza sie, Ze pracodawca / szef wysyta mnie na urlop, mimo, Ze wcale go nie potrzebuje

2. Moge samodZzielnie wybierac sobie termin urlopu, szef nie wskazuje mi konkretnego terminu
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urlopy polskich pracownikow.
limit dtugosci jednorazowego urlopu.
mam limit = ile dni’?

2023~ 10 10
2021 -
2018

ponizej 10 dn| 10 dni 11-15 dni 16 dni i wiecej nie wiem

. 2023

- 2021

nie mam
l[imitu

2018

A czy istnieje limit dni, ktory mozesz jednorazowo wykorzystac na urlop? Jaki to jest limit? Chodzi o maksymalna liczbe dni roboczych, jaka mozesz jednorazowo wykorzystac na urlop
wypoczynkowy - osoby, ktore muszg przestrzegac limitu urlopu

i
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urlopy polskich pracownikow.
zalegty urlop z zesztego roku.

wykorzystatam/em
caty zesztoroczny

urlop

2023
2021

2018

nie

nie wykorzystatam/em

pamietam w catosci zesztorocznego

urlopu

J

kierownicy sredniego szczebla
inzynierzy

robotnicy niewykwalifikowani
sprzedawcy / kasjerzy

kierowcy

pracownicy biurowi
i administracyjni

mistrzowie / brygadzisci
robotnicy wykwalifikowani
specijalisci

top management

inne poziomy stanowisk

-) Srednia liczba niewykorzystanych dni:

i s R
I
= L [
A
T

Y 7/ 10
I
I ©

67 26 W
78 14 K

55 <X 12

2023

10

1
1
<)
12
N
)
14

1
9

2021
10

11
b/d

1
)
12
9
13
12
1

B wykorzystatam/em caty zesztoroczny urlop ® nie wykorzystatam/em w catosci zesztorocznego urlopu

Czy w poprzednim roku wykorzystates(as) caty przystugujacy Ci na ten rok urlop? llu dni przysfugujacego urlopu nie wykorzystates?

ar
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urlopy polskich pracownikow.
zalegty urlop z zesztego roku.

srednia liczba
niewykorzystanych dni:

18 - 29 lat 53 33 e

$rednia liczba niewykorzystanych dni: 40 - 49 |ata 65 31 4
50 - 64 lata 64 30 6
podstawowe/ 61 32 8
zawodowe

59 31 10

$rednie/ niepetne 55 35 10
wyzsze

$rednia liczba niewykorzystanych dni:
wyzsze 61 33 7

B wykorzystatam/em caty zesztoroczny urlop B nie wykorzystatam/em w catosci zesztorocznego urlopu © nie pamietam

Czy w poprzednim roku wykorzystates(as) caty przystugujacy Ci na ten rok urlop? llu dni przysfugujacego urlopu nie wykorzystates? I

ar
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urlopy polskich pracownikow.
telefony stuzbowe na urlopie?

nie odbieram telefonow
stuzbowych na urlopie

czesto odbieram telefony
stuzbowe na urlopie

kobieta

mezczyzna

2023

- 2021 18-29 lat

30-39 lat
40-49 lat

50-64 lat

wyzsze

wyzsze
rzadko odbieram
telefony stuzbowe na urlopie

Czy podczas urlopu zdarza Ci sie... odbierac telefon stuzbowy?

i

podstawowe
I zawodowe

Srednie i niepetne

—
9N BN

= o))

—

—
IS

—_
N o —_ —_
O O

1

J@ N

M czesto odbieram telefony stuzbowe na urlopie
B nie odbieram telefonow stuzbowych na urlopie
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rzadko odbieram telefony stuzbowe na urlopie
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urlopy polskich pracownikow.
stuzbowe e-maile na urlopie?

czesto odbieram stuzbowe
e-maile na urlopie

nie odbieram stuzbowych
e-maili na urlopie

kobieta

mezczyzna

2023

- 2021 18-29 lat

30-39 lat
40-49 lat

50-64 lat

| zawodowe

wyzsze

wyzsze

rzadko odbieram
stuzbowe e-maile na urlopie

Czy podczas urlopu zdarza Ci sie... odbierac stuzbowa poczte elektroniczng?
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podstawowe

Srednie i niepetne
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B czesto odbieram stuzbowe e-maile na urlopie
B nie odbieram stuzbowych e-maili na urlopie
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rzadko odbieram stuzbowe e-maile na urlopie
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urlopy polskich pracownikow.
czy firma oferuje dodatkowe dni wolne?

tak odsetek firm oferujgcych dodatkowe dni wolne wg wielkosci

nie wiem . .
przedsiebiorstwa:

srednia liczba
dodatkowych dni:

pracownikow
$rednia liczba od 10 do 49 ) 7
dodatkowych dni: pracownikéw
8
pracownikow
pracownikow

nie

Czy w Twojej firmie pracownicy otrzymujg dodatkowe dni urlopu, ponad przewidziane przepisami, np. urlop z okazji urodzin, wiekszy limit urlopowy? Jaka jest liczba tych dodatkowych dni
urlopu w roku, ktore pracownicy otrzymuja?
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praca zdalna i rekompensaty.
w jakim trybie pracujesz obecnie?

wytgcznie zdalnie

hybrydowo, czesciowo z pracy,
czesciowo z biura lub innego
miejsca wykonywania pracy

wytagcznie z biura lub innego
miejsca wykonywania pracy,
ale mam mozliwosé
pracy zdalnej

inny, moja praca polega wytgcznie z biura lub innego miejsca
na przemieszczaniu sie wykonywania pracy

wytgcznie zdalnie, ale mam
mozliwos¢ pracy z biura lub
innego miejsca wykonywania
pracy

od 2 do O ow 9 19 5 9 od 50 do 249 47 14 16 37
edl0dods, 12 17 47 powyzej 250 15 15 138

W jakim trybie obecnie pracujesz? I

ar
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praca zdalna i rekompensaty.

czy zamierzasz wrocic do pracy z biura ze wzgledu na koszty?

kobieta 33 45

jgszcze nie w'iem, mezczyzna 34 a4

nie zastanawiatem

sie nad tym
18-29 lat 30 49
30-39 lat
40-49 lat

. . 50-64 lat 23 44
raczej raczej .
tak nie zdecydowanie
nie
zdecydowanie i Sliwosci
rak Y nie mam mozhyvpsm podstawowe 21 a4
pracy z biura \ miejsca | zawodowe
wykonywania prac , .
yeony pracy srednie . 37 37
i niepetne wyzsze
wyzsze &8 52
W tak (zdecydowanie + raczej) B nie (zdecydowanie + raczej)
Czy w zwigzku z rosngcym kosztami, np. energii i ustug internetowych, rozwazasz prace catkowicie z biura/ miejsca wykonywania pracy (np. sklep, budowa), jesli masz taka moZliwosc? I
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praca zdalna i rekompensaty.
rekompensata kosztow pracy zdalnej.

pracodawca jeszcze pracodawca
nie zaproponowat zaproponowat
rekompensaty rekompensate

nie dotyczy

pracodawca chce
zlikwidowac prace
zdalng w firmie

nie wiem, nie
styszatam/em

o zmianach
w przepisach

wg wielkosci firmy:

<Q % 6 8 ) 3

od2do9
pracownikow

od 10 do 49
pracownikow

od 50 do 249
pracownikow

powyzej 250
pracownikow

Czy w zwigzku z rosngcym kosztami, np. energii i ustug internetowych, rozwazasz prace catkowicie z biura/ miejsca wykonywania pracy (np. sklep, budowa), jesli masz taka moZliwosc?

ar

N

Pracodawca ustalit statg kwote rekompensaty
kosztéw pracy zdalnej dla wszystkich pracownikow
bez wzgledu na to, w jakim wymiarze czasu pracujg
zdalnie

Pracodawca ustalit state kwoty dla roznych grup
pracownikéw w zaleznosci od tego, w jakim
wymiarze czasu pracujg zdalnie

Pracodawca wylicza koszty pracy zdalnej
indywidualnie, np. na podstawie czasu pracy zdalnej
lub rachunkéw za prad i Internet

Nie wiem, dostatem indywidualng propozycje i nie
wiem jakie dostali inni

Nie wiem, nie interesowatem sie

——
—

1
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podsumowanie wynikow (1/2)

B w niewielkim stopniu zmalata (do 20%) liczba respondentow, ktorzy w zmienili zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy poprzedzajgcych badanie ®
czesciej na takg zmiane decydowaty sie osoby do 29 roku zycia (26%), pracownicy handlu detalicznego i hurtowego (28%), pracujacy na
umowe zlecenie lub umowe o dzieto (29%) oraz na czas okreslony (39%) B najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy sg wyzsze
wynagrodzenie u nowego pracodawcy (47%; bez zmian kwartat do kwartatu) oraz che¢ rozwoju zawodowego (36%; spadek o 7 p.p.)

B w dalszej kolejnosci respondenci wymieniajg: niezadowolenie z dotychczasowego pracodawcy (35%) oraz korzystniejsza forma zatrudnienia
(32%) m zmiane stanowiska u obecnego pracodawcy w ciggu ostatniego potrocza zadeklarowato 18% pracownikéw (nieznaczny wzrost o 2 p.p.)

B o pot miesigca do 3,1 wzrdst sredni czas poszukiwania pracy M istotnie szybciej od ogétu pracownikow prace znajdowaty osoby z regionu
potudniowego (2,0 mies.) oraz mieszkajgce na wsiach poza obrebem duzych aglomerac;ji (1,9 mies.)

B 74% pracownikow byto bardzo lub raczej zadowolonych ze swojej pracy B w drugim kwartale 2023 roku, porownywalny do ubiegtego kwartatu
odsetek pracownikow, poszukiwat aktywnie pracy (10% vs 11% w ubiegtym kwartale) B najczesciej aktywnie pracy szukajg osoby w wieku 30-39
lat (13%), osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas okreslony (14%) oraz na podstawie umowy zlecenie lub o dzieto (17%), a
takze pracujgce w handlu detalicznym i hurtowym (15%)

B stopien obaw pracownikéw o utrate pracy pozostat na poziomie zblizonym do poprzedniego kwartatu - deklaracje duzych obaw wynoszg 8%
(vs 7% w pierwszym kwartale), natomiast odsetek umiarkowanych obaw wynosi obecnie 19% (vs 20% w pierwszym kwartale) B utraty pracy
istotnie czesciej obawiajg sie pracujacy na czas okreslony (duze obawy deklaruje 12%, a umiarkowane - 22%) oraz robotnicy niewykwalifikowani
(odpowiednio: 11% i 24%), a takze osoby pracujgce w handlu detalicznych i hurtowym (odpowiednio: 12% i 21%)

B odsetek pracownikdéw oceniajgcych pozytywnie szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy jest na
poziomie zblizonym do poprzedniego pomiaru (87% vs 88% w pierwszym kwartale 2023 roku) B 63% pozytywnie ocenia szanse na prace co
najmniej tak dobrg, jak obecng lub lepszg (66% przed kwartatem)
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podsumowanie wynikow (2/2)

B niemal potowa badanych pracownikéw deklaruje, ze w ich firmie nalezy planowac urlop z wyprzedzeniem (48%) B im wieksza firma, tym
czesciej jest to wymagane - w firmach powyzej 250 pracownikow urlopy musi planowa¢ 60% badanych pracownikow B 30% pracownikéw
deklaruje, ze ma narzucony limit dni, ktore moze wykorzysta¢ w czasie jednorazowego urlopu B najczesciej jest to 10-15 dni (60%) B badani
wyraznie czesciej niz w 2021 r. deklarowali limit urlopu powyzej 16 dni (wzrost z 10% do 17%) B niemal 3/4 pracownikow nie spotyka sie z
problemem, jakim jest przymusowe wystanie na urlop przez szefa B zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw (86%) ma swobode co do wyboru
terminu urlopu

B co trzeci pracownik (34%) nie wykorzystat w 2022 roku przystugujgcego urlopu B $rednia ilo$¢ niewykorzystanego urlopu to nadal 10 dni m
ponad potowie badanych pracownikow (55%) zdarza sie odbierac telefony stuzbowe na urlopie ® na maile zdarza sie odpisywac¢ 43% badanym,
przy czym czesto robi to 16%, a rzadko 27% ®m w niemal co piatej firmie (18%) pracownicy otrzymujg dodatkowe dni urlopu ponad przewidziane
przepisami np. z okazji urodzin ® $rednia liczba dodatkowych dni wynosi 8

B 40% badanych deklaruje obecnie mozliwos$é pracy zdalnej, z czego 8% pracuje wytgcznie w takim trybie B sposréd pracownikow majacych te
mozliwos¢, co trzecia osoba (33%), z powodu rosngcych kosztéw, rozwaza prace catkowicie w miejscu pracy (np. w biurze) ® co pigtemu
pracownikowi pracujgcemu zdalnie (22%) pracodawca zaproponowat rekompensate kosztow ponoszonych w zwigzku z pracg zdalng m
zdecydowanie najczestsza forma to stata kwota, bedgcg rekompensatg kosztow pracy zdalnej dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na to,
w jakim wymiarze czasu pracujg zdalnie (57%)
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