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metodologia badania.

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 01- 17 grudnia 2022 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu
internetowym

liczba respondentow biorgcych

technika

udziat w badanil 1000 respondentow w IV kwartale 2022 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka préby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

_ Uwaga: dla niskich podstaw wnioskowanie jest utrudnione,
+/- 9 =
i ksyma | ny bjfad statystyczny /-3,1% dla N=1000 w podsumowaniu odniesiono sie do roznic istotnych statystycznie.
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charakterystyka proby.

W|ek region wielkos¢ miejscowosci

miasto powyzej 200 tys.
potnoc mieszkancow

m18 - 29 lat )
miasto od 20 do 200 tys.
m30 -39 lata wschod mieszkancow

B 40 - 49 lata 16

50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw

po’rudme

2 t*

wies

wykszta’roenle

umowa o prace

- czas nieokreslony
B podstawowe

/ zasadnicze

B $rednie umowa o prace - czas okreslony

- .
wyzsze umowa zlecenie lub umowa

o dzieto

samozatrudnienie

Dane w procentach
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.

potnoc @

centrum wsch
Z

O\
Q.

Sy

1 17 17 17 4 !
[\ | 1l 1 [\ | 1 1 v | I} 1 W% | 1l 11 [\ 1 1 [\ pO+Udni
—~— —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=7miana stanowiska u obecnego pracodawcy e=7miana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]r- Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci.

ke o nagice racs [ R—
N=446 . .
: nieokreslony (n-s552)

N umowa o prace na czas m

N=554 .
okreslony (n=209)
umowa zlecenie lub o dzieto m_
(N=139)

18-29 lat . 18

N samozatrudnienie 16
(N=100)

30-39 lata

N=252

40-49 lata miasto powyzej 200.000 23

N=261 (N=249) 22

50-64 lata miasto 50-200.000 m

N=197 (N=165)
miceskafcom 0TS
mieszkancow (N=113) 18

podstawowe/ miasto do 20.000 15

zawodowe N=150 (N=117) 18

Srednie/ wie$ w obrebie 19

niepetne wyzsze N=51 aglomerac;ji (N=155) 25

wyzsze wies poza 13]6

N=339 aglomeracjg (N=201)

W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
poziomy stanowisk.
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pracownicy biurowi i administracyjni
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robotnicy wykwalifikowani .isg 1 kierowey* (.o,
|nne (N=79) 16 Inne (N=79) 1
W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- *wielkos$¢ proby ponizej 30
Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
branze.

. . . . opieka zdrowotna i pomoc
finanse i ubezpieczenia (n-as)

spoteczna (=53

N
~l
N

telekomunikacja i IT (y-46)

(0))
N
N

telekomunikacja i IT (n-46)

(0))
N

hotelarstwo i gastronomia (y-47) hotelarstwo i gastronomia (n-47)

N
~

administracja publiczna (-s9) edukacja (-57)

ochrona (y-35) finanse i ubezpieczenia (n-1s)

N

handel detaliczny i hurtowy (n-157) przemyst (n-139)

N
@)

—
N R
ORf—-R§—
o pgo
N
N R W N R

budownictwo (y-97) handel detaliczny i hurtowy n-1s7)

opieka zdrowotna i pomoc

administracja publiczna -
spoteczna (n-s3) Jap (N=59)

transport i logistyka (n-ss) budownictwo (n-97)
przemyst (n-139) ochrona (=35

edukacja (n=57) transport i logistyka -ss)
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W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?
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co jest przyczyng rotacji?

B ched rozwoju zawodowego
B wyzsze wynagrodzenie u
6 nowego pracodawcy
0 B korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego
42 pracodawcy
44

50 5@
47
L. @4
40

36 34 B niezadowolenie z
210 N\ 5 35 35 poprzedniego pracodawcy
3 3 ‘ stracitam/em prace u

34
32 34

poprzedniego pracodawcy

30 31

B pracowatam/em juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

B przyczyny osobiste

B |lepsze benefity w nowej pracy

v [ H I v I I 1 IV I Il 1l vV | I 1l vV | Il 1 A%
— — - A A _ inne
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A jakie byty powody tej zmiany?
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Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=204), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy.

sredni czas poszukiwania pracy w miesigcach:

3,1

2,8 ;2 7’2,8 '2,8 ,2 y

’ 2'6 ’ 2 7
2,5 2,5
S 2,442,4 2,49
2,3 2,3 3
2,0,2,0
| I 1 v | Il 1"l v | Il "l v | I I v | Il 1"l v

\\( ) o
2018 2019 2020 2021 2022

odsetek badanych, ktorzy znalezli zatrudnienie w danym okresie czasu w 4. kwartale 2022:

m powyzejroku = 7-12 miesiecy 4-6 miesiecy  ®m2-3miesigce =1 miesigc

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

ar

IR

® ponizej miesigca

Sredni czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
wg pftci, wieku i wyksztatcenia (4 kw. 2022):

N=109
137; 29 lat 2, 8 A
o 0t DD
394 " 49 lat 2'0 v
a4t 3,07

A dtuzej niz przed kwartatem
V krécej niz przed kwartatem

rl)\lczgss*tawowe 2'9:
redni

NGO 2,1
wyzsze

N=7.9 218 M

A; zmiana migdzy o
AV kwartatami powyzej
1 miesigca

*wielko$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=204), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

potnoc 19~

miasto powyzej 200.000 mieszkancow 29 v
N=58 ’

‘ wschod
miasto od 50.001 do 200.000
mieszkancow 2,8 A zachdd
N=32 214
miasto od 20.001 do 50.000 ST

mieszkancow 2'3
N=27*

ira
ﬁ miasto do 20.000 mieszkancow 44 =
N=17*
wies w obrebie duzej aglomerac;ji 20 v 4
miejskiej ’
N=35

é’ wies poza obrebem duzej aglomerac;ji 2,0 2/3v
N=34 ‘

A dtuzejniz przed kwartatem ¥ krocej niz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami powyzej 1 miesigca

E

=

ir

2,6

>

} oW
potudnie

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

-,",_ *wielkos$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=204), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy.

bardzo
niezadowolony

1

740/ oceny
O pozytywne
bez zmian od

bardzo poprzedniego
zadowolony badania

wschod

ani zadowolony,
ani niezadowolony 21

19

centrum

5

m zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

-]r- Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

B Mo X
N=446 @@ miasto powyzej 200.000 ﬁ miasto do 20.000
mezczyzna 75 EHEd  mieszkancow (y.o49) mieszkancow (y-117)
N=554
%
[n] miasto 50-200.000 i é@ wie$ w obrebie

18-29 lat 75 E ﬁn. mieszkancow (n-1es) aglomeracji (n-155)
N=290
30-39 lata
6] O ﬂ
40-49 lata — ‘P miasto od 20-50.000 %’ wie$ poza
N=261 am mieszkancow (n-113) aglomeracjg (n=201)
50-64 lata
8]

smovacproce sz 5

nieokreslony (n-s52)
pockiwone/ IR FY umowaoprcena s g
zawodowe N=150 okreslony (n-209)
e i eto |

umowa zlecenie lub o dzieto
Siepeine wysze o1 64
N=339 (N=100) I

m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I
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satysfakcja z wykonywanej pracy.
stanowiska i branze.

top management (n-39)
inzynierzy* (n-1s)

kierowcy* (n-27)

mistrzowie, brygadzisci* (y-29)

specjalisci (n-154)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=195)

robotnicy wykwalifikowani (-1ss)
sprzedawcy, kasjerzy (n=65)
kierownicy sredniego szczebla (n-g1)
robotnicy niewykwalifikowany (n-1s5)

inne poziomy stanowisk (n-79)

m zadowolony (bardzo+raczej)

oo [l 0o
wHo
N

~N o~
—

~
N

~J

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

L

EEEIQIHHE

=g-=
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telekomunikacija i IT (y-46)

©
_

ochrona (y=35)

(00}
w

transport i logistyka (n-gs)

00]
—_

administracja publiczna (n-s9)
przemyst (n-139)
hotelarstwo i gastronomia (n-47)

budownictwo (n-g7)

~l
N P

Hl ~J

edukacja (n=57)

handel detaliczny i hurtowy (n-157)

~
~
HEB&]E!SEEE

finanse i ubezpieczenia (n-4s)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 62
(N=53)
ani zadowolony, ani niezadowolony B niezadowolony (bardzo+raczej)

*wielko$¢ proby ponizej 30

Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy.

r

49! |45 45| [40| [40) |43

a4||45|| 4 45|44 |45

451148 47|48

potnoc
d wschod
‘?’ r 4%
1 45| 45| |49|(50| 47| |a5|| 4| [46[46| 47 || 4, | 42| (46| | 23| |46

2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. T kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw.
2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 202020202020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022

Ve

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

-‘r- Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

1 S Y '
10
o
? miasto 50-200.000 ? % wies w obrebie
‘ mieszkancow (n-1es) aglomeracji (n-155)

V ‘ miasto od 20-50.000 %’
e o e ] 45 Pom mieszkarioow eno
50-04lata 6/ 36 | 58
N=197
nieokreslony (n-s52)

podstawowe/ 5] 43 | a9 [N B

zawodowe N=150 okreslony (n=209)

srednic/ DT croveriecenielubodziel

niepetne wyzsze N=511 (N=139)

wyisze samozatrudniente

miasto do 20.000
mieszkancow (.17

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (.49

|
EEH

=

2 I T
o221 3 ST
30-39 |

wies$ poza
aglomeracja (n=201)

N=339 (N=100)
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy? I
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poszukiwanie nowej pracy.
stanowiska i branze.

kierownicy $redniego szczebla (y-s1)
specjalisci (n-154)

top management (n-3g)

robotnicy niewykwalifikowani (n-155)

sprzedawcy, kasjerzy (-es)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=195)

robotnicy wykwalifikowani (-1ss)
inzynierzy (n-1s)

mistrzowie, brygadzisci (-29)
kierowcy (N=27)

inne poziomy stanowisk (n-79)

B aktywnie poszukuje nowej pracy

oL 45 | 46
o 50 | 42
6L 49 | 45
2 2
645 | 52

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (n-s3)

finanse i ubezpieczenia (y-4s)
budownictwo (y-97)
hotelarstwo i gastronomia (n-47)

edukacja (n=57)

handel detaliczny i hurtowy
(N=157)

telekomunikacja i IT (n-46)
ochrona (y-35)

administracja publiczna (n=s9)
przemyst (n-139)

transport i logistyka (n-gs)

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

ar
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B w ogole nie szukam pracy

*wielko$¢ proby ponizej 30

Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy.

ani duze
ani mate

22

IV/2022

oo

119

17 33 21§21
7807808

12 1 11
7878 9909 IENEARBEEEEERE ' ollslofols

nie wiem/
dno powiedzi

1 Y 1 11 Y 1 11 Y 1 11 Y 1 1 Y 1 11 Y 1 11 Y 1 11 Y 1 11 LV 1 11 LY/ 1 11 AL/ 1 11 O AV (O | B 1 1 O AV 12
\/_/ /\/ /\/ /\/ /\/ /\/ J\f /\/ /\/ /\/ /\/ /\/ Z
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
= ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* m duze / duza obawa*
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania

-“- Ogot badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach | © Randstad



ocena ryzyka utraty pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

kobieta miasto powyzej 200.000 10 '
N=446 (N=249)
mezczyzna H miasto 50-200.000 20
N=554 (N=165)
miasto od 20-50.000 2
mieszkancow (N=113) 1
18-29 lat 1 miasto do 20.000 7
N=290 (N=117)
30-39 lata wie$ w obrebie 10 9 '
N=252 aglomeraciji (N=155)
40-49 lata wies poza 21
N=261 aglomeracjg (N=201) 10 '
50-64 lata wschod
N=197 25
umowa o prace na czas —r centrum
nieokreslony (n-ss2) P 10 '
podstawowe/ n umowa o prace na czas
zawodowe N=150 okreslony (n-209) o1
$rednie/ E umowa zlecenie lub o dzieto .(
niepetne wyzsze N=511 (N=139)
wyzsze samozatrudnienie I
N=339 (N=100) 7
mduze ¥ ani duze ani mate

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

-]r- Ogo6t badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



ocena ryzyka utraty pracy.

stanowiska i branze.

sprzedawcy, kasjerzy (y-65) hotelarstwo i gastronomia (y-47)
top management (n-3o) edukacija (v-57)
kierowcy* (n-27) budownictwo (y-97)
kierownicy sredniego szczebla (n-s1) handel detaliczny i hurtowy (y=1s7)
pracownicy biurowi i administracyjni (-19s) n administracja publiczna (-se)
robotnicy niewykwalifikowani (n-155) n transport i logistyka (n-ss) n
specjalisci (-154) n ochrona (n-3s) n
robotnik wykwalifikowany (n-1ss) n przemyst (n-139) n
mistrzowie, brygadzisci* (n-29) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (y-s53) n

inzynierzy* (n-1s) E telekomunikacja i IT (n-46)

inne poziomy stanowisk (n-7g) n finanse i ubezpieczenia (n-4s)

mduze ® ani duze ani mate
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

—“— *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach | © Randstad
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szansa na znalezienie nowej pracy.

IV/2022: Zecrdo
2

zdecydo-
wanie tak

zdecydo
62 61 wanie tak

16

55
53 praca tak
samo dobr
e==spraca tak samo dobra lub lepsza od obecnej esmmjakakolwiek praca lub lepsza
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak +raczej tak) o clseen
10 Y e | {1 1 1 Y | 1 | 1 Y 11 e | Y 1 Y 1 1 I | 11 Y 1 {1V | 11 AV A 1 B | B AV
W_/ J
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania
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szansa na znalezienie pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

- . » g S
e manoPowyei200000  SeeRe 59
Lﬂgégzyzna miasto 50-200.000
= _ (N=165) 63 4

miasto od 20-50.000 -m po@
{S:IﬁsS)ZkanCOW

18-29 lat miasto do 20.000

N=290 “ (N=117) 83 62

30-39 lata wie$ w obrebie 82

N=252 aglomeracji (N=155) 62

40-49 lata wies$ poza 82

N=261 aglomeracjg (N=201)

50-64 lata centrum

N=197 i 87 hod
umowa o prace na czas ortudanie wWSsCnho
nieokreslony (n-s52) -5_ p

podstawowe/ umowa o prace ha czas

zawodowe N=150 okreslony (n-209)

érednie/niepetne oconio lub o daicl

wyisze N=511 :;l\‘rj;;;/va zlecenie lupb o aziero

wyzsze samozatrudnienie

N=339 (N=100)

m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak

ar
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szansa na znalezienie nowej pracy.

stanowiska i branze.

I 100
I 78

I ©7
I 62

I 5O
A 72

I 58
P a4

I, 7
I 71

I 53
I 67

I 52
I 65

I ST
I 59

I /9
I 59

I 74
I 59

I 76
I 56

kierowcy™ (o7

mistrzowie, brygadzisci* .9
kierownicy sredniego szczebla g
specjalisci (54

robotnicy wykwalifikowani _;sg
inzynierzy* g,

sprzedawcy, kasjerzy (y.gs)

robotnicy niewykwalifikowani _ss

pracownicy biurowi i administracyjni y.igs
top management (_sq)

inne poziomy stanowisk (.7

m jakakolwiek praca

hotelarstwo i gastronomia (y.47

przemyst (N=139)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (y.s3

transport i logistyka y.gs
ochrona (._ss)
telekomunikacja i IT (N=46)
budownictwo (g7

finanse i ubezpieczenia .4
edukacja (.5

administracja publiczna (s

handel detaliczny i hurtowy (.57

. o
I 57

. 5o
A 63

. o
R 60

I c6
69

I 56
I 69

I S5
I 59

I 5
73

.
I 65

I c1
P 60

. O
P 59

N 30
A a4

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu
nafblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.
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ilu pracownikow otrzymato podwyzki w poprzednim roku?

46
515) wschod
centrum
54
45
30
2022 2021 2020 2019

» dostatam/em podwyzke = nie dostatam/em podwyzki

Pomysl teraz o swojej obecnej pracy. Czy w 2021 / 2022 roku otrzymat(a|e)s podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy
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ilu pracownikow otrzymato podwyzki w poprzednim roku?
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

kobieta
N=446

mezczyzna
N=554

18-29 lat
N=290

30-39 lata
N=252

40-49 lata
N=261

50-64 lata
N=197

podstawowe/
zawodowe N=150
srednie/niepetne
wyzsze N=511

wyzsze
N=339

51

|
EEH

56

=

miasto do 20.000
mieszkancow (y.ii7

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y-pa)

4

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-1es)

wies w obrebie
aglomeracji (n-155)

&ll

55
ﬁ miasto od 20-50.000 %’ wies$ poza

—

umowa o prace na czas 63

nieokreslony (n-s52)

okreslony (n=209)
I -6 rowsecenewvodzeo [ 3o

(N=139)

(N=100)

$rednia: 54 $rednia: 54

Pomysl teraz o swojej obecnej pracy. Czy w 2021 / 2022 roku otrzymat(a|e)s podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy
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ilu pracownikow otrzymato podwyzki w poprzednim roku?
stanowiska i branze.

mistrzowie, brygadzisci ypo- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

N=53

~l
N

(o)}
~
(o)}
N

inzynierzy y_,g« przemyst 39

(o)}
(03]

robotnicy wykwalifikowani \_s¢

(@))

telekomunikacja i IT _,6

a1
©

kierowcy y.p7+ transport i logistyka y_gs

top management \_so budownictwo _o;

o1
(0]

kierownicy $redniego szczebla \_g, administracja publiczna y_sq

o1
N

specjalisci 54

o1
N

edukacja g,

a1

a1
IS

sprzedawcy, kasjerzy y_gs handel detaliczny i hurtowy 5,

&)
@

robotnicy niewykwalifikowani y_ss

N
g

hotelarstwo i gastronomia _,;

1SN
~

pracownicy biurowi i administracyjni y.,gs

IS
IS

a1
©

ochrona y_35

B
(o)}

= ()]
o1
—_

inne poziomy stanowisk .9

o1
N

finanse i ubezpieczenia ;g
$rednia: 54 $rednia: 54

N
N

Pomysl teraz o swojej obecnej pracy. Czy w 2021/2022 roku otrzymat(ale)s podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy I

*
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jaki byt poziom podwyzek w 2022 roku?
ptec, wiek, wyksztatcenie.

kobieta (=220 6| 7
mezezyzna o 4
18-29 lat (v-150) 4
30-39 lat (v-1z9) 4
40-49 lat (-139) 7
50-64 lat (v-102) 5
podstawowe | zawodowe (a0, 8
srednie | niepelne wyZsze muss) 5
Wy252€ errs 4
m20% i wiecej od 10% a mniej niz 20% ® od 5% a mniej niz10% B mniej niz 5% nie wiem / nie pamietam

Jakief wysokosci byta to podwyzka?

-]r- Badani, ktorzy otrzymali podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2022 r. (N=539), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



czy podwyzka w 2022 roku byta zgodna z oczekiwaniami?
ptec, wiek, wyksztatcenie.

kobieta (229 3 2 1 4 | o [
MeZCzyzNa (v-si0) 47 L9 T
18-29 lat (varso)
30-39 lat (v-139) 47 8
40-49 lat (v-130) 45 i
50-64 lat (-102) 51 3|
podstawowe | zawodowe puso)
srednie i niepetne wyzsze (y-2s6) 18 26 26
. 7 ! 1 1 8 | 114
WYZSZ€E (N=173) 17 18 48 14
m zdecydowanie nizsza ® troche nizsza m tak, jak sie spodziewatem m troche wyzsza m zdecydowanie wyzsza
Jakief wysokosci byta to podwyzka? I

j[- Badani, ktérzy otrzymali podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy w 2022 r. (N=539), 50. Monitor Rynku Pracy, luty 2023 | Dane w procentach



satysfakcja z aktualnego wynagrodzenia.

odpowiedzi pozytywne:
poétnoc ﬁ%

2023 IV
wschod
o} d
ﬁ centrum

2021 VRS
. potudnie

raczej

niezadowolony

19 2022

raczej
zadowolony

37

ani

zadowolony,
ani

niezadowolon

y
31

A

2020

Na ile jestes zadowolony z aktualnego poziomu swojego statego wynagrodzenia?
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satysfakcja z aktualnego wynagrodzenia.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

a

kobieta

mezczyzna

18-29 lat

30-39 lata

40-49 lata

50-64 lata

AU 5 -
zawodowe N=150 35 25
crepeine IR | 24
niepetne wyzsze N=511 47 24
wyzsze

m zadowolony (bardzo+raczej)

Na ile jestes zadowolony z aktualnego poziomu swojego statego wynagrodzenia?

ar

4

|
EEH

P

ira

umowa o prace na czas
nieokreslony (n-s52)

umowa O prace na czas
okres’lony (N=209)

umowa zlecenie lub o dzieto
(N=139)

samozatrudnienie
(N=100)

ani zadowolony, ani niezadowolony

miasto powyzej 200.000 d ﬁ
mieszkancow (y.psg)

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-1es)

miasto od 20-50.000
mieszkancow (n-113)

&

IS
SW e
o
N

miasto do 20.000
mieszkancow (y.i7

wie$ w obrebie
aglomeracji (n-155)

wies$ poza
aglomeracja (n=201)

6

35

NN

B niezadowolony (bardzo+raczej)
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czy spodziewasz sie podwyzki w 2023 roku?

zdecydowanie p(')h’lOC
nie zdecydowanie
1 tak
19
wschod
74 U
centrum eb

odpowiedzi  odpowiedzi g
negatywne | pozytywne
34

Na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem... ,Na poczatku nowego roku spodziewam sie otrzymac podwyzke wynagrodzenia.”
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czy spodziewasz sie podwyzki w 2023 roku?
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

N=446
N=554

1929 at 54| s
N=290
30,30 late 60 | a0
N=252
s e __
N=261
N=197
umowa o prace na czas
nieokreslony (n-s52)

podstawowe/ umowa o prace na czas

zawodowe N=150 okreslony (n=209)

srednie/ umowa zlecenie lub o dzieto

niepetne wyzsze N=511 (N=139)

wyzsze srudnient
samozatrudriene I

(N=100)

miasto do 20.000
mieszkancow (.17

% wies w obrebie
aglomeracji (n-155)
i miasto od 20-50.000 %’
P2m mieszkancow (N=113)

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (.49

|
EEH

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-1es)

2

wies$ poza
aglomeracja (n-201)

m zdecydowanie + raczej tak m zdecydowanie + raczej nie

Na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem... ,Na poczatku nowego roku spodziewam sie otrzymac podwyzke wynagrodzenia.” I
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czy spodziewasz sie podwyzki w 2023 roku?
stanowiska i branze.

mistrzowie, brygadzisci \_q-
robotnicy niewykwalifikowani y_ss
robotnicy wykwalifikowani y_,sg
kierownicy $redniego szczebla _g,

sprzedawcy, kasjerzy y_gs
kierowcy o7+

pracownicy biurowi i administracyjni y.,gs
top management y_sq

specjalisci 54

inzynierzy y_ig»

inne poziomy stanowisk .79

m zdecydowanie + raczej tak

ochrona .35

administracja publiczna y_gg
transport i logistyka \_gs
przemyst 39

hotelarstwo i gastronomia _,;
handel detaliczny i hurtowy 5,
telekomunikacja i IT _,4
edukacja .5,

budownictwo g,

finanse i ubezpieczenia \_,q

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna \_s5

m zdecydowanie + raczej nie

Na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniem... ,Na poczatku nowego roku spodziewam sie otrzymac podwyzke wynagrodzenia.”
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czy zamierzasz wystgpic o podwyzke
w pierwszym kwartale 2023 roku?

dlaczego nie?

zdecydowanie
nie zamierzam

jeszcze nie 12
wiem

24

raczej nie
zamierzam
zdecydowanie 30
Zamierzam

9

Dostatem niedawno podwyzke
Nie bytoby to dobrze odebrane przez pracodawce

Nie lubie rozméw o podwyzkach, staram sie ich unikac

Pracuje tu od niedawna, wydaje mi sie, ze jeszcze za
wczesniej na rozmowy o podwyzce

Firma nie jest w wystarczajgco dobrej kondycji, to nie jest
dobry moment na rozmowy o podwyzce

Obawiam sie reakcji szefa/szefowej
Dobrze obecnie zarabiam
Uwazam, ze nie nalezy mi sie podwyzka

Inna przyczyna

A czy zamierzasz czy nie zamierzasz wystapic w ciggu najblizszych 3 miesiecy o podwyzke?
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czy zamierzasz wystgpic o podwyzke
w pierwszym kwartale 2023 roku?

zdecydowanie
nie zamierzam

jeszcze nie 12
wiem

24

raczej nie
zamierzam
zdecydowanie 30
Zamierzam

9

dlaczego tak?

Rosngce ceny zywnosci i ustugi, inflacja

Jestem dobrym pracownikiem, uwazam, ze nalezy mi sie
podwyzka za wysokg jakosé pracy

Firma jest w dobrej kondycji, sta¢ jg na podwyzki

Podniostem swoje kwalifikacje / osiggnatem petna
samodzielnos$¢ w pracy nalezy mi sie

Nalezy mi sie podwyzka za rozszerzenie obowigzkow

Od bardzo dawna nie wystepowatem o podwyzke / Nie
dostatem podwyzki

Moi koledzy/kolezanki z pracy zarabiajg na tym samym
stanowisku wiecej ode mnie

Co roku regularnie wystepuje o podwyzke

Inne przyczyny

A czy zamierzasz czy nie zamierzasz wystapic w ciggu najblizszych 3 miesiecy o podwyzke?

ar
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wsparcie od
pracodawcow
w zwigzku z inflacja.



czy pracownicy oczekujg od pracodawcow wsparcia
w zwigzku z inflacjg?

zdecygtlj(wanle 1225298 lat
o

podstawowe/
Psdone niso
: Srednie/
S WG 66| 23
wyzsze

B tak (zdecydowanie + raczej) ani tak, ani nie H nie (zdecydowanie + raczej)

nie wiem, trudno
powiedzie¢

1

nie

Czy oczekujesz od pracodawcy wsparcia w zwigzku ze wzrostem inflacyi?
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jakiego wsparcia oczekujesz od pracodawcy?

sukcesywnej podwyzki analogicznie do
wzrostu inflacji

przyznanie jednorazowej statej podwyzki

dodatkowych benefitow, ktére
przyczynityby sie do ograniczenia
wydatkéow z domowego budzetu
umozliwienie pracy w ptatnych
nadgodzinach

przyznanie jednorazowej premii inflacyjnej

propozycja dodatkowo ptatnej funkcji lub
roli w firmie

inne

56

jakich benefitow oczekujesz?

bony towarowe do sklepdéw
spozywczych

bony towarowe do innych
sklepow niz spozywcze

darmowe obiady lub kupony
obiadowe

dofinansowanie do optat za prad
dla oso6b pracujgcych zdalnie

dofinansowanie do urlopu

darmowe bilety na komunikacje
miejska

znizki na produkty i ustugi
pracodawcy

samochodd stuzbowy

inne

A jakiego rodzaju wsparcia bys oczekiwat biorac pod uwage realna sytuacje gospodarki i firm? Jakich benefitow bys oczekiwat?
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czy pracodawca wspart cie w zwigzku z inflacjg?

kobi
e

18-29 lat
wsparcie nie ; N=252
A6 e e 19,5 ate
wsparcia
50-64 lata
54

podstawowe/

P otone tco
Srednie/niepetne

Wit
yzeze

B otrzymatem wsparcie H nie otrzymatem wsparcia

A jakie wsparcie, w zwigzku ze wzrostem inflacji, otrzymates do tej pory od obecnego pracodawcy w 2022 roku, jesli jakies otrzymates? I
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w jaki sposob wspart cie pracodawca w zwigzku z inflacjg?

przyznat mi jednorazowg statg podwyzke - 13 e 210 8

M przewyzsza poziom inflacji M mniej wiecej pokrywa M pokrywa tylko w czesci = nie wiem, trudno powiedzie¢

umozliwit prace w ptatnych nadgodzinach - 12

Bony towarowe do sklepéw spozywczych _ 32
Dofinansowanie do urlopu _ 27
Bony towarowe do innych sklepow niz spozywcze _ 25
Darmowe obiady lub kupony obiadowe _ 23

Znizki na produkty i ustugi pracodawcy _ 23
Dofinansowanie do optat za prad dla oséb _ 18

pracujacych zdalnie

zaproponowat dodatkowo ptatng funkcije lub I . Darmowe bilety na komunikacje miejska . EE

role w firmie
Samochod stuzbowy - 9

inne sposoby I 1 inne B

nie otrzymatem zadnego wsparcia _ 54

A jakie wsparcie, w zwigzku ze wzrostem inflacji, otrzymates do tej pory od obecnego pracodawcy w 2022 roku, jesli jakies otrzymates? Jakie benefity, ktore przyczyniaja sie do ograniczenia
wydatkow z domowego budzetu, przyznat Ci pracodawca w 2022 roku?

przyznat mi jednorazowg premie inflacyjng . "

sukcesywnie dostaje podwyzke analogicznie
do wzrostu inflacji . 8

dodatkowe benefity, ktore przyczyniajg sie do
ograniczenia wydatkow . 8
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wyniki badania:
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podsumowanie wynikow (1/2)

B w realizowanym w grudniu 2022 roku badaniu 20% pracownikéw zadeklarowato zmiane prace w ostatnich szesciu miesigcach (bez zmian
w porownaniu z poprzednig edycjg) B czesciej pracodawce zmieniaty osoby do 39 roku zycia (18-29 - 27%, 30-39 - 25%), mieszkancy regionu
centralnego (25%), a takze miast o populacji od 50 do 200 tys. (28%) ® takze specijalisci (29%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (27%)

B najczesciej wskazywanymi powodami zmiany pracy sg wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy (43%) i che¢ rozwoju zawodowego (43%)
B w obu przypadkach nastgpit spadek o kilka punktow procentowych w stosunku do minionego kwartatu

B zmiane stanowiska u obecnego pracodawcy w ciggu ostatniego potrocza zadeklarowato 19% pracownikow B sredni czas poszukiwania pracy
wyniost 2,5 miesigca - wzrost o 0,1 miesigca w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu M istotnie szybciej od ogdtu pracownikéw prace
znajdowaty osoby z wyksztatceniem srednim (2,1 mies.) B satysfakcja z pracy utrzymuje sie na takim samym poziomie co w ubiegtym kwartale -
74% pracownikow jest bardzo lub raczej zadowolonych ze swojej pracy B gotowos¢ do poszukiwania nowej pracy wsrod ogotu pracownikow
plasuje sie na porownywalnym poziomie co w Il kwartale 2022 roku - 9% aktywnie poszukuje, a 45% rozglada sie za ofertami B istotnie
czesciej rozgladaja sie za ofertami mtodzi pracownicy w wieku 18-29 lat ( 51%)

B obawy pracownikéw o utrate pracy w trzecim kwartale 2022 roku pozostajg na zblizonym poziomie do uprzedniego kwartatu - duze obawy
zywi 9% pracownikéw (vs 11% w ubiegtym kwartale), a umiarkowane - 22% (vs 21% w ubiegtym kwartale) B utraty pracy istotnie czesciej
obawiajg sie pracujgcy na czas okreslony (duze lub umiarkowane ryzyko - 44%) oraz na umowe zlecenie lub dzieto (duze lub umiarkowane
ryzyko - 42%) B rzadziej niz pozostali pracownicy utraty pracy obawiajg sie robotnicy wykwalifikowani (duze lub umiarkowane obawy - 23%)

B wdrugim kwartale 2022 roku istotnie mniej pracownikow niz w Il kwartale, ocenia pozytywnie swoje szanse na znalezienie jakiejkolwiek nowej
pracy w perspektywie najblizszych szesciu miesiecy (84% vs 88%) m 63% badanych uwaza, ze znalaztoby prace tak samo dobrg lub lepszg od
obecnej (vs 65%)

B w2022r. podwyzke u dotychczasowego pracodawcy otrzymata ponad potowa pracujgcych (54%) - istotnie wiecej niz w roku ubiegtym (45%) m
niemal potowa pracownikow, ktorzy otrzymali podwyzki otrzymali je w wysokosci jakiej sie spodziewali (48%) B 45% z nich otrzymata wzrost od
5% do 10%, blisko co czwarty (23%) otrzymat mniej niz 5% wzrostu
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podsumowanie wynikow (2/2)

B w2022 roku poréwnywalny odsetek pracownikow co rok wczesniej byt zadowolonych z poziomu swojego wynagrodzenia (44% vs 43%) &
podwyzki w 2023 roku spodziewa sie blisko potowa pracownikéw, poréwnywalnie co rok wczesniej (53% vs 50%) B obecnie czesciej
spodziewajg sie jej pracownicy w wieku 30-39 lat (60%) oraz z wyksztatceniem srednim (59%) M istotnie rzadziej liczg na podwyzke pracownicy
z wyzszym wyksztatceniem (45%) B wystgpi¢ samemu o podwyzke w 2023 roku zamierza co trzeci pracownik (33%) ® gtdwnym powodem
starania sie o podwyzke przez pracownikow sg rosngce ceny zywnosci i ustug (70%) ® Najczesciej wskazywang przyczyng, dla ktorej
pracownicy nie zamierzajg wystgpi¢ o podwyzke jest niedawno otrzymany wzrost ptacy (23%) oraz obawa o odebranie tego zZle przez
pracodawce (21%)

B ponad potowa pracownikow (64%) oczekuje wsparcia od pracodawcow w zwigzku z inflacjg ® sposrod oczekujgcych wsparcia pracownicy
najczesciej oczekujg sukcesywnych podwyzek wyréwnujgcych inflacje (56%), niemal co trzeci z nich chciatby otrzymac jednorazowg statg
podwyzke (29%), a ¥ dodatkowe benefity w zwigzku z inflacjg (26%) - najczesciej bony towarowe do sklepow spozywczych (69%)

m faktyczne wsparcie od pracodawcy otrzymata mniej niz potowa pracownikow (46%) B najczestszg formg pomocy byta jednorazowa podwyzka
(13% pracownikow) oraz mozliwosé korzystania z ptatnych nadgodzin (12%), a 11% otrzymato jednorazowg premie inflacyjng
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