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metodologia badania.

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 20 sierpnia - 2 wrze$nia 2022 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badanil 1000 respondentow w Il kwartale 2022 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka préby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000
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charakterystyka proby.

W|ek region wielkos¢ miejscowosci

miasto powyzej 200 tys.
potnoc mieszkancow

m18 - 29 lat )
miasto od 20 do 200 tys.
m30 -39 lata wschod mieszkancow

B 40 - 49 lata 17

50 - 64 lata centrum miasto do 20 tys. mieszkancéw

po’rudme

D Q*

wies

wykszta’roenle

umowa o prace

- czas nieokreslony
B podstawowe

/ zasadnicze

B $rednie umowa o prace - czas okreslony

- .
wyzsze umowa zlecenie lub umowa

o dzieto

samozatrudnienie

Dane w procentach



wyniki badania:
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.
porownanie w czasie i miedzy regionami.

potnoc

centrum wschod

&,
D

2017 2018 2019 2020 2021 2022

==7miana stanowiska u obecnego pracodawcy e=7miana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci.

umowa o prace:

ien " azsyieoneson | —
(N=568) (N=560)
kobiety czas okreslony
(N=432) (N=200)
omown iecenis | —
lub o dzieto (n-136)
18-29 lat samozatrudnienie 15
(N=280) (N=104) 12
30-39 lat
(N=253)
40-49 lat miasta powyzej 200 tys 23
(N=247) (N=263) 18
50-64 lat 9 miasta 50-200 tys. 18
(N=220) 1 (N=180) 21
miasta 20-50 tys.
(N=96)
podstawowe miasta do 20 tys. 16
(N=176) (N=135) 18
$rednie 19 wsie w obrebie “
(N=473) 17 aglomerac;ji (=134)
wyzsze wsie poza aglomeracja
(N=351) 18 (N=192)
W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.
porownanie miedzy stanowiskami.

kierowca* (N=29)
inzynier* (N=16)

sprzedawca/ kasjer (N=75)
pracownik biurowy i administracyjny
(N=209)

robotnik niewykwalifikowany
(N=164)

specjalista z wyzszym
wyksztatceniem (N=166)

kadra kierownicza sredniego
szczebla (N=89)

robotnik wykwalifikowany (N=150)

kadra zarzadzajgca (top
management) (N=32)

mistrz / brygadzista* (N=28)

inne (N=42)

W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
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kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=89)

inzynier* (N=16)

mistrz / brygadzista* (N=28)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=32)

pracownik biurowy i administracyjny
(N=209)

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
(N=166)

robotnik wykwalifikowany (N=150)
robotnik niewykwalifikowany (N=164)
kierowca* (N=29)

sprzedawca / kasjer (N=75)

inne (N=42)

N
—_

N

N B N
(@)} - N =
~Bollo
—
(@] ]
w

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

*wielko$¢ proby ponizej 30
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zmiana pracodawcy lub stanowiska.
porownanie miedzy branzami.

—

edukacja (N=40)

N
w

kultura i sport (N=35)

branza finansowa i ubezpieczeniowa
(N=52)

N

transport i logistyka (N=84)

N
o1

telekomunikacja i IT (N=55) transport i logistyka (N=84)

N
IS

budownictwo (N=87) handel detaliczny i hurtowy (N=160)

branza finansowa i ubezpieczeniowa

(N=52) przemyst (N=149)

N
w

handel detaliczny / hurtowy (N=160) administracja publiczna (N=58)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=46)

N
N

_\_\A
(@] —_
CDO)\I
N
w
~Hw

kultura i sport (N=35)

hotelarstwo i gastronomia (N=46) budownictwo (N=87)

przemyst (N=149) hotelarstwo i gastronomia (N=46)

opieka zdrowotna i pomoc

administracja publiczna (N=58) spoteczna (N=46)

edukacja (N=40) telekomunikacja i IT (N=55)

- N
CJOQoooAA_\d
(0)) - _
B B B

W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Gy v e G B s iEay A e e B ee e I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy

np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?
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co jest przyczyng rotacji?
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A jakie byty powody tej zmiany?
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wyzsze wynagrodzenie
U nowego pracodawcy

chec¢ rozwoju zawodowego
korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego

pracodawcy

niezadowolenie
z poprzedniego pracodawcy

stracitam/em prace
u poprzedniego pracodawcy

pracowatam/em juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic
przyczyny osobiste

lepsze benefity w nowej pracy

inne

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=203), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



wyniki badania:
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czas poszukiwania pracy.

$redni czas poszukiwania pracy w miesigcach:

3,1
3,0 /
2,8Q 2,8 2,8
2,79 ¢ N27.27
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/ 2,412,4 2,4
2.3 2,3 L 3
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odsetek badanych, ktorzy znalezli zatrudnienie w danym okresie czasu w 3. kwartale 2022:

o

m powyzejroku = 7-12 miesiecy 4-6 miesiecy ®m2-3miesigce ®1miesigc  ®ponizej miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

ar

Sredni czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
wg pftci, wieku i wyksztatcenia (2 kw. 2022):

O O
e

N=122
-291 dst
Bzl 2,07 Pommne 1,8 v

0°NE 254 wedie 27 v

ORE 267w 29

50-641
N=2?JE 3/5 v

A dtuzej niz przed kwartatem A ¥ Zmiana migdzy
A; kwartatami powyzej

V krécej niz przed kwartatem Artd
1 miesigca

*wielko$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=203), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy.

regiony i typy miejscowosci.

E

N=58

miasto od 50.001 do 200.000

‘er Lrlgazszkahcéw

m!asto o’d 2'0.001 do 50.000
i’.‘ |r\ln=|2e7s*zkancow
ﬁ Ir\;w_i1a7§to do 20.000 mieszkancow

wies w obrebie duzej aglomerac;ji
miejskiej
N=35

é’ wies poza obrebem duzej aglomerac;ji

N=34

A dtuzejniz przed kwartatem V¥ krocej niz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami powyzej 1 miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

miasto powyzej 200.000 mieszkancow

29 ~

<«

2,3
26
21 4
21~

20 ~

potnoc 2,3 v

zachéd.
S

2,64

} oW
potudnie

24~

-,",_ *wielkos$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=203), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy.

bardzo
niezadowolony

1

7 4 % g(ojic'zlywne

od ostatniego
DETel +2 badania
zadowolony

ani zadowolony, 20
ani niezadowolony

20

wschod

centrum

\

m zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

. . X
N=432 @@ miasto powyzej 200.000 ﬁ miasto do 20.000
eae [4] SR Rt e iR
N=568
\5
[m miasto 50-200.000 y é@ wie$ w obrebie
18-29 lat 75 E ﬁn. mieszkancow (n-1s0) aglomeracji (v=147)
N=280
30-39 lata
6 T o
40-49 lata ‘ miasto od 20-50.000 %’ wie$ poza
P micszkahcow oo aglomeracia nzon
50-64 lata
smowacpace 1a s 5
nieokreslony (n-572)
pockiwoe/ TR Y umowso pracerscu a
zawodowe N=176 okreslony (n=194)
Srednie/ i i _
umowa zlecenie lub o dzieto
siopine wyisze 47 - .
B e 3
N=351 (N=102) B
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)
Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I

L
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satysfakcja z wykonywanej pracy.
porownanie miedzy stanowiskami i branzami.

34 ,

branza finansowa i ubezpieczeniowa
(N=52)

(0]
D

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
(N=166)

~J
o

~

©

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=46)

pracownik biurowy i administracyjny
(N=209)

~

~l
~J
(00)

~l
(0))

kierowca* (N=29) administracja publiczna (N=58)

~

o1
~
o

mistrz / brygadzista* (N=28) edukacja (N=40)

kadra kierownicza $redniego szczebla

(N=89) przemyst (N=149)

~
N

robotnik wykwalifikowany (N=150) budownictwo (N=87)

~
1SN

sprzedawca / kasjer (N=75) hotelarstwo i gastronomia (N=46)

(@)

a1
~J
N

robotnik niewykwalifikowany (N=164) handel detaliczny / hurtowy (N=160)

inzynier* (N=16)

ol
o

~

(00)
w

transport i logistyka (N=84)

~
W
B =
Hwﬂﬂmm.g“mm
ol

inne poziomy stanowisk (N=42) kultura i sport (N=35)

m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

_]r_ *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach

—
H H IneHn m m m e E m u



wyniki badania:

RS



poszukiwanie nowej pracy.

AG 40 ;
45 a5 AO 13 45 1g |44 A5 (41 17 g 45 17 45 A6 3 e G
? centrum p
A AAA AT ¢ &
I bs lag| #9 P9 47 g |40 PO 16 147 |1 lao K6 g BE 16

2 kw. 3 kw. 4 kw. 1kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1kw. 2 kw. 3 kw. 4 kw. 1 kw. 2 kw. 3 kw.
2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022

7l

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

oo @V’
aas e

miasto do 20.000
mieszkancow (o)

P % wies w obrebie
aglomeracji (-147)

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y.p49)

7 |'|'|'| miasto 50-200.000

18,29 lat braa! mssaticow v
Sy et of
t0sd9 @ ira 9%’
N
N=220

umowa O pracg na czas 7 43

nieokreslony (n-572)
possvony | e s prcena i

zawodowe N=176 okreslony (n-194)

Srednie/ _—

|
EEH

miasto od 20-50.000
mieszkancow (y-11e)

wies$ poza
aglomeracjg (n=202)

(N=132)
wyzsze "
(N=102)
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy? I
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poszukiwanie nowej pracy.
porownanie miedzy stanowiskami i branzami.

sprzedawca / kasjer (v79 gy Sotaticzny [ hurtowy
robotnik niewykwalifikowany (N=164) hotelarstwo i gastronomia (N=46)
ek e branza finansowa i

kadra kierownicza sredniego szczebla telekomunikacja i IT (N=55)

(N=89)

kierowca* (N=29) przemyst (N=149)

specjalista z wyzszym wyksztatceniem _— opieka zdrowotna i pomoc
(N=166) E 52 39 spoteczna (N=46)

K biurowy i administracy oSSR 57
gk oo samnssseny I bconricto v

(N=209)

robotrik wykwalfkowany (14150 adminisracia publiczna (vss) KNI
mistz  brygadzista* (429 edukacia (410
inne poziomy stanowsk (142 kultura sport -39

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy? I

j[— *wielko$¢ proby ponizej 30
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powody braku aktywnego poszukiwania pracy.

/2022 1/2022 IV/2021 111/2021 11/2021 /2021

satysfakcjonuje mnie obecne miejsce pracy 45 49 48 44 46 46 45

N
(&)

nie jest to dla mnie teraz dobry czas na zmiane pracy 25 24 26 24 25 28

brakuje ofert pracy, ktdére spetniajg moje oczekiwania _ 19 18 18 19 19 21 21
nie mam obecnie czasu na szukanie nowej pracy _ 16 14 15 15 14 13 12
obecnie mam/znalazt(a/e)m nowg prace _ 14 12 13 13 14 14 12
stresuje mnie poszukiwanie nowej pracy _ 13 12 13 14 1 12 10
brakuje ofert pracy dla oséb z moimi kwalifikacjami - 10 10 9 10 10 1 14
et sy oy il v sy saser R o o 9 m w w
obawiam sig, ze aktualny pracodawca dowie sig, ze szukam nowej pracy - 5 4 4 9 12 14 24
w obecnej sytuacji zwigzanej z pandemia nie ma wielu ofert pracy . 4 3 9 3 4 4 5
w c_>becnej syt.uacji Z\{vigzanej_ z koronawirusem, oba\_/v_iam s'ie o swoje zdrowie w I 1 5 3 5 4 4 7
zwigzku z koniecznoscig udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych

inny powod 2 2 3 3 4 2 2
nie wiem\ trudno powiedzie¢ S 5 4 3 4 3 2
Jakie sg powodly, dla ktorych obecnie nie szukasz aktywnie nowej pracy? I

L

Badani, ktorzy nie szukajg pracy lub niezbyt aktywnie sie rozgladajg za pracg (N=907), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach |
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ocena ryzyka utraty pracy.

ani duze
ani mate

21

111/2022

||| ||‘\|||| \ | |||\‘ \l“ |1! “I‘ ‘ |I‘lll‘
16j21021
ol

7878 Tolob ol Aokl EEBAERE q ”98998”

nie wiem/
dno powiedzi

TR7Q7

12
T | 1 VL A 1 L 1 | 1 1 | 1 L U L L L O L Y e VA A (el
e e O
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* ®duze / duza obawa*

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania
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ocena ryzyka utraty pracy.
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci.

kobieta -
N=432 12
mezczyzna

N=568 10
18-29 lat -
N=280 10
30-39 lata -
N=253 11
40-49 lata -
N=247 11
50-64 lata -
N=220 12
podstawowe/
zawodowe N=176

srednie/
niepetne wyzsze N=473
wyzsze

N=351
mduze ® ani duze ani mate

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

ar

miasto powyzej 200.000
(N=249)

miasto 50-200.000 (N=180)

miasto od 20-50.000

mieszkancow (N=116)

miasto do 20.000 (n=106)

wies w obrebie aglomeracji

(N=147)

wie$ poza aglomeracjg (N=202)

umowa o prace na czas E
nieokreslony (n-572)

umowa O praceg na czas

okreslony (n-194)

umowa zlecenie lub o dzieto
(N=132)

samozatrudnienie (-102) E

Ogot badanych (N=1000), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy.

porownanie miedzy stanowiskami i branzami.
budownictwo (N=87)

inzynier* (N=16)

kadra zarzadzajaca (top management)
(N=32)

robotnik niewykwalifikowany
(N=164)

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=89)

pracownik biurowy i administracyjny
(N=209)

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
(N=166)

robotnik wykwalifikowany (N=150)
sprzedawca / kasjer (N=75)
kierowca* (N=29)

mistrz / brygadzista* (N=28)

inne poziomy stanowisk (N=42)

mduze ® ani duze ani mate

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

ar

169
| 8 |16
(8 |29

transport i logistyka (N=84)
telekomunikacja i IT (N=55)

handel detaliczny / hurtowy (N=160)

przemyst (N=149)

edukacja (N=40)
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=46)

branza finansowa i ubezpieczeniowa n
(N=52)
administracja publiczna (N=58) n

*wielko$¢ proby ponizej 30
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szansa na znalezienie nowej pracy

62 61
55
53
e=mspraca tak samo dobra lub lepsza od obecne;j emmmskakolwiek praca
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak + raczej tak)
L1 Y | 1 1 1 | Y {1 A e | {1 1 1 Y 1 {1 1 1 Y 1 11V 1 1 Yy | 11 V2 | {1t A VA 1 R

—— T I I

2010

20Mm 2012 2013

2014

2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

zdecydo-
| | |/2022 wanie nie
2

zdecydo-
wanie tak

jakakolwiek 34

zdecydo
wanie tak

17

praca tak
samo dobra
lub lepsza

od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

ar
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szansa na znalezienie pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta
N=432
mezczyzna [ 90 |
N=568 68 |
18-29 lat
N=280 68 |
30-39 lata 89 |
N=253
40-49 lata [ 90 |
N=247

50-64 lata
N=220
podstawowe/
zawodowe N=176
Srednie/niepetne
wyzsze N=473
wyzsze
N=351 68 |

m jakakolwiek praca

miasto powyzej 200.000 (N=249)

miasto 50-200.000 (N=180)

miasto od 20-50.000
mieszkancow (N=116)

miasto do 20.000 (n=106)

wie$ w obrebie aglomeracji (N=147)

wie$ poza aglomeracijg (N=202)

umowa o prace na czas
nieokreslony (n-572)

umowa o prace na czas
okreslony (n-194)

umowa zlecenie lub o dzieto
(N=132)

Samozatrudnienie =102)

m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

91

o
~d
Ol NS |0
o |

87

85
centrum

85
potudnie H 67

wschod

™

miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6 I

ar
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kierowca* (N=29)

mistrz / brygadzista* (N=28)

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
(N=166)

robotnik wykwalifikowany (N=150)

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=89)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=32)

robotnik niewykwalifikowany
(N=164)

sprzedawca / kasjer (N=75)

pracownik biurowy
i administracyjny (N=209)

inzynier* (N=16)

inne poziomy stanowisk (N=42)

I 03

79

I 03
I 61

I ©2
R 73

I 1
e J&

U
I 58

I 58
I 66

I 56
I 62

I 54
I 65

I S 4
P a4

I ST
I a4

I 53
I 62

m jakakolwiek praca

. 00
A 72

. 00
I 57

. SO
R 69

. 5o
" 58

I SO
" 76

Ky
A 65

. c7
A 7

branza finansowa i ubezpieczeniowa ENEGEGINININGGGEGEGEENNNN S/
(N=52) P 60

. 53
R 60

¥
R 53

I 5O
a4

budownictwo (N=87)
administracja publiczna (N=58)
transport i logistyka (N=84)

przemyst (N=149)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=46)

hotelarstwo i gastronomia (N=46)

handel detaliczny / hurtowy (N=160)

kultura i sport (N=35)
edukacja (N=40)

telekomunikacja i IT (N=55)

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu
nafblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

ar
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czego pracownicy obawiajg sie w zwigzku z sytuacja
ekonomiczna?

obawiam sie, ze w najblizszym czasie nie moge liczy¢ na podwyzke wynagrodzenia 27
obawiam sie braku szans na awans w obecnej firmie w najblizszej perspektywie 31
obawiam sie, ze przybedzie mi pracy ze wzgledu na zmniejszenie poziomu zatrudnienia 27
obawiam sie braku szans na zmiane miejsca zatrudnienia w najblizszej perspektywie 35
obawiam sig, ze utrace cze$é dotychczasowych benefitow i $wiadczen 30
obawiam sie obnizki wynagrodzenia “ 21
obawiam sie zwolnienia z pracy 24
obawiam sie, ze firma, w ktdrej pracuje, moze upasé 21

stwierdzenie: m zdecydowanie + raczej pasuje m zdecydowanie + raczej nie pasuje ani pasuje, ani nie pasuje

W zwigzku z obecna sytuacja ekonomiczng w Polsce na ile ponizsze stwierdzenia pasuja lub nie pasujg do tego co czujesz i myslisz?

ar
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jakie decyzje zawodowe pracownicy podejmujg w zwigzku

Z sytuacjg ekonomiczng?

Inflacja nie wptyneta dotychczas na moje decyzje zawodowe

Zdecydowat(a/e)m sie na dodatkowg prace, np. prace dorywczg, zeby wiecej zarobic

Zaczetam/zaczatem pracowacé w nadgodzinach / bra¢ dodatkowe godziny,
aby wiecej zarobié

Wystgpit(a/e)m o podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy

Zdecydowat(a/e)m sie na podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych
Zaczetam/zaczatem pracowacé w nadgodzinach, aby pokaza¢ sie pracodawcy
Z najlepszej strony

Zmienit(a/e)m lub jestem w trakcie zmiany pracodawcy na takiego,
ktory zaproponowat mi stabilne zatrudnienie

Zdecydowat(a/e)m sie na przekwalifikowanie, aby zapewnic¢ sobie wyzsze zarobki
lub stabilne zatrudnienie

Zmienit(a/e)m lub jestem w trakcie zmiany pracodawcy na takiego,
ktéry zaproponowat mi wyzsze wynagrodzenie

Zmienit(a/e)m forme zatrudnienia u obecnego pracodawcy na bardziej stabilng

Inne

—

w
—
©

“ERRA
\l —
@)

Czy poziom inflacji wptynefy na Twoje decyzje zawodowe w ciggu ostatniego pdfrocza? A jesli tak to w jaki sposob?

Jaka podwyzke wynagrodzenia przyznat Ci pracodawca?

ar

\%

(08}
o1

m Wyzszg niz ta, o ktdrg
prositem

m Taka, o jaka prositem

m Nizszg niz ta, o ktora
prositem

® Nie przyznat mi podwyzki

® Nie chce odpowiadac¢ na to
pytanie
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jakie decyzje zawodowe pracownicy planuja podjac
w zwigzku z sytuacjg ekonomiczna? (1/2)

Nie rozwazam zadnych decyzji zawodowych w zwigzku z inflacjg i sytuacja
ekonomiczng

—
w
©

Zamierzam znalez¢ dodatkowa prace, zeby wiecej zarobic
Zamierzam podwyzszac swoje kwalifikacje zawodowe

Zamierzam pracowac wiecej / bra¢ dodatkowe godziny, aby wiecej zarobié

Zamierzam zmieni¢ pracodawce na takiego, ktory zaproponuje mi wyzsze
wynagrodzenie

@)

HH o
— . _.
C}Oh
©

Zamierzam wystgpic¢ o podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy

Zamierzam przekwalifikowac sie, aby zapewnic¢ sobie wyzsze zarobki lub stabilne
zatrudnienie

Zamierzam zmieni¢ pracodawce na takiego, ktéry zaproponuje mi stabilne
zatrudnienie

Zamierzam pracowac¢ w nadgodzinach, aby pokazac sie pracodawcy z najlepszej
strony

Zamierzam zmieni¢ forme zatrudnienia u obecnego pracodawcy na bardziej stabilng 2

Inne

[
—
~

Nie wiem / trudno powiedzie¢

Czy rozwazasz jakies decyzje zawodowe w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w Polsce w ciggu najblizszego potrocza? Jesli tak to jakie?

ar
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jakie decyzje zawodowe pracownicy planuja podjac
w zwigzku z sytuacjg ekonomiczna? (2/2)

18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat

Nie rozwazam zadnych decyzji zawodowych w zwigzku z inflacjg i sytuacja
ekonomiczng

Zamierzam znalez¢ dodatkowg prace, zeby wiecej zarobi¢

Zamierzam podwyzszac¢ swoje kwalifikacje zawodowe

HEHE
HHHH

N

—_—

o

Zamierzam pracowac wiecej / bra¢ dodatkowe godziny, aby wiecej zarobié 1 . 13
Zamierzam zmieni¢ pracodawce na takiego, ktory zaproponuje mi wyzsze 1 a E
wynagrodzenie

Zamierzam wystgpi¢ o podwyzke wynagrodzenia u obecnego pracodawcy . 12 I6
Zamierzam przekwalifikowac sie, aby zapewnic¢ sobie wyzsze zarobki lub stabilne . 12 E I 5
zatrudnienie

Zamierzam zmieni¢ pracodawce na takiego, ktory zaproponuje mi stabilne I 5 E
zatrudnienie

Zamierzam pracowac¢ w nadgodzinach, aby pokazac sie pracodawcy z najlepszej I 7 I 4
strony

Zamierzam zmieni¢ forme zatrudnienia u obecnego pracodawcy na bardziej stabilng I 4 |1 I 2
Inne |1 ‘1 "I
Nie wiem / trudno powiedzie¢ I 4 .10

Czy rozwazasz jakies decyzje zawodowe w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w Polsce w ciggu najblizszego potrocza? Jesli tak to jakie?

ar
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dlaczego pracownicy nie rozwazajg zmian zawodowych?
czy zwracajg obecnie uwage na forme zatrudnienia?

Mam dobrg prace i rozwijam sie w niej, wiec nie czuje 2 Zdecydowanie nie
potrzeby dokonywania zmian
Raczej nie 2

Mam silng pozycje, nie czuje sie zagrozon(a/y) 22 )

Czekam na rozwdj sytuacji i wtedy bede podejmowacé 21

ewentualne decyzje Ani tak, ani nie

Sytuacja jest zbyt niepewna i boje sie wprowadzac 2 11
jakiekolwiek zmiany

Zdecydowanie
tak

Nie widze obecnie mozliwosci wprowadzania zmian, brak
jest mozliwosci na rynku

Boje sie teraz podejmowac jakies zmiany, zeby nie 1
zagrozic¢ swojej sytuacji w pracy
Raczej tak

31

Niedawno zmienit(a/e) m prace, wiec skupiam sie na jej
utrzymaniu

Uwazam, ze zta sytuacja ekonomiczna jest chwilowa
Uwazam, ze obecna sytuacja ekonomiczna jest dobra 5)

Inne

wW
=aBn
—_— . —
o1
@)
(o)}

Wskazates, Ze nie rozwazasz Zadnych zmian w Zyciu zawodowym. Z jakiego powodu? I Czy zmieniajge lub zamierzajgc zmienic prace, zwracasz uwage na forme I

zatrudnienia czyli rodzaj umowy i wigzace sie z tym warunki i dfugosc zatrudnienia?

ar
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czy polscy pracownicy rozwazajg wyjazd do pracy za
granice w ciggu najblizszego roku?

porownanie miedzy regionami.

tak: 25 mtak  ®nie
- \ 209
potnoc
tak: 22
h centrum
zachod
tak 24 wschod
po’rudnle
m tak, na state = tak, na czas okreslony = tak, ale nie wiem ® nie

na jak dtugo

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowa/ wakacyjna.
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czy polscy pracownicy rozwazajg wyjazd do pracy za

granice w ciggu najblizszego roku?

(N=147)

wie$ w obrebie
aglomerac;ji (N=131)

$rednie i niepetne
wyzsze (N=505)

wies poza
aglomeracjg (N=189)

wyzsze
(N=344)

mtak M nie

typ miejscowosci ptec wiek forma zatrudnienia
oo mekancon (IED  fobien B o v Wiy 22)
(N=248) - - (N=540)
micsbatoon 25 mezczyzna B 30-39 lat na ozas okreslon 299
- (N=571) (N=258) 3 y

(N=176) (N=222)
miasto od 20-50 000 Q . 20-49 |at umowa zlecenie &
mieszkancow WYkSZta+Cen e (N=257) lub o dzieto
(N=114) (N=147)
2:222(?(::026(\1)\;000 m podstawowe 50-64 lat samozatrudnienie h

i zawodowe (N=156) (N=216) (N=96)

&

®eG®

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowa/ wakacyjna.

ar
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czy polscy pracownicy rozwazajg wyjazd do pracy za
granice w ciggu najblizszego roku?

porownanie stanowisk.

inzynier N=16
mistrz / brygadzista N=28
robotnik niewykwalifikowany N=164

kierowca N=29

specjalista z wyzszym wyksztatceniem
N=166

kadra kierownicza sredniego szczebla
N=89

kadra zarzadzajgca (top management)
N=32

robotnik wykwalifikowany N=150

pracownik biurowy i administracyjny
N=209

sprzedawca / kasjer N=75

I
I -
I -
I -
I -
I
I -

23

22

21

porownanie sektorow.

hotelarstwo i gastronomia N=46

budownictwo N=87

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
N=46

handel detaliczny / hurtowy N=160
transport i logistyka N=84
telekomunikacja i IT N=55

finanse i ubezpieczenia N=52
przemyst N=149

kultura i sport N=35

administracja publiczna N=58

edukacja N=40

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowa/ wakacyjna.

L

Na wykresach uwzgledniono sume odpowiedzi twierdzgcych
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dlaczego polscy pracownicy rozwazajg wyjazd do pracy za
granice?

2022 2020
lepsza ptaca / lepsze warunki zatrudnienia _ 63 82
w innym kraju sytuacja ekonomiczna jest bardziej stabilna _ 35 9
zmiana stylu zycia _ 25 33
wieksze wsparcie ze strony panstwa docelowego - 21 23
poszerzenie swoich kompetencji zawodowych - 20
mniejsze obcigzenia ze strony panstwa, np. podatki - 20 22
sprawdzenie wtasnych mozliwosci i umiejetnosci - 20 31
chec¢ poznawania kultur innych krajow - 19 27
ze wzgledow prywatnych - 19
chec¢ opanowania jezyka obcego - 15 32
dostat(a/e)m taka propozycje od obecnego pracodawcy . 8 6
stracitem prace i trudno mi znalez¢ teraz zatrudnienie I 3 5
inne powody I 2 5
Dlaczego rozwazasz wyjechac do pracy za granice?
—]r— Osoby rozwazajgce wyjazd za granice w ciggu najblizszego roku 2022 N=248, 2020 N=219
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do ktorego kraju polscy pracownicy planuja
wyjechac do pracy?

osoby, ktore zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

USA

2022 2020 1%
Niemcy 28 v -9pp 37 A 3%
Wielka Brytania 9 v 9pp 18 3 3%
Holandia 9 v 10 pp 19
Francja 3 v -1pp 4
Norwegia 3 v 5pp 8
Szwecja 3 v  -2pp 5
Hiszpania 2 v  -1pp 3
Belgia 2 v -1pp 3
Dania 2 v -lpp 3
Szwaijcaria 2 v -2pp 4
Austria 1 v -1pp 2
Irlandia 1 v -2pp 3
Wtochy 1 ® Opp 1 2%
Czechy 1 v -2pp 3 2%
USA 1 v -2pp 3
Nie wiem 30 A +23pp 7
Do jakiego kraju planujesz wyjechac do pracy za granice? I
B

Osoby, ktére zamierzajg wyjechac do pracy za granice (N=248), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



jakg prace zamierzasz podjac za granicg?

praca fizyczna / produkcja / przemyst

N
o

magazynier

—
~

handel / gastronomia / obstuga klienta

—
~

praca sezonowa / ogrodnictwo / rolnictwo

—_
(0]

praca biurowa / HR / ksiegowos$c¢ / marketing / grafika / ttumaczenia

praca na budowie

N

ustugi

—_
(0]

jakakolwiek, kazda praca

~

praca opiekuna / opiekunki

informatyk / programista / architekt / inzynier - S
Inna - 3
nie wiem / trudno powiedzie¢ - 5

Jakg prace planujesz wykonywac?

L

Osoby rozwazajgce wyjazd za granice w ciggu najblizszego roku (N=248), 49. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2022 | Dane w procentach



wyniki badania:

RS



podsumowanie wynikow (1/2)

B 20% pracownikow zmienito prace w ostatnich szesciu miesigcach, co oznacza wzrost w stosunku do poprzedniego kwartatu o 3 p.p. i powrot
do stanu z poczatku biezgcego roku ® zmiana pracy najczesciej dotyczy najmtodszych pracownikow w wieku 18-29 lat (31%) m czesciej
deklaruja jg takze pracujgcy na umowe na czas okreslony (37%) oraz na umowe zlecenie lub o dzieto (39%), a spos$réd badanych zawoddéw
istotnie czesciej od ogotu - kierowcey (41%) B niezmiennie najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie u
nowego pracodawcy (48%), ale takze porownywalnie czesto chec¢ rozwoju zawodowego (47%) B zmiane stanowiska w ostatnim poétroczu
deklaruje 17% pracownikow - wskaznik ten utrzymuje sie na zblizonym poziomie od roku

B S$redni czas poszukiwania pracy wynidst 2,4 miesigca - nieznacznie krocej niz w poprzednim kwartale B istotnie szybciej znajdowaty prace
osoby w wieku 18-29 lat (2,0 miesigca) oraz z wyksztatceniem podstawowym lub zawodowym (1,8 mies.), pracujgce na stanowisku robotnika
niewykwalifikowanego (1,8) lub kierowcy (1,6) m istotnie dtuzej od ogdtu szukali pracy pracownicy z wyksztatceniem wyzszym (2,9 mies.)

B satysfakcja z pracy utrzymuje sie na porownywalnym poziomie co w ubiegtym kwartale - 74% pracownikow jest bardzo lub raczej
zadowolonych ze swojej pracy (vs 73% w Il kwartale 2022 roku) B gotowos$¢ do poszukiwania nowej pracy wsrod ogotu pracownikow plasuje
sie na poréwnywalnym poziomie co w Il kwartale biezgcego roku - 9% aktywnie poszukuje, a 44% rozglada sie za ofertami

B duze obawy o utrate zatrudnienia zywi 11% pracownikéw (vs 8% w ubiegtym kwartale), a umiarkowane - 21% (vs 20% w ubiegtym kwartale) m
utraty pracy istotnie rzadziej niz pozostali pracownicy obawiajg sie kierowcy (duze obawy - 3%) oraz mistrzowie/brygadzisci (duze obawy - 0%),
a takze mieszkancy regionu potudniowego (7%)

B wdrugim kwartale 2022 roku ocena szansy na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy w perspektywie najblizszych szesciu miesiecy,
postrzegana jest na tym samym poziomie, co w poprzednim kwartale (88%) B porownywalny odsetek pracownikow co w drugim kwartale
uwaza, ze znalaztoby prace tak samo dobra lub lepszg od obecnej - 65% (vs 66%)

B w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w kraju potowa pracownikéw obawia sie, ze nie moze liczy¢ na podwyzke wynagrodzenia (52%), a 41% ze nie
bedzie miato szans na awans B niemal co trzeci (30%) obawia sie nadmiaru pracy w zwigzku z redukcjami zatrudnienia ® zwolnienia z pracy boi
sie 17%, a upadku firmy, w ktorej pracuja - 14%
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podsumowanie wynikow (2/2)

B niemal potowa pracujgcych nie podjeta jeszcze zadnych decyzji w zwigzku z inflacjg (48%) M co pigty pracownik (19%) zdecydowat sie na
dodatkowa prace, by wiecej zarobi¢ B o podwyzke wystgpito 10% pracownikow i niemal co trzeci (29%) jej nie dostat, 35% z nich otrzymato ja
zas w wysokosci, o jakg poprosili

B 39% pracownikow nie rozwaza zadnych decyzji w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w kraju ® o podwyzke u obecnego pracodawcy zamierza
wystgpi¢ 9% pracownikow B najczesciej dodatkowe dziatania planujg najmtodsi pracownicy - w wieku 18-29 lat - relatywnie najczesciej
zamierzajg znalez¢ dodatkowa prace, by dorobic¢ (28%), a co czwarty (24%) planuje podniesé swoje kwalifikacje ®m ponad potowa pracownikéw
powyzej 50 lat nie zamierza podejmowac zadnych decyzji w zwigzku z inflacjg (52%)

B najczestszym powodem, dla ktérego pracownicy nie planujg dodatkowych dziatan w zwigzku z sytuacjg ekonomiczng w kraju, jest przekonanie,
ze majg dobrg prace i nie czujg potrzeby zmian (26%), 22% badanych nie odczuwa zagrozenia i uwaza, ze ma silng pozycje w miejscu pracy, a
21% czeka jeszcze na rozwoj sytuacji B co pigty (20%) boi sie wprowadza¢ zmiany w swoim zyciu zawodowym z uwagi na niepewnosc¢ sytuaciji

B przy zmianie pracy zdecydowana wiekszos$¢ pracownikow, bo az 85% zwraca uwage na forme zatrudnienia, istotnie czesciej zwracajg na to
uwage kobiety (88%) niz mezczyzni (82%)

B w2022, podobnie jak w poprzednich latach - 2019 i 2020, wyjazd do pracy za granice planuje co czwarty badany pracownik (25%), istotnie
czesciej od pozostatych pracownikow planujg wyjazd osoby mtode - do 29 roku zycia (34%), mezczyzni (28%) oraz pracownicy branzy
budowlanej (37%)

B najczestszg wskazywang przyczyng planowania wyjazdu do pracy za granica, podobnie jak w 2020 r., sg lepsze warunki zatrudnienia (63%),
aczkolwiek argument ten stracit nieco na znaczeniu (82% w 2020), wzrosto natomiast znaczenie stabilnej sytuacji ekonomicznej w kraju
docelowym (35% obecnie vs. 9% w 2020)

B najczestszym kierunkiem planowanego wyjazdu sg nadal Niemcy (28% planujgcych wyjechac) m planujgcy wyjazd najczesciej planujg podjac¢
prace fizyczng, w produkcji lub przemysle (43%)
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