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metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 11 - 20 czerwca 2022 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badanil 1000 respondentow w Il kwartale 2022 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka préby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000
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charakterystyka proby

miasto powyzej 200 tys.

10 mieszkancow
=18 - 29 lat potnoc
miasto od 20 do 200 tys.
m 30 - 39 lata mieszkancow
® 40 - 49 lata wschod
50 - 64 lata 17 miasto do 20 tys. mieszkancéw

centrum

28

wies

forma zatrudnienia

umowa o prace
- czas nieokreslony

potudnie

wyksztatcenie

B podstawowe

/ zasadnicze umowa o prace - czas okreslony

m $rednie
umowa zlecenie lub umowa

" wyzsze o dzieto

samozatrudnienie

l14
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wyniki badania:
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie w czasie i miedzy regionami

potnoc

centrum wschod

&,
&

v | Il 1l vV | Il 1l IV | Il 1l vV | Il 1l IV | Il
\//\F J\f J\\f N J\( J
2017 2018 2019 2020 2021 2022
==7miana stanowiska u obecnego pracodawcy e=7miana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

ar
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci

umowa o prace:

mezczyzni 17 czas nieokreslony
(N=575) 17 (N=560)
kobiety 17 czas okreslony
(N=425) 19 (N=200)
umowa zlecenia
lub o dzieto (n-136)
18-29 lat samozatrudnienie
(N=284) 25 (N=104)
30-39 lat 18
(N=256) 19
40-49 lat 15 miasta powyzej 200 tys.
(N=225) 15 (N=263)
50-64 lat miasta 50-200 tys.
(N=235) (N=180)
miasta 20-50 tys.
(N=96)
podstawowe miasta do 20 tys.
(N=155) (N=135)
Srednie 16 wsie w obrebie
(N=461) 18 aglomerac;ji (v=134)
wyzsze 50 wsie poza aglomeracja
(N=384) 1 (N=192)
W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

IS

sprzedawcy, kasjerzy (n=77) mistrzowie, brygadzisci (n=31)

w

kierowcy (n=34) kierownicy $redniego szczebla (n=91)

N

pracownicy biurowi i administracyjni
(n=183)

N
N

top management (n=39)

robotnicy niewykwalifikowani (n=144)

@)

inzynierowie* (n=13)

specjalisci z wyzszym wyksztatceniem
(n=167)

inzynierowie* (n=13)

kierownicy $redniego szczebla (n=91)
top management (n=39)

robotnicy wykwalifikowani (n=185)

mistrzowie, brygadzisci (n=31)

specijalisci z wyzszym
wyksztatceniem (n=167)

pracownicy biurowi i administracyjni
(n=183)

robotnicy wykwalifikowani (n=185)
kierowcy (n=34)
sprzedawcy, kasjerzy (n=77)

robotnicy niewykwalifikowani (n=144)

—

—
C>_\A
~NEN
—
NEDN
(0))

-
~

inne poziomy stanowisk (n=36) inne poziomy stanowisk (n=36)

H
I\Jl\)_'>

EGN N

©©l\)

w
(0)]
N
N

B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Gy v e G B s iEay A e e B ee e I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy

np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

—,",— *wielko$¢ proby ponizej 30
Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy branzami

handel detaliczny i hurtowy (N=143)

N

transport i logistyka (N=65)

N
N

telekomunikacija i IT (N=45)

N

administracja publiczna (N=66)

N
N
N
N

hotelarstwo i gastronomia (N=50) finanse i ubezpieczenia (N=49)

0\
N

administracja publiczna (N=66) hotelarstwo i gastronomia (N=50)

transport i logistyka (N=65) przemyst (N=150)

finanse i ubezpieczenia (N=49)

edukacja (N=44)

opieka zdrowotna i pomoc )
spoteczna (N=57) budownictwo (N=90)

przemyst (N=150) telekomunikacja i IT (N=45)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=57)

—
—

edukacja (N=44)

—_—
—_—

—
(Jo_b_\
CDCT‘OM
(@)
N
(@)

budownictwo (N=90)

— N
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handel detaliczny i hurtowy (N=143)
W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciagu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce? I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy

np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?
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Na wykresie nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogdét badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



co jest przyczyng rotacji?

B wyzsze wynagrodzenie u
nowego pracodawcy

B ched rozwoju zawodowego
®m korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego

pracodawcy

B niezadowolenie z
poprzedniego pracodawcy

stracitam/em prace u
poprzedniego pracodawcy

®m pracowatam/em juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

B przyczyny osobiste

— ~> 13 W lepsze benefity w nowej pracy
\Y | f 1 Y | i i \V | I 1 \Y | I I \Y | I Inne
S~ ~ S~ — S S —
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A jakie byty powody tej zmiany?
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Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=171), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy

$redni czas poszukiwania pracy w miesigcach:

3,1
3,0 /
2.8 2.8 2.8
N27” / N2 27
2.5 2,5 2,6
/ 2,4‘ 2/4
23 /2,3 N3
2,0‘ 2,0
| Il 11 \Y} | I I \Y | I I \Y | Il I \Y | Il
\f _/ \/ _/ \/ /) \\f J\f _/
2018 2019 2020 2021 2022

odsetek badanych, ktorzy znalezli zatrudnienie w danym okresie czasu w 2. kwartale 2022:

P

m powyzejroku = 7-12 miesiecy 4-6 miesiecy ®m2-3miesigce ®1miesigc  ®ponizej miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

ar

Sredni czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
wg pftci, wieku i wyksztatcenia (2 kw. 2022):

O O
O 2'6 A G 2'8 v

18-291 dst
s 2,57 PRt 2,6
30 - 39 lat

N=47 2,0 v ére(m;g 2,2

RS 29. wem 32
50 - 64 lat

N=16* 5'2 i

A dtuzej niz przed kwartatem A ¥ Zmiana migdzy
A; kwartatami powyzej

V krécej niz przed kwartatem Artd
1 miesigca

*wielko$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=171), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

potnoc 3,22

=

miasto powyzej 200.000 mieszkancow 3 O v
N=61 ’

wschod
miasto od 50.001 do 200.000

mieszkancow 3,6 4
- A
N=34 : 3,44
miasto od 20.001 do 50.000 23 v centrum
i' mieszkancow ’ v
2,57
ﬁ miasto do 20.000 mieszkancow 1,4 v
N=17*
wies w obrebie duzej aglomeracji
© )ag : 25 v po’rudnle

miejskiej
N=14*

é’ wies poza obrebem duzej aglomerac;ji 2,1 A 2 7‘
N=29* ‘

A dtuzejniz przed kwartatem ¥ krocej niz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami powyzej 1 miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?
_]r_ *wielkos$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=171), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

2

73% g(ojictyywne pé’rnoc

wschod
|
: i
q centrum

1
J

K
m zadowolony (bardzo+raczej)

ani zadowolony, ani niezadowolony

odchylenie
bardzo '2 od s$redniej

zadowolony

ani zadowolony, 21
ani niezadowolony

20

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

SN - N Y 9
N=425 72 / @@ miasto powyzej 200.000 ﬁ miasto do 20.000
eiozyana PR st iesHenea s
N=575
%
i [m miasto 50-200.000 q é@ wie$ w obrebie
e & el misiatcc s Polomersclitvrs
N=284
N=256 72 / ‘i q
miasto od 20-50.000 %’ wies poza
N=235 74 5
nieokreslony (-s60)
posawon imowa o praca na czs o
zawodowe okreslony (n=200)
N=155
B orovmeneuooner
niepetne wyzsze (N=136)
B e 2
wyzsze (N=104)
N=384
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)
Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I
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satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

finanse i ubezpieczenia (N=49)

(00)
D

top management (n=39)

H
N
(O]

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=57)

kierownicy sredniego szczebla (n=91)

~

(@)}
~l
o

kierowcy (n=34)

~J
O

administracja publiczna (N=66)

pracownicy biurowi i administracyjni
(n=183)

~

o1
~
SN

budownictwo (N=90)

~J
a1

sprzedawcy\ kasjerzy (n=77)
handel detaliczny i hurtowy (N=143)
mistrzowie \ brygadzisci (n=31)

~l
Y

specjalisci z wyzszym wyksztatceniem telekomunikacja i IT (N=45)

(n=167)

~]
O

inzynierowie* (n=13) edukacja (N=44)

robotnicy wykwalifikowani (n=185) transport i logistyka (N=65)

(0))
~

(0))
~

~]

robotnicy niewykwalifikowani (n=144) przemyst (N=150)

~
1N
H A
o N m: BErm B AR

&

inne poziomy stanowisk (n=36) hotelarstwo i gastronomia (N=50)

m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

-]f- *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy

9| ho| f1o| |n| fio] fo| po| hiof ol |9] h2| (11| o] |2 hig |9

2
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9 Ls g B9 A9 L3 s 44 A5 |41 45

48 47 118 47

Y wschod
%) centrum qyg
12 142
ZZN. SEI. 4Ev. 'IEI. QZN. SEI. 4Ev. 1FN. ZEI. SEI. 4Ev. 1FN ZEI. SEI. 4Ev. 'IEI. 2 kw. % '
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ST gl sl 19 PO 147 las ol #6| lag 47 A6 |14 146

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

ar
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poszukiwanie nowej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

e 8l 45 | 46 v
s 846 | 46 |

miasto do 20.000
mieszkancow (.ss)

? % wies w obrebie
aglomeracji (n-134)

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y.pe3)

|
EEH

of

|'|'|'| miasto 50-200.000
ir.. mieszkancow (n-1s0)

e @
see NSNS g0 .
oEee E ﬁ
v 4 33 | 63
N=235
umowa o prace na czas 7 43
nieokreslony (n-s60)
podstawowe/ umowa o prace na czas 1 1510) 40
640 | 54 '

zawodowe okreslony (n-200)

N=155
sredric/ A T oo teene oz [NEREEREENEIT

niepetne wyzsze (N=136)

miasto od 20-50.000

‘ wies$ poza
P2m mieszkancow (N-=96)

aglomeracja (n-192)

wyzsze (N=104)
N=384
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy? I

j‘- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

oL 48 | 43
ol 52 | 40
8l 69 | 23
8B 46

kierownicy sredniego szczebla (n=91)
kierowcy (n=34)

sprzedawcy\ kasjerzy (n=77)

pracownicy biurowi i administracyjni
(n=183)

specjalisci z wyzszym wyksztatceniem
(n=167)

inzynierowie* (n=13)

robotnicy niewykwalifikowani (n=144)
mistrzowie \ brygadzisci (n=31)
robotnicy wykwalifikowani (n=185)
top management (n=39)

inne poziomy stanowisk (n=36)

B aktywnie poszukuje nowej pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

finanse i ubezpieczenia (N=49)
transport i logistyka (N=65)
administracja publiczna (N=66)
hotelarstwo i gastronomia (N=50)
budownictio (90 b 49
sty oo [ I
edukacia (49
telekomunikacja i IT (N=45)
przemys! (-0
gzt T

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

*wielko$¢ proby ponizej 30

j‘- Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



wyniki badania:

RS



ocena ryzyka utraty pracy

ool

ani duze
ani mate

1/2022

12

1

990109 910 777899789109 1198998
L Y | 1 1 Y 1 11 1 | Y | 1 1 11 | 1 Y | 11 Y 1 1V | 1 Y 1 11 A 1 1 Y A VA ||
2010  20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* mduze / duza obawa*

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania

ar
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ocena ryzyka utraty pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci
d/

kobieta
N=425

mezczyzna
N=575

18-29 lat
N=284

30-39 lata
N=256

40-49 lata
N=225

50-64 lata
N=235

podstawowe/
zawodowe N=155

Srednie/niepetne
wyzsze N=461

wyzsze
N=384

mduze

1

13

g=Eag

B
[91]

i

® ani duze ani mate

miasto powyzej 200.000
(N=263)

miasto 50-200.000
(N=180)

miasto od 20-50.000
(N=96)

miasto do 20.000
(N=135)

wies w obrebie
aglomeracji (N=134)

wies$ poza
aglomeracjg (N=192)

umowa o prace na czas
nieokreslony (N=560)

umowa o prace na czas
okreslony (N=200)

umowa zlecenie
lub o dzieto
(N=136)

samozatrudnienie
(N=104)

—_—

o il o f = |
—

[ O) | — =
HO-I
—

7

po

thoc

L
“

centrum

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

ar
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ocena ryzyka utraty pracy

porownanie miedzy stanowiskami i branzami

robotnicy niewykwalifikowani (n=144) administracja publiczna (N=66)

sprzedawcy\ kasjerzy (n=77) 10
k- _J handel detaliczny i hurtowy (N=143)

kierownicy sredniego szczebla (n=91)

hotelarstwo i gastronomia (N=50)
specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (n=167)

budownictwo (N=90) n

pracownicy biurowi i administracyjni (n=183) n
przemyst (<150

robotnicy wykwalifikowani (n=185) ﬂ
finanse i ubezpieczenia (N=49) n
Kierowoy (n=34) 6] 21 | "

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .-
top management (n=39) (N=57) 5 16
mistrzowie \ brygadziéci (n=31) transport i logistyka (N-65)
inne poziomy stanowisk (n=36) telekomunikacja i IT (N=45)

mduze ® ani duze ani mate

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

—“— *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach | © Randsiad
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szansa na znalezienie nowej pracy

zdecydo-

[1/2022: wanie nie
1

zdecydo-
wanie tak

jakakolwiek 37

zdecydo
wanie tak
16
praca tak
. . . samo dobra
es=mpraca tak samo dobra lub lepsza od obecnej ssmmjakakolwiek praca lub lepsza
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak + raczej tak) e
I Y2 T 1T Y2 1T Y2 1 Y2 | 1T Y2 T 11 Y2 11 O Y2 T 1 O Y2 T 11 O Y2 T 1 O Y2 T 11 I 1Y 2 B R T R (Y2 N
——— I I I —
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

ar
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szansa na znalezienie pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta miasto powyzej 200.000 90 | 91
N=425 (N=263) 63
mezczyzna miasto 50-200.000
N=575 |69 | (N=180)
miasto od 20-50.000 -m (')
(0 P
18-29 lat ORI | iasto do 20.000
N=284 [ 68 | (N-135) L e 65
30-39 lata wie$ w obrebie 89 | 87
N=256 aglomeracji (124
40-49 lata wies poza 70 91
N=225 [ 69 | aglomeracjg (=192 61
50-64lata centrum
253
Umowa o prace na ozas 90 | potudnie | & wschod
nieokreslony (N=560) | 66 |
podstawous/ umowa o prace na czas
zawe okreslony o200
érednic/ BT | rova zlecenie
niepetne wyzsze 68 | (,iwg zieto | 68 |
N=s6 — 50 - — 88
. samozatrudnienie 38
wyzsze | 66 | (N=104)
N=384
m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak

ar
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kierowcy (n=34) I o7 opieka zdrowotna i pomoc - [EK
E—— 74 spoteczna (N=57) ¥
i i i4ci (n= . o7 ]
mistrzowle | brygadzicel (ns) P /] przemyst (-150) .
specjali$ci z wyzszym wyksztatceniem I 02 I o
(n=167) E—— 72 telekomunikacija i IT (N=45)

I 78
robotnicy wykwalifikowani (n=185) E 92 %0

hotelarstwo i gastronomia (N=50) e 68
: L i ) . 00
klerownlcy srednlego szczebla (n=91) _ 65 _ 89

budownictwo (N=90)

I, 57 P 64
fop management (n=59) e 77 88
I
I 55 handel detaliczny 1 hurtowy (N4 N /3
inzynierowie* (n=13)

I 54

I S 4 finanse i ubezpieczenia (N=49)
A 66

I 53 transport i logistyka (N=65)
I 58

_57 81 edukacja (N=44)

I, o7
I 75

0 K
¥

I c6
P 60

I 52
I 68

I, 52
I 55

sprzedawcy\ kasjerzy (n=77)

robotnicy niewykwalifikowani (n=144)
pracownicy biurowi i administracyjni (n=183)

inne poziomy stanowisk (n=36) administracja publiczna (N=66)

m jakakolwiek praca ® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu
nafblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

_]r_ *wielko$¢ proby ponizej 30
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wyniki badania:

RS



obecny model pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie

ani zdalnie, ani stacjonarnie kobieta
charakter moje] pracy wymaga ops 72 [ 9 A

pretaw ciagihym ““*g e 67 | 8 INEKENEN

Nt 69 |7 NEETRNG
30.99 ata 14 7
s 12 6
w catodci 10 13

stacjonarnie

hybrydowo, czesciowo
stacjonarnie, czesciowo
zdalnie

14

w catosci
zdalnie

. e Tl
e | S 11 5| 10
e 2 2

m w catosci stacjonarnie
m w catosci zdalnie
hybrydowo, czesciowo stacjonarnie, czesciowo zdalnie

ani zdalnie, ani stacjonarnie charakter mojej pracy wymaga bycia w ciggtym ruchu

W jakim modelu pracujesz obecnie? I

-]r- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



obecny model pracy

typ zatrudnienia, typ miejscowosci, stanowiska, branze

miasto powyzej 200.000
(N=263)

miasto 50-200.000
(N=180)

miasto od 20-50.000
(N=96)

miasto do 20.000
(N=135)

wies$ w obrebie
aglomeracji (N=134)

wie$ poza
aglomeracjg (N=192)

umowa o prace
na czas nieokreslony (N=560)

umowa o prace na czas
okreslony (N=200)

umowa zlecenie

lub o dzieto
(N=136)

samozatrudnienie
(N=104)

m w catosci stacjonarnie

= w catosci zdalnie

67 |9

21

7
N

n 8
"7

60 |8 INVANE

I I 6 7

74 [GIEE

I T o s

60 |12 Bk

W jakim modelu pracujesz obecnie?

ar

27

10
13

hybrydowo, czesciowo stacjonarnie, cze$ciowo zdalnie

stanowiska

branze

w ktorych najczesciej pracuje sie catkowicie stacjonarnie

sprzedawcy, kasjerzy
(n=77)

mistrzowie, brygadzisci
(n=31)

robotnicy wykwalifikowani
(n=185)

robotnicy
niewykwalifikowani (n=144)

stanowiska

przemyst (N=150)

hotelarstwo i gastronomia
(N=50)

opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna (N=57)

handel detaliczny i hurtowy
(N=143)

branze

w ktorych najczesciej pracuje sie catkowicie zdalnie

top management (n=39)

specjalisci z wyzszym
wyksztatceniem (n=167)

inzynierowie* (n=13)

pracownicy biurowi i
administracyjni (n=183)

telekomunikacja i IT (N=45)

finanse i ubezpieczenia
(N=49)

handel detaliczny i hurtowy
(N=143)

transport i logistyka (N=65)

*wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach
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ani zdalnie, ani stacjonarnie charakter mojej pracy wymaga bycia w ciggtym ruchu



wyniki badania:

RS



partner badania

fre.

szkolenia: czy pracodawca zapewniat je przed

pandemia? ptec, wiek, wyksztatcenie.

w jakim stopniu Twoj pracodawca dbat o Twoj kobieta (N=367)

rozwoj zawodowy poprzez zapewnienie Ci mezczyzna (N-536)
szkolen przed pandemig?

18:29 lat (N-232

30-39 lata (N-235)
40-49 lata (N-207)

50-64 lata (N-229)

stopniu

17

podstawowe/zawodowe & ] 33
e 25 33
e 26 26 22

stopniu
W O0/% wyzsze (N-345)

odsetek pracownikdw, = w duzym stopniu dbat

ktorzy pracodawcy dbali ® w érednim stopniu dbat
o ich rozwoj poprzez = w matym stopniu dbat
szkolenia co najmniej

. Ew ogole nie dbat o méj rozwdj zawodowy
w matym stopniu

dbat w inny sposob niz poprzez szkolenia

W jakim stopniu Twdj pracodawca dbat o Twoj rozwdj zawodowy poprzez zapewnienie Ci szkoleri w okresie przed pandemiag Covid-19 (przed 2020 r.)?

-‘r- Badani, ktorzy pracowali przed pandemig (N=903), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



partner badania

fre.

szkolenia: czy pracodawca zapewniat je przed pandemig?
typ zatrudnienia, miejscowosci, stanowiska, branze.

stanowiska branze
w ktérych pracodawca najczesciej w duzym stopniu dbat o rozwaj

miasto 50-200.000

iasto od 20-50.000 top management (n=36) 39 finanse i ubezpieczenia (N=42) 31
miasto

. kierownicy $redniego
aglomerac;ji (N=124) 16 27 21 27
wie$ poza sprzedawcy, kasjerzy (n=63) - telekomunikacija i IT (N=40) 0
Selomeracia i

stanowiska branze
w ktérych pracodawca najczesciej w ogole nie dbat o rozwdj

administracja publiczna (N=64) 23

transport i logistyka (N=62) A

N
(0]
e l

i S (N=541) S .
na czas nieokreslony inzynierowie* (n=13) hotelarstwo i gastronomia 3
okres$lony (N=156) 11 21 24 36 robotnicy -
35

. - o . handel detaliczny i hurtowy 34
umowa zlecenie niewykwalifikowani (n=126)
) (N=130)
b g criet
(N=107) mistrzowie, brygadzisci - o i
(N=99)

) ) ] ] ] pracownicy biurowi i 27
= w duzym stopniu dbat = w $rednim stopniu dbat administracyjni (n=161) transport i logistyka (N=62)
= w matym stopniu dbat B w ogdle nie dbat o moj rozwdj zawodowy
dbat w inny sposoéb niz poprzez szkolenia

W jakim stopniu Twdj pracodawca dbat o Twoj rozwdj zawodowy poprzez zapewnienie Ci szkoleri w okresie przed pandemiag Covid-19 (przed 2020 r.)?

"

_]r_ *wielkos¢ proby ponizej 30 | Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza
Badani, ktorzy pracowali przed pandemig (N=903), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



partner badania

fre.

szkolenia: zmiana w dbatosci pracodawcy o rozwoj
zawodowy w porownaniu do okresu przed pandemia.

osoby, ktorych pracodawcy dbali osoby, ktorych pracodawcy nie dbali
wczesniej o ich rozwoj poprzez szkolenia wczesniej o ich rozwoj poprzez szkolenia
pracodawca dba poprzez zapewnienie
szkolen

dba bardziej

13

teraz pracodawca

pracodawca
dba mniej

13

6b niz

A jak obecnie, w poréownaniu do okresu sprzed pandemii koronawirusa (przed 2020 r.), Wskazates, Ze pracodawca nie dbat o Twdj rozwdj zawodowy poprzez zapewnienie szkoler.
zZmienita sie dbatosé Twojego pracodawcy o Twdj rozwdj zawodowy poprzez zapewnienie A jak sytuacja wyglada obecnie w porownaniu do okresu sprzed pandemii koronawirusa
szkoleri? (przed 2020 r.)?

-“- 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



preferowane formy szkolen

18-29 30-39 40-49 50-64 kobieta

N=284 N=256 N=225 N=235 N=425

58%

stacjonarne szkolenia w grupie

3 37%

grupowe szkolenie online

stacjonarne szkolenia
indywidualne z trenerem

7 27%

-2

26%

indywidualne szkolenie online

0%

inne formy

10 9%

zadne, w ogole nie lubie szkolen

Wskaz ktore formy szkoleri rozwojowych preferujesz? Wskaz wszystkie, ktore Ci odpowiadaja.

-]r- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach

fre.

mezczyzna
N=575

62%
26%
26%
22%
0%

10%



preferowane formy szkolen: stacjonarne vs online
ptec, wiek, wyksztatcenie

nie wiem, trudno
powiedziec

nie ma to dlamnie 3
znaczeniagwszystko
mi jedno

9

stacjonarnie

49

A gdybys miaf(a) wybierac to wolatbys szkolenie stacjonarne czy on line?

ar

kobieta
N=425

mezczyzna
N=575

18-29 lat
N=284
30-39 lata
N=256
40-49 lata
N=225

50-64 lata
N=235

podstawowe/zawodowe
N=155

srednie/niepetne wyzsze
N=461

wyzsze

N=384

partner badania

fre.

45 | 23 DG NGV

40 30 [ 21 el
46| 23 | 18 [ O
L5123 SRS
62 | 138 |G

5
L 52 22 A ORe
L4230 ISRV

H stacjonarnie

monline

m to zalezy

® nie ma to dla mnie znaczenia, wszystko mi jedno
nie wiem, trudno powiedzie¢

Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



fre.

————

preferowane formy szkolen: stacjonarne vs online

typ zatrudnienia, typ miejscowosci, stanowiska, branze

iast 7ej 200.000

miasto powye 2
(N=180) 48 28 13 fh mistrzowie \ brygadzisci
12050000 20 T
(N=96) - kierownicy éredniego
miasto do 20.000 _ szczebla (n=91)

50 4

2

stanowiska branze
w ktérych najczesciej preferowane sg szkolenia stacjonarne

przemyst
(N=150)
hotelarstwo
65 i gastronomia (N=50)
robotnicy 59
niewykwalifikowani (n=144)
administracja publiczna

wies w obrebie budownictwo (N=90)

aglomeracji (N=134)
wies poza
aglomeracjg (N=192)

2 kierowcy (n=34)

umowa o prace
na czas nieokreslony (N=560)

8
3
B
2

umowa O praceg na czas

okreslony (N=200) top management (n=39) 44 edukacja (N=44) 50
lub o dzieto (N-136) inzynierowie* (n=13) 38 f(',Z‘f;;)se | ubezpieczenia 37

samozatrudnienie

(N=104) . X pracownicy biurowi 30 opieka zdrowotna i 33
m stacjonarnie i administracyjni (n=183) pomoc spoteczna (N=57)
monline - . o
® to zalezy specjalisci z wyzszym 29 telekomunikacja i IT 2%

nie ma to dla mnie znaczenia, wszystko mi jedno
nie wiem, trudno powiedziec

A gdybys miaf(a) wybierac to wolatbys szkolenie stacjonarne czy online?

ar

wyksztatceniem (n=167)

(N=45)

*wielko$¢ proby ponizej 30
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kiedy pracownicy wolg korzystac ze szkolen? —Q'-‘—Ci

18-29 30-39 40-49 50-64 kobieta mezczyzna

N=284 N=256 N=225 N=235 N=425 N=575

w dni pracujgce w godzinach pracy _ 66 68% 64%

20% 18%

to zalezy od potrzeb - w godzinach
pracy lub poza nimi

w dni pracujace, ale poza godzinami
pracy

7% 9%

/ 5% 8%

w dni niepracujgce

I8

nie ma to dla mnie znaczenia,
wszystko mi jedno

4% 5%

I
IS

W jakim czasie wolatbys, Zeby odbywaty sie szkolenia dla Ciebie? MoZesz wskazac kilka odpowiedzi.

-]r- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



wszystkie formy rozwoju: czy pracodawcy dbajg

partner badania

fre.

O rozwoj pracownikow? ptec, wiek, wyksztatcenie.

Jak oceniasz na ile Twoja firma dba lub nie dba o Twoj rozwdj zawodowy, niezalezZnie w jaki sposob - czy poprzez szkolenia, czy wyznaczanie nowych zadar, czy sciezke kariery itp.?

ar

w duzym
stopniu

17

82%

pracownicy, ktérych
pracodawcy dbaja

0 rozwadj co najmniej
w matym stopniu

kobieta
N=425

mezczyzna
N=575

18-29 lat
N=284

30-39 lata
N=256
40-49 lata
N=225

50-64 lata
N=235

podstawowe/zawodowe
N=155

srednie/niepetne wyzsze
N=461

wyzsze

N=384

®w duzym stopniu ® w $rednim stopniu
= w matym stopniu B w ogdle nie dba

Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



miasto powyzej 200.000
(N=263)

miasto 50-200.000
(N=180)

miasto od 20-50.000
(N=96)

miasto do 20.000
(N=135)

wie$ w obrebie
aglomeracji (N=134)

wies poza
aglomeracjg (N=192)

umowa o prace
na czas nieokreslony (N=560)

umowa o prace na czas
okreslony (N=200)

umowa zlecenie
lub o dzieto (N=136)

samozatrudnienie
(N=104)

ar

®w duzym stopniu = w $rednim stopniu

= w matym stopniu ®w ogodle nie dba

stanowiska

partner badania

. L

wszystkie formy rozwoju: czy pracodawcy dbajg o rozwo
pracownikow? typ zatrudnienia, typ miejscowosc, s

-anowiska, branze.

branze

w ktérych najczesciej pracodawca w duzym stopniu dba o rozwaj

top management

(n=39)
kierownicy $redniego o4
szczebla (n=91)

sprzedawcy, kasjerzy
i El

specjalisci z wyzszym 20
wyksztatceniem (n=167)

stanowiska

finanse i ubezpieczenia

ft Ea
telekomunikacja i IT

e 24
administracja publiczna
(N=66)

transport i logistyka
(N=65)

branze

w ktorych najczesciej pracodawca w ogodle nie dba o rozwoj

inzynierowie*
(n=13)

robotnicy wykwalifikowani
(n=185)

sprzedawcy\ kasjerzy
(n=77) 19

robotnicy
niewykwalifikowani (n=144)

- N
HIHE

hotelarstwo i gastronomia 22
(N=50)

handel detaliczny i hurtowy

(N=143)

transport i logistyka (N=65)

przemyst (N=150)

Jak oceniasz na ile Twoja firma dba lub nie dba o Twoj rozwdj zawodowy, niezalezZnie w jaki sposob - czy poprzez szkolenia, czy wyznaczanie nowych zadar, czy sciezke kariery itp.?

Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



partner badania

fre.

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych przez
pracodawce. ptec, wiek, wyksztatcenie.

N 13 50
tak, kilka erryane 1 43

razy w roku

12

18-29 at 14 44
30-39 lata BN 10
ot 13 46
o 11 46

tak, rzadziej

niz raz do roku ﬁggstawowe/zawodowe 15 48
e 92 5 A0r g i s

12 kiedykolwiek o N=384
potrzeby rozwojowe m tak, kilka razy w roku m tak, raz do roku
tak, rzadziej niz raz do roku zostatem spytany tylko raz
B nigdy
Czy jestes pytany/a przez Twojg organizacfe/szefow/dziat HR o Twoje potrzeby rozwojowe? I

ﬁ[- Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



rozpoznawanie potrzeb rozwojowych przez pracodawce.

partner badania

fre.

typ zatrudnienia, typ miejscowosci, stanowiska, branze.

miasto powyzej 200.000

1 NN

(N=263)

]

E

wsosooco  [EIE o

wie$ w obrebie
aglomeracji (N=134)

L9 i

10 [NSOR
13 SE

wies$ poza
aglomeracjg (N=192)

umowa o prace
na czas nieokreslony (N=560)

Bl

11
15 [ NSER
15 S

umowa O praceg na czas
okreslony (N=200)

umowa zlecenie

lub o dzieto

(N=136)

samozatrudnienie 13 _
(N=104)

m tak, raz do roku
zostatem spytany tylko raz

m tak, kilka razy w roku
tak, rzadziej niz raz do roku
®nigdy

Czy jestes pytany/a przez Twojg organizacfe/szefow/dziat HR o Twoje potrzeby rozwojowe?

ar

stanowiska

branze

w ktorych najczesciej pracodawca rozpoznaje potrzeby kilka razy w roku

top management (n=39) 8

specjalisci z wyzszym
wyksztatceniem (n=167)

kierownicy sredniego
szczebla (n=91)

pracownicy biurowi i
administracyjni (n=183)

EEEH

stanowiska

telekomunikacja i IT (N=45) 2

finanse i ubezpieczenia
(N=49)

hotelarstwo i gastronomia
(N=50)

administracja publiczna
(N=66) 1

HEAY

branze

w ktorych najczesciej pracodawca w ogdle nie rozpoznaje potrzeb

inzynierowie*

mistrzowie,
brygadzisci (n=31)

robotnicy

niewykwalifikowani (n=144) 56
sprzedawcy, kasjerzy

(n=77) 53

handel detaliczny i hurtowy
(N=143) 5)

hotelarstwo i gastronomia
(N=50)

48

przemyst (N=150) 8

opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna (N=57)

IS
> B
©

Ogot badanych (N=1000), 48. Monitor Rynku Pracy, sierpien 2022 | Dane w procentach



wyniki badania:
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jakie benefity oferujg pracodawcy?

jakich benefitow poszukujg pracownicy? 2020

orywataa opiska zdhovotns 29 [PPY[as
ubezpieczenie na zycie _ 14 37 40
samochéd stuzbowy _ ] 1 24 30
bony towarowe . E 30 8 |EE
szkolenia - E 23 brak pomiaru

dofinansowanie studiow, - n

kurséw zawodowych lub jezykowych 7 21 22
kupony obiadowe lub darmowe obiady w pracy - 6 22 21
karta sportowa - 6 17 15
ubezpieczenie na wypadek utraty pracy - 5 21 36
pracownicze znizki na produkty lub ustugi pracodawcy - 5 15 13
stuzbowy sprzet do uzytku prywatnego (np. telefon, - .

laptop) S 20 A | 22
karty rabatowe lub rabaty na zakupy - 5 22 B 19

oferowane przez obecnego pracodawce Oatrakcyjnosc - top 3  Matrakcyjnosc - pierwsze wskazanie

Ponizej znajduje sie lista inicjatyw i benefitow, ktére moga byc oferowane przez pracodawce. Sposrod nich wybierz, 3 ktore najbardziej Ci sie podobaja, w kolejnosci od tej, ktéra podoba Ci sie
najwiekszym stopniu; Czy firma, w ktorej pracujesz oferuje...
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jakie swiadczenia oferujg pracodawcy?
jakich swiadczen poszukujg pracownicy?

doptaty do wczaséw tzw. wezasy pod grusza 26
paczki, prezenty dla rodzin/dzieci na $wieta — 12 | 38
nisko oprocentowane kredyty na remont/zakup mieszkania | 26

I | 27
I - | 21
B 20]

mozliwos¢ korzystania z kasy zapomogowo-pozyczkowej

wyjazdy stuzbowe w celach szkoleniowych

imprezy, wyjazdy integracyjne

wycieczki zaktadowe, firmowe | 20
wyjazdy do zaktadowych o$rodkow wczasowych | 17
firmowe bilety na komunikacje miejska | 15

doptaty do kolonii i obozdéw dla dzieci i mtodziezy | 17

bilety do kina lub teatru z funduszu socjalnego | 18

pikniki firmowe

przedszkole w firmie

imprezy, bale dla rodzin/dzieci

2020
mE
10 6
B 2

brak pomiaru

brak pomiaru

Ellel-1BIBIBIRIR]

BOEOEIGEE

oferowane przez obecnego pracodawce Oatrakcyjnos¢ -top 3 Batrakcyjnosé - pierwsze wskazanie

Ponizej znajduje sie lista inicjatyw, ktore moga byc oferowane przez pracodawce. Sposrod nich wybierz, 3 ktore najbardziej Ci sie podobaja, w kolejnosci od tej, ktora podoba Ci sie najwiekszym I

stopniu; Czy firma, w ktorej pracujesz oferuje...
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wyniki badania:
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podsumowanie wynikow (1/3)

B 17% pracownikow w ciggu ostatnich szesciu miesiecy zmienito prace - spadek w stosunku do poprzedniego kwartatu o 3 p.p. ® zmiane
pracodawcy czesciej deklarujg najmtodsi w wieku 18-29 lat (26%), osoby z wyksztatceniem wyzszym (20%), z miast powyzej 200 tys.
mieszkancow (23%), pracujgcy na umowe o prace na czas okreslony (34%) oraz na umowe zlecenie lub o dzieto (33%), sprzedawcy i kasjerzy
(26%), kierowcy (24%) oraz pracujgcy w handlu detalicznym i hurtowym (25%)

B niezmiennie najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy (44%) oraz che¢ rozwoju
zawodowego (44%) m w obecnym kwartale pracownicy duzo rzadziej wskazujg na to, ze zmienili prace z powodu niezadowolenia z poprzedniego
pracodawcy (38% vs 30% w | kwartale)

B Sredniczas poszukiwania pracy wynosi 2,7 miesigca i jest taki sam jak w poprzednim kwartale B czas poszukiwania pracy znaczgco skrocit sie w
przypadku osob z miast do 50 tys. mieszkancow oraz zamieszkujgcych region centralny B wydtuzenie czasu poszukiwania pracy deklarujg osoby
powyzej 50 roku zycia, z miast od 50 do 200 tys. mieszkancow, z regionu poétnocnego i wschodniego

B satysfakcja z pracy jest na poziomie bardzo zblizonym do tej w ubiegtym kwartale - 73% pracownikow jest zadowolonych z pracy (vs 75% w
pierwszym kwartale 2022 roku) ®m wieksze zadowolenie deklarujg mieszkancy wschodniego regionu (77%), pracownicy z miast od 50 do 200 tys.
mieszkancow (79%), ze wsi w obrebie aglomeracji (78%), pracujacy na czas nieokreslony (76%) lub samozatrudnieni (84%), osoby na stanowisku
kadry zarzadzajacej (92%), kierownicy sredniego szczebla (80%) a takze pracujgcy w sektorze finansowym i ubezpieczeniowym (84%)

® wdrugim kwartale 2022 roku 8% pracownikow poszukiwato aktywnie pracy (vs 9% w | kwartale) m osoby czesciej poszukujgce pracy to najmtodsi
pracownicy w wieku 18-29 lat (13%), pracownicy z wyzszym wyksztatceniem (11%), pracujgcy na umowe o prace na czas okreslony (11%), umowe
zlecenie lub umowe o dzieto (12%), a takze pracownicy takich sektoréw jak: finanse i ubezpieczenia (18%) oraz transport i logistyka (17%)

B obawy pracownikéw o utrate pracy w drugim kwartale 2022 roku sg na poziomie zblizonym do tego z poczatku roku - duze obawy ma 8%
pracownikéw (vs 9% w ubiegtym kwartale), umiarkowane ma 20% (vs 20% w pierwszym kwartale tego roku) B utraty pracy bardziej obawiajg
sie osoby z wyksztalceniem wyzszym (11% ma duze obawy), osoby pracujgce na czas okreslony (15% ma duze obawy) lub na umowe zlecenie
oraz umowe o dzieto (21% ma duze obawy) oraz inzynierowie (23% ma duze obawy)
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podsumowanie wynikow (2/3)

B ocena szansy na znalezienie nowej pracy w perspektywie najblizszych szesciu miesiecy w drugim kwartale 2022 roku jest na poziomie
zblizonym do poprzedniego kwartatu (88% vs 87%) M bardziej spokojni o znalezienie nowej pracy sg mezczyzni (91%), pracownicy w wieku 30 -
39 lat (93%) oraz 40-49 lat (92%), pracujgcy na umowe na czas nieokreslony (90%), kierowcy (97%), mistrzowie i brygadzisci (92%), robotnicy
wykwalifikowani (92%), specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (92%) oraz sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (93%)

B 66% pracownikow uwaza, ze znalaztoby prace tak samo dobrg lub lepszg od obecnej (spadek o 2 p.p.) B czesciej przekonani co do tego s3
pracownicy w wieku 30-39 lat (75%), mieszkajgcy w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow (71%) oraz na wsiach w duzych aglomeracjach
(71%), top management (77%), mistrzowie i brygadzisci (77%) oraz pracownicy branzy telekomunikacyjnej i IT (78%)

praca zdalna i hybrydowa

B zdecydowana wiekszos$¢ pracownikow pracuje w catosci stacjonarnie - az 70%, 9% deklaruje w catosci prace online, a 14% model mieszany B
w petni zdalnie czesciej pracujg osoby w wieku 30-39 lat (14%), z wyksztatceniem wyzszym (13%), z najwiekszych miast (12%), bedacy
samozatrudnieni (26%), na nastepujgcych stanowiskach: kadra zarzadzajgca (18%), specjalisci z wyzszym wyksztatceniem (17%), inzynierowie
(15%), pracownicy biurowi i administracyjni (13%) a takze osoby z takich branz jak: telekomunikacja i IT (31%), finanse i ubezpieczenia (20%),
handel detaliczny i hurtowy (8%), transport i logistyka (8%)

rozwoj zawodowy i szkolenia

B 67% pracownikow deklaruje, ze ich pracodawca w okresie przed pandemig koronawirusa dbat o ich rozwoj zawodowy poprzez szkolenia,
z czego w duzym stopniu 17%, w srednim 25% a w matym stopniu 24% B 13% sposrod osdb, ktdre deklarowaty dbatosc pracodawcy o ich rozwaj
przez szkolenia, przyznaje, ze obecnie dbatos¢ pracodawcy wzrosta, 67% twierdzi, ze dba on o to w takim samym stopniu, 13% uwaza, ze dba
mniej, a 7%, ze nie dba wcale B 70% osob, ktorych pracodawcy nie dbali o ich rozwdj poprzez szkolenia przed pandemia, potwierdza, ze sytuacja
nie zmienita sie, a jedynie 5% osob deklaruje, ze obecnie pracodawca dba o ich rozwéj, 25% badanych twierdzi, ze robi to w inny sposob
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podsumowanie wynikow (3/3)

najbardziej preferowang formag szkolen sg spotkania stacjonarne w grupie — az 60% wskazan ®m pozostate formy sg mniej lubiane: grupowe
szkolenia online wskazuje 31%, stacjonarne szkolenia indywidualne z trenerem 27%, a indywidulane szkolenia online 24%

zdecydowana wiekszos$¢ pracownikow chciataby, aby szkolenia odbywaty sie w dni pracujgce w godzinach pracy - 66% wskazan

pracownicy zapytani o dbatos¢ ich pracodawcow obecnie o rozwdj poprzez rézne formy takie jak: szkolenia, wyznaczanie nowych zadan, czy
sciezke kariery, w zdecydowanej wiekszosci (82%) deklaruja, ze takie dziatania sg podejmowane, przy czym jedynie 17% uwaza, ze pracodawca
dba o rozwoj w duzym stopniu, 39% uwaza, ze robi to w $Srednim stopniu, a 26%, ze w matym

54% pracownikow twierdzi, iz kiedykolwiek zostato spytanych o ich potrzeby rozwojowe - 12% badanych deklaruje, ze pracodawca robi to kilka
razy w roku, 18%, ze robi to raz w roku, 12%, ze dzieje sie tak rzadziej niz raz w roku, 12%, ze zostato spytanych tylko raz

benefity i Swiadczenia socjalne

do najbardziej pozadanych benefitow oferowanych przez pracodawce, podobnie jak w drugim kwartale 2020 roku nalezg: prywatna opieka
zdrowotna (49% wskazan vs 48% w 2020 roku) oraz ubezpieczenie na zycie (37% vs 40%) m benefity te sg rowniez najczesciej wskazywane jako
najatrakcyjniejsze (wskazywane na pierwszym miejscu) B do najczesciej proponowanych pracownikom bonuséw nalezg: ubezpieczenie na
zycie (33%), szkolenia (30%), prywatna opieka zdrowotna (23%) i karta sportowa (22%)

wsrod swiadczen socjalnych rowniez tak jak przez dwoma laty najbardziej pozadane sg doptaty do wczasow (54% vs 57% w 2020 roku) oraz
paczki/prezenty dla rodzin i dzieci na swieta (38% vs 39% w 2020 roku) ® do najczesciej proponowanych przez pracodawcoéw inicjatyw naleza:
paczki/prezenty dla rodzin i dzieci na $wieta (27%), doptaty do wczaséw tzw. wczasy pod gruszg (24%) oraz imprezy i wyjazdy integracyjne
(22%)
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