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Zaangazowanie
firmy randstad

w bezpieczenstwo

| higiene pracy.

Wszystkie spotki Grupy Randstad sg zobowigzane do
przestrzegania wszystkich stosownych wymogoéw prawnych
i regulacyjnych, a takze wewnetrznych zasad i procedur.
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy jest integralng czescig
naszej polityki Praw Cztowieka. Od wszystkich
pracownikow, talentéw i innych oséb pozostajgcych pod
naszg kontrolg lub pracujgcych w naszych biurach oczekuje
sie przestrzegania wszystkich stosownych wymogow
prawnych i regulacyjnych, jak réwniez wewnetrznych zasad
i procedur.

Naszym gtéwnym celem jest zero wypadkow smiertelnych i
ciagte zmniejszanie sie liczby szkéd. Ochrona
nieodtgcznego bezpieczenstwa naszych talentéw i
pracownikoéw jest naszym najwyzszym priorytetem. Dlatego
rozwoj i utrzymanie naszych systemow i procedur,
zapewnienie zasobdw i ciggte doskonalenie naszych
praktyk biznesowych sg $cisle monitorowane.

Troska o naszych pracownikéw jest wpisana w nasze
podstawowe wartosci i stanowi integralng czesé naszego
podejscia Tech & Touch oraz zréwnowazonego rozwoju.
Nasze zobowigzanie do BHP wynika z naszych ram
zrownowazonego rozwoju, ktére obejmujg ,zapewnienie
najlepszych miejsc pracy dla talentéw” oraz ,bycie
pracodawcg z wyboru dla naszych pracownikéw”. Te dwa
filary wymagajg jasnej wizji i odpowiedniego podejscia do
zdrowia,

bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia.

Wartosci i zasady biznesowe Randstad ksztattujg sposoéb, w
jaki pracujemy, aby osiggng¢ naszg wizje bycia firmg numer
jeden w dziedzinie rekrutacji i ustug HR. Niniejsza polityka
jest zgodna z Zasadami biznesowymi Randstad i je wspiera,
zwlaszcza zasade 1 14:

»1. Znamy i przestrzegamy miedzynarodowych zasad
dotyczacych praw cziowieka. Wewnetrzne zasady i procedury
Randstad oraz przepisy prawa, ktdre regulujg naszg
dziatalnosc.

14. Zdrowie i bezpieczenstwo w naszej dziatalnosci
traktujemy jako najwyzszy priorytet. Dotyczy to zaréwno
naszych wiasnych pracownikéw jak i talentow."

Jako lider sektora rynkowego, Randstad nieustannie dazy do
tego, aby by¢ atrakcyjnym pracodawca, a takze by¢ numerem
jeden w dziedzinie praktyk personalnych. Sukces Grupy
Randstad zalezy od wykwalifikowanych, zmotywowanych
talentéw i pracownikéw pracujgcych w zdrowym i
bezpiecznym srodowisku.

Sander van 't Noordende, dyrektor generalny



talenty
| pracownicy.

Polityka ta obejmuje zaréwno nasze talenty, jak i pracownikéw we
wszystkich naszych firmach na catym swiecie.

Randstad dgzy do stworzenia zdrowego i bezpiecznego
Srodowiska pracy, w tym dobrego samopoczucia w pracy, dla
wszystkich zainteresowanych stron: uwzglednione w tej
polityce sg talenty, pracownicy, klienci i go$cie, w tym
wykonawcy. Chociaz obowigzki prawne i odpowiedzialno$¢ w
odniesieniu do réznych interesariuszy mogg sie rozni¢ w
zaleznosci od kraju, niebezpieczne miejsca pracy NIGDY nie
powinny wystepowac.

Wszystkie talenty i pracownicy na catym rynku pracy majg
prawo do zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy.
Zagrozenia dla bezpieczenhstwa i higieny pracy sg rozne w
poszczegodlnych sektorach w zaleznosci od branzy.

Randstad dgzy do opracowania odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie oceny ryzyka we
wspotpracy z kluczowymi interesariuszami tych ré6znych
sektorow oraz z uwzglednieniem krajowych obowigzkow
prawnych. Srodki bezpieczenstwa i higieny pracy powinny
réwniez obejmowac niezbedne $rodki ostroznosci, ktére
nalezy podja¢, gdy talenty i pracownicy podrézujg do
obszaréw wskazanych przez wtadze jako niebezpieczne.




Nasze cele

Zapewniamy wszystkim talentom i
pracownikom odpowiednie informacje i
szkolenia dotyczace srodkéw
Zobowigzujemy sie do minimalizowania szkod zapobiegawczych w zakresie
poprzez identyfikowanie, ustalanie priorytetow i bezpieczenstwa i higieny pracy.
kontrolowanie zagrozenh dla zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
zgodnie z zasadami racjonalnego postepowania
i przewidywalnosci.
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ sg
okreslane, monitorowane i weryfikowane
na wszystkich poziomach w ramach

naszych zintegrowanych ram BHP.
Kazdy talent i pracownik ma zawsze dziata¢

bezpiecznie, dba¢ o dobro swoje i innych w

miejscu pracy, unika¢ wypadkow i zdarzen

oraz promowac zdrowie i ogranicza¢ ryzyko.
Dbatos¢ o skuteczne postepowanie w
przypadku urazéw i wspieranie naszych
talentéw i pracownikéw, aby szybko wracali
do zdrowia i mogli wroci¢ do pracy.

Promowanie srodkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy jest celem na kazdym szczeblu
dziatalnosci.

Talenty i pracownicy Randstad bedg
proaktywnie uczestniczy¢ i angazowac sie
w sprawy zwigzane z BHP.

Wszystkie strony w miegjscu pracy powinny by¢
odpowiedzialne za wykonywanie swojej pracy
w bezpieczny sposdb i podejmowanie
wysitkdw w celu zmniejszenia liczby wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Aby osiggnac te cele, wszystkie kraje bedg
mialy strukture operacyjng BHP
dostosowang do ich specyficznych
warunkéw lokalnych.

Promowanie i koordynowanie z naszymi klientami
wysokiej jakosci dziatar prewencyjnych, w celu
zapewnienia odpowiedniej ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa wszystkich talentow i
pracownikéw, niezaleznie od tego, czy pracujg u
naszych Klientow, czy w zakfadach grupy.

Utrzymujemy globalne zintegrowane ramy
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
krajowymi i miedzynarodowymi standardami.




zarzadzanie

ay & odpowiedzialnosc.

W kazdej spotce operacyjnej, kraju lub regionie powotywany jest lokalny
Kierownik (lub Dyrektor) odpowiedzialny za obszar bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodnie z lokalng strukturg organizacyjng.

Lokalny Kierownik ds. BHP ponosi operacyjna
odpowiedzialnos¢ za rozwdj organizacji w zakresie BHP,
przy wsparciu lokalnego Dyrektora Zarzgdzajgcego, ktory
jest ostatecznie odpowiedzialny za poziom BHP. Kierownik
ds. BHP zapewnia zgodno$¢ z lokalnymi wymogami
prawnymi i wewnetrznymi wymogami dotyczgcymi BHP oraz
z globalng politykg. Wszystkie polityki lokalne sg
dostosowane do tej globalnej polityki. Srodki zapobiegajace
incydentom, wypadkom i chorobom sg opracowywane i
wdrazane przez osoby odpowiedzialne za dziatalnos$¢ na
poziomie lokalnym.

Jako integralna czes¢ zarzadzania firma, kierownicy
wszystkich szczebli sg odpowiedzialni za zarzadzanie
zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy z silnym
przywédztwem i wiarygodnoscig, zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjami. Dajg przyktad i zapewniajg, ze
pracownicy sg swiadomi i aktywnie angazujg sie w programy
i inicjatywy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.

Rownoczesnie kazdy talent i pracownik jest odpowiedzialny
za BHP w miejscu pracy. Od talentéw i pracownikow
oczekuje sie zaangazowania w dziatania z zakresu BHP,
przyczyniajac sie do stworzenia trwatej kultury
bezwypadkowej.

Randstad promuje dobre samopoczucie, zdrowie i
bezpieczenstwo. Zapewniamy wskazowki i promujemy
dzielenie sie najlepszymi praktykami w zakresie BHP w catej
Grupie Randstad, wspotpracujgc w tym zakresie z lokalnymi
szefami ds. BHP w réznych krajach.



& ocena.

Nasze ramy bezpieczenstwa i higieny pracy

zawierajg kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI).

Wskazniki zachorowan, wypadki lub incydenty
zwigzane z pracg (w tym powodujgce czasowg
niezdolnos¢ do pracy) oraz Smiertelnos¢
zwigzana z pracg sg Sledzone zaréwno w
przypadku talentéw, jak i pracownikéw. Gdy
wypadki zdarzajg sie pomimo wysitkow
podejmowanych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, podejmowane jest
dochodzenie w celu ustalenia przyczyny. Na
tyle, na ile jest to mozliwe, ustanawia sie
dodatkowe srodki w celu zapobiezenia
ponownemu wystgpieniu.

Polityka ta jest udokumentowana, wdrozona,
utrzymywana i poddawana okresowym
przeglgdom, aby zapewni¢, ze pozostaje ona
aktualna i odpowiednia dla organizacji.

Polityka BHP w poszczegoélnych spétkach Grupy
bedzie poddawana przeglgdowi co roku lub
wczesniej po wprowadzeniu istotnych zmian
wymagajgcych wczesniejszego przegladu.

Wskazniki KPI dla spoétek operacyjnych bedg
ustalane corocznie przez kierownikow ds. BHP,
bedg one raportowane lokalnie i na globalnym
forum kierownikéw ds. BHP. Celem jest
wymiana dobrych praktyk w catej grupie i
wycigganie wnioskow z incydentéw.

komunikacja.

BHP powinno by¢ czescig codziennych praktyk
komunikacyjnych na poziomie lokalnym i na wszystkich

poziomach organizacji Randstad.

Na poziomie lokalnym nalezy zdecydowac, jak i kiedy najlepiej podzieli¢ si¢
polityka z talentami, pracownikami, klientami i innymi interesariuszami. Powinna
ona stanowi¢ czes¢ procesu wdrazania dla nowych pracownikéw oraz (tam, gdzie
uznano to za stosowne) rowniez dla nowych talentow.
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Sukces zintegrowanych ram BHP zalezy
od zaangazowania wszystkich
interesariuszy.

Tematy, w ktére nalezy zaangazowaé
talenty i pracownikéw to:

Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i
okreslenie $rodkow kontroli.

Badanie incydentow i dziatania
nastepcze.

Programy uczestnictwa
lideréw/pracownikow.

Programy zaangazowania
pracownikow.




Co robi¢ w przypadku
watpliwosci i/lub
kKiedy dokonywac
zgtoszen

W przypadku watpliwosci dotyczgcych jakiegokolwiek aspektu niniejszej polityki
lub odpowiedniej lokalnej polityki BHP, talenty i pracownicy mogg zgtosi¢ swoje
watpliwosci swojemu kierownikowi lub - w przypadku talentéw - swojemu
konsultantowi, lub skontaktowac sie z lokalnym liderem ds. BHP. Alternatywne
opcje mogg by¢ dostepne na poziomie lokalnym. Jawnos¢ musi by¢ zawsze
czescig kultury Randstad. Decyduje o tym, jak dbamy o siebie nawzajem i
zachowujemy bezpieczenstwo.

W przypadku powaznych probleméw zwigzanych z BHP, gdy zgtoszenie problemu zgodnie z tymi
regularnymi liniami raportowania nie jest mozliwe lub nie wydaje sie bezpieczne, mozna skorzystac
z kanatu Integrity Line Grupy Randstad (zob Grupa Randstad Procedura zgtaszania naruszen) _
moze stanowi¢ alternatywe. Integrity Line umozliwia bezpieczne i poufne zgtaszanie, zaréwno
przez telefon, jak i online.

Zadna polityka nie uwzglednia wszystkich mozliwych okolicznosci i o
Pracownicy powinni w kazdej sytuacji kierowac sie zdrowym rozs
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