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1. cel.

Randstad to globalny lider, ktérego misja jest by¢ najbardziej wyspecjalizowana na $wiecie firma,
ktéra dziata na rzecz talentdw, jednoczesnie dbajgc o wyréwnywanie szans. Jako partner dla
talentéw, poprzez nasze specjalizacje i odpowiadajac na potrzeby klientdw, zapewniamy
pracodawcom dostep do elastycznej kadry o wysokich kompetencjach i réznorodnym profilu,
wspierajac w ten sposéb firmy w odnoszeniu sukcesu w dzisiejszym Swiecie, czesto
charakteryzujacym sie niedoborem talentéw. Pomagamy takze pracownikom w pozyskaniu
zatrudnienia, ktéra ma dla nich znaczenie, w rozwijaniu odpowiednich umiejetnosci oraz
znajdowaniu zawodowego celu i poczucia przynalezno$ci w miejscu pracy.

Poprzez codzienne interakcje z klientami i talentami oraz ciggty dialog z réznymi interesariuszami:
instytucjami rzadowymi, pracodawcami i organizacjami pracowniczymi, mamy ambicje, aby
przyczyniac sie do zaspokajania globalnych potrzeb spotecznych. JesteSmy zobowigzani do
zapobiegania negatywnym zjawiskom w obszarze praw cztowieka, ktdre sg spowodowane lub
powigzane z réznymi dziataniami w obszarze zatrudnienia, a takze do podejmowania $rodkow w
celu ograniczania konsekwencji, gdy takie zjawiska wystepujg. Randstad dazy do uksztattowania
rynku pracy, na ktdrym wszyscy ludzie, niezaleznie od ich pochodzenia lub Zzyciowych okolicznosci,
mogg funkcjonowacé w zdrowych i bezpiecznych warunkach pracy, mie¢ wyréwnane szanse,
korzysta¢ z mozliwosci przekwalifikowania oraz otrzymywac odpowiednie i uczciwe wynagrodzenie
Za SWOjg prace.

Randstad jest sygnatariuszem inicjatywy Global Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych, a
zatem szanuje i popiera wszystkie jej zasady, w tym te dotyczace praw cztowieka i obszaru pracy.
Randstad popiera Dokument Ramowy ONZ ,,Chroni¢, Szanowac, Naprawiac¢” (,Protect, Respect and
Remedy”), w tym Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka (Guiding Principles on Business and
Human Rights) zatwierdzone przez Rade Praw Cztowieka ONZ. Dla Randstad nasza korporacyjna
odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka oznacza rowniez przestrzeganie
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka i podstawowych praw okreslonych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w obszarze podstawowych zasad i praw w pracy (zobacz
zatacznik, aby zapozna¢ sie z ww. dokumentami).

Odpowiednie zasady i prawa MOP z obszaru pracy, ktdre znajdujg odzwierciedlenie w naszych
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podstawowych wartosciach i sg ujete w naszych Zasadach biznesowych, obejmuija:
1.  wolnosc¢ zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do rokowan zbiorowych;
2. eliminacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej;
3. skuteczne zniesienie pracy dzieci;
4. eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu; oraz

5. bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.

W niniejszej polityce okreslilismy zasady dotyczace praw cztowieka i uczciwych warunkow pracy,
ktére sg wiodace dla Randstad, wszystkich naszych pracownikéw, kadry zarzadzajacej i
administracyjnej (zwanych dalej pracownikami) oraz dla talentdw, ktérych wspieramy. Okreslilismy
takze oczekiwania, jakie mamy wobec naszych zewnetrznych interesariuszy. Sg one Scisle
powigzane z naszymi podstawowymi wartosciami: wiedza, wspdtpracg, zaufaniem, réwnoczesnym
taczeniem interesow wszystkich stron i dazeniem do doskonatosci.

Niniejsza polityka jest zgodna z Zasadami Biznesowymi Randstad i wspiera je. W
szczegolnosci dotyczy to ponizszych zasad:

1. Znamy i przestrzegamy miedzynarodowych praw cztowieka, wewnetrznych zasad i
procedur Randstad oraz przepisow regulujgcych nasza dziatalnosc.

8. Traktujemy innych uczciwie, dziatamy z troska i rozwaga oraz szanujemy prawa
cztowieka. Nie tolerujemy zastraszania ani nekania w zadnej formie.

9. Szanujemy prawo do prywatnosci, dbamy o to, aby poufne informacje pozostaty poufne i
nie wykorzystujemy poufnych informacji innych oséb.

11. Cenimy rdéznorodnosc i inkluzywnos¢. JesteSmy zobowigzani do zapewniania réwnych
szans i nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na wiek, kolor skdry, niepetnosprawnosé,
tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, narodowosc, rase, pochodzenie etniczne, religie,
pochodzenie kulturowe, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne cechy nieistotne lub
nielegalnie stygmatyzowane.

14. W naszej firmie zdrowie i bezpieczenstwo uwazamy za najwyzszy priorytet. Dotyczy to
zarowno naszych pracownikow, jak i naszych talentdw (w tym pracownikéw tymczasowych).

2. Co robimy i czego oczekujemy
od naszych wewnetrznych i
zewnetrznych interesariuszy.

Okreslajac sie mianem Partner for Talent i realizujgc misje bycia najbardziej wyspecjalizowang na
Swiecie firmag, ktdra dziata na rzecz talentdw, dbajgc o wyréwnywanie szans, podkreslamy nasze
zaangazowanie w to, aby talent znajdowat sie w centrum naszych dziatan. Naszym celem jest byc
partnerem pierwszego wyboru dla talentéw. Chcemy tez umacnia¢ naszg pozycje partnera w
zapewnianiu talentéw naszym klientom.

Od wspdtpracownikow Randstad oczekujemy zrozumienia i promowania wérdd wszystkich
interesariuszy (zarowno w Grupie Randstad, jak i w zewnetrznych relacjach biznesowych) znaczenia
naszych obowigzkow w obszarze praw cztowieka, a w szczegdlnosci w zakresie uczciwych
warunkow pracy. Dotyczy to zatem wspdtpracownikow, talentéw, klientdw, dostawcow i wszystkich
innych patneréw, z ktdrymi pracownicy Randstad majg kontakt w ramach swojej pracy.
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Jeste$my zobowigzani do ochrony tych grup ludzi, ktére sg bardziej narazone na defaworyzacje na
rynku pracy. Obejmuije to nie tylko te grupy, ktdre sa uznawane za narazone przez odpowiednie
ustawodawstwo z obszaru praw cztowieka (kobiety, srodowisko LGTBTI+, osoby niepetnosprawne,
mniejszosci rasowe i etniczne itp.). Grupy narazone moga sie rézni¢ w zaleznosci od kraju i/lub
regionu i mogg obejmowac réwniez osoby z regiondw ogarnietych wojng czy dotknietych kryzysem
gospodarczym i z krajéw rozwijajacych sie, a takze pracownikdéw migrujgcych oraz osoby dotkniete
dtugotrwatym i/lub strukturalnym bezrobociem.

2.1  pracownicy i talenty

Pracownicy Randstad sg wspierani w podejmowaniu wszelkich uzasadnionych $rodkdéw, aby unikngc
sytuacji, w ktorej w jakikolwiek sposéb Randstad zostanie zaangazowany w dziatania naruszajgce
prawa cztowieka, czy to w ramach dziatalnosci operacyjnej, realizowanych ustug lub relacji
biznesowych ze swoimi wspodtpracownikami, a takze z talentami, w tym kontraktorami, osobami
samozatrudnionymi i innymi osobami, ktére delegujemy lub dla ktérych $wiadczymy ustugi.
Wszyscy interesariusze Randstad moga oczekiwac ochrony przed naruszeniami praw cztowieka, a
jednoczesnie oczekujemy, ze beda oni przestrzega¢ wprowadzonych przez Randstad standarddw.

Wszyscy nowi pracownicy Randstad otrzymuja informacje dotyczace tej polityki na etapie
zatrudnienia oraz w ramach szkolen, w tym z obszaru praw cztowieka i uczciwych warunkéw pracy,
w zakresie, w jakim majg one zastosowanie w ich pracy.

2.2 zarzadzanie

Kadra zarzadzajaca, w tym nasi dyrektorzy i kierownicy, majg dodatkowe obowigzki: sg oni
odpowiedzialni za dziatanie zgodnie z podstawowymi wartosciami Randstad i zapewnienie zgodnosci
Z niniejszg politykg. Oznacza to réwniez odpowiedzialno$¢ za wspieranie wysitkdw na rzecz
zgodnosci z politykg dziatai oséb im podlegtych, wyjasnianie naszych zasad swoim zespotom i
zapewnianie wspomnianej zgodnosci w ramach swojego obszaru odpowiedzialno$ci, co wymaga
proaktywnej komunikacji w tym zakresie.

2.3  partnerzy biznesowi: klienci, dostawcy, poddostawcy
i inne podmioty trzecie

Wymagamy od wszystkich naszych partneréw biznesowych — klientéw, dostawcéw, poddostawcow
i innych podmiotéw trzecich — przestrzegania tych samych standardéw w stosunku do
pracownikdw i talentéw w zakresie przystugujacych im praw cziowieka i warunkéw pracy.

Wspotpracujac z partnerami biznesowymi, zwtaszcza z poddostawcami Swiadczacymi ustugi dla
Randstad w ramach ktorejkolwiek z naszych specjalizacji (Operation Talent Solutions, Professional
Talent Solutions, Digital Talent Solution i Enterprise Solutions), i/lub z naszymi klientami,
oczekujemy od nich dziatania zgodnie ze wszystkimi majacymi zastosowanie prawami cztowieka i
warunkami pracy w zakresie, w jakim dotyczy to talentéw (oséb poszukujgcych pracy i
zatrudnionych pracownikéw), a takze pracownikéw Randstad.

Wspotpracujac z naszymi dostawcami, zobowigzujemy naszych dostawcoéw do przestrzegania
naszego Globalnego Kodeksu Dostawcéw, ktdry szczegdtowo wylicza wszystkie istotne prawa
cztowieka i warunki pracy.

W stosownych przypadkach zastrzegamy sobie prawo do zadania od naszych partnerow
biznesowych wszelkich istotnych informacji na temat kwestii, ktére moga mie¢ wptyw na warunki
pracy naszych pracownikéw, a takze dokonania przegladu, oceny i omdwienia wszelkich
potencjalnych kwestii z zakresu praw cztowieka i potencjalnych ich naruszen. W przypadku
zidentyfikowanego braku zgodnosci z przyjetymi przez nas zasadami, Randstad omawia z
partnerami, w jaki sposob zapewni¢ mozna zgodnos¢, przeciwdziataé wszelkiemu istniejgcemu
ryzyku i rozwigza¢ wynikte z tego sytuacje, a takze wspiera partneréw w tym zakresie.

Oczekujemy, ze kazdy partner biznesowy bedzie wspdtpracowat z nami w procesie postepowania
prawnego w sprawach zwigzanych z podejrzeniem naruszenia. Naruszenia zasad z obszaru praw
cztowieka moga skutkowac zakonczeniem przez Randstad wspétpracy z partnerem biznesowym,
ktéry sie ich dopuszcza. To samo dotyczy kazdego innego podmiotu, z ktérym potencjalnie mozemy
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wspOtpracowad, takiego jak partnerzy joint venture, partnerzy konsorcjum, lobbysci i inni
posrednicy, rzady i spotecznosci lokalne.

W miare mozliwosci staramy sie wspierac naszych klientéw w wypracowaniu i realizacji ich
wiasnych zasad z obszaru praw cztowieka, zwtaszcza z zakresu wyrdwnywania szans, roznorodnosci
i integracji, zdrowia i bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji. Wsparcie to realizujemy
na przyktad poprzez szkolenia, coaching i dzielnie sie wiedza (zobacz takze:

https://www.randstad.pl/dla-pracodawcy/poradnik-hr/ oraz https://www.randstad.pl/badania/).

3. hajwazniejsze zasady Randstad.

Biorgc pod uwage charakter naszych ustug, niektére prawa cztowieka i zasady dotyczace warunkow
zatrudnienia beda traktowane bardziej priorytetowo, poniewaz mogg potencjalnie najsilniej
oddziatywac w sposdb negatywny na dziatalnosc i relacje biznesowe Randstad. Okreslamy je
mianem istotnych ryzyk dla praw cztowieka. Wspdlnie z naszymi wewnetrznymi i zewnetrznymi
partnerami zidentyfikowali$my zatem najwazniejsze zagrozenia z obszaru praw cztowieka i
warunkow pracy, na ktérych nalezy sie skupic.

ZebraliSmy je w 3 istotnych grupach: warunki zatrudnienia, zdrowie i bezpieczenstwo oraz inne
normy zwigzane z pracg. Opisujemy je ponizej.

3.1 prawa cztowieka i uczciwe warunki pracy: warunki
zatrudnienia

uczciwe godziny pracy

Godziny pracy nie mogg przekracza¢ maksymalnego czasu ustalonego przez lokalne prawo,
obowigzujgce uktady zbiorowe pracy i standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Obejmuje to
zapewnienie, ze pracownicy i talenty majg wystarczajgco duzo czasu wolnego na odpoczynek i
rekreacje.

Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ wyjatkiem i by¢ ustalana z klientem i dang osoba
przed lub w trakcie realizacji zlecenia, zgodnie z obowigzujgcym prawem, a takze podlegac
stosownemu wynagrodzeniu.

Jednoczes$nie rozumiemy, ze niektdrzy nasi pracownicy potrzebowa¢ mogg elastycznosci w zakresie
czasu pracy, w zaleznosci od swoich indywidualnych priorytetow i zyciowych zobowigzan.

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze w branzy agencji pracy, zatrudnienie state w ramach umowy o
prace nie zawsze jest formg wybierang przez naszych klientéw i/lub talentéw. Godziny pracy, ktore
oferujemy talentom, mogg réznic sie w zaleznosci od pracodawcy i zadania, poniewaz jest to
wpisane w nature elastycznego zatrudnienia, ktore oferujemy. Niemniej jednak aktywnie
angazujemy sie w rozmowy z talentami na temat ich potrzeb w zakresie czasu pracy, aby
zweryfikowac, w jaki sposéb mozemy dopasowac te preferencje do dostepnych zadan i wymagan
klientdw.

Aby jak najlepiej zarzadzac oczekiwaniami w zakresie pracy, nasze umowy z pracownikami —
niezaleznie od tego, czy sg to elastyczne umowy, czy umowy z okre$lonymi statymi godzinami pracy
— jasno reguluja te kwestie i sg zawsze w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikéw musi by¢ zgodne z przepisami okreslonymi w miedzynarodowych
normach i z lokalnym (krajowym, federalnym, stanowym itd. — w stosownych przypadkach) prawem
pracy, w tym z przepisami w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz w zakresie réwnego
traktowania w obszarze wynagrodzenia (co tyczy sie rowniez wynagrodzenia obowigzujacego u
pracodawcy uzytkownika), jezeli jest to wymagane. Jezeli obowiazujg w tym zakresie przepisy
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prawa lokalnego, powyzsze zasady dotyczg réwniez krajowej ptacy minimalnej i/lub ptacy
minimalnej ustalonej w obowigzujacych uktadach zbiorowych pracy i okreslonej w standardach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. We wszystkich innych przypadkach stosujemy ogdine podejscie
zgodne z prawem lokalnym.

Naszg ambicjq jest, aby wszyscy nasi pracownicy i talenty mieli dostep do uczciwej i godnej pracy,
ktéra zapewnia godziwe wynagrodzenie. Oznacza to poziom wynagrodzenia, ktéry jest niezbedny,
aby zapewni¢ godziwy standard zycia pracownikom i ich rodzinom, przy uwzglednieniu pracy
wykonywanej w standardowym wymiarze czasu pracy oraz okolicznosci specyficznych dla danego
kraju. Realizujemy to, ustalajgc wynagrodzenia zgodnie z zasadami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacymi szacowania godziwego wynagrodzenia®.

umowy i zapewnienie zgodnosci z lokalnie obowigzujgcymi normami
zatrudnienia

Randstad zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich pozostatych norm zatrudnienia, ktére nie
zostaty wyzej wymienione, co najmniej na minimalnym poziomie okreslonym w lokalnych
przepisach prawnych.

W odpowiednim czasie i jasno bedziemy informowac o warunkach zatrudnienia, w tym o okresie
obowigzywania umowy, godzinach pracy, wynagrodzeniu, oczekiwanej elastycznosci oraz zasadach
dotyczacych rozwigzania umowy/wypowiedzenia.

wolnoS¢ zrzeszania sie

Szanujemy prawo pracownikow do zaktadania zwigzku zawodowego lub podobnej organizacji oraz
wstepowania do niego i bycia przez niego reprezentowanym. Warunkiem zatrudnienia nigdy nie
bedzie to, czy pracownik lub talent zrzeknie sie czionkostwa w takiej organizacji lub zaniecha
wstepowania do niej.

Randstad szanuje zaangazowanie pracownikdw w organizacjach. Wspieramy krajowe rady
zaktadowe, jesli takie funkcjonuja, oraz Randstad European Works Council. Angazujemy sie w
dialog z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i
miedzynarodowym.

Zobowigzujemy sie tez nie oferowac pracodawcom zatrudnienia pracownikéw w celu zastapienia
nimi oséb zatrudnionych przez pracodawce, ktdre zgodnie z prawem podijety sie udziatu w strajku.

uktad zbiorowy

Randstad od dawna opowiada sie za elastycznymi rozwigzaniami kadrowymi, przy jednoczesnym
zapewnieniu odpowiedniej ochrony praw pracowniczych w zakresie wynagrodzen, zabezpieczenia
socjalnego oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Randstad dazy do konstruktywnego dialogu i prowadzenia negocjacji w dobrej wierze w kontaktach
ze zwigzkami zawodowymi lub inng usankcjonowana prawnie formg reprezentacji pracownikéw.
Angazujemy sie w dialog spoteczny i zawieramy ukfady zbiorowe pracy, jesli jest to uzasadnione i
mozliwe. Jest to SciSle powigzane z naszg podstawowg wartoscig rownoczesnego faczenia intereséw
wszystkich stron. We wtasnym zakresie i/lub za posrednictwem uznanych organizacji branzowych
aktywnie domagamy sie godziwych, jasnych, przejrzystych i uczciwych zasad i regulacji na
wszystkich rynkach, na ktorych dziatamy.

zdolnosS¢ do pozostawania w zatrudnieniu

Ciggty rozwdj umiejetnosci jest niezbedny dla zatrudnienia i zréwnowazonego rozwoju na rynku
pracy. Nasze programy szkoleniowe sg dostosowane do potrzeb naszych pracownikdw, a takze

! Wiecej informacji na temat przyjetych przez Rade Administracyjng Miedzynarodowej Organizacji Pracy zalecen
dotyczacych ptacy minimalnej, w tym w zakresie upowszechnienia koncepcji ptacy minimalnej, znalezé mozna w
raporcie ze spotkania ekspertow na temat polityki ptacowej, w tym ptacy minimalnej, Rada Administracyjna MOP
(2024): Sprawozdanie
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naszych talentdw i klientdw na poszczegdinych rynkach pracy. Naszym celem jest obecnos¢ na
wszystkich etapach kariery talentu.

Nasze zobowigzania obejmuijg dziatania na rzecz ciggtosci zatrudnienia na kazdym etapie zycia
zawodowego, niwelowania wykluczenia cyfrowego i podniesienia umiejetnosci talentdw w zakresie
zarzadzania wtasng karierg. Naszym celem jest oferowanie wszystkim talentom warto$ciowych
inicjatyw podnoszacych poziom ich umiejetnosci, aby wspiera¢ ich w znajdowaniu stabilnej i
znaczacej dla nich pracy. Szerzej przyblizamy te dziatania w naszej deklaracji o zobowigzaniu w
zakresie doszkalania, podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania talentow.

3.2  prawa cztowieka i uczciwe warunki pracy:
bezpieczenstwo i higiena pracy

ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

Zobowigzujemy sie do zapewnienia i utrzymania zdrowego i bezpiecznego Srodowiska pracy oraz
promowania dobrostanu psychicznego w miejscu pracy. Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy,
talenty i inne osoby, ktére z nami wspdtpracuja lub wykonujg zadania w naszych biurach, beda
przestrzegac wszystkich stosownych wymogdéw prawnych i regulacji, a takze wewnetrznych zasad i
procedur.

Naszym naczelnym celem jest niedopuszczenie do jakichkolwiek wypadkéw skutkujgcych Smiercig
pracownika i ciggta redukcja wystepowania potencjalnych ryzyk. Chociaz odpowiedzialnos¢ prawna i
zobowigzania wobec réznych interesariuszy mogg sie rozni¢ w zaleznosci od kraju, to zadania, ktdre
wigzg sie ze znacznym ryzykiem nie powinny by¢ realizowane. Doktadamy staran, aby zapobiegac
sytuacjom skutkujgcym obrazeniami ciata czy chorobami zawodowymi, oraz dziatamy na rzecz
ochrony naszych pracownikdéw i talentow, klientdéw, dostawcow i gosci przed potencjalnymi

zagrozeniami w pracy. Zgodnie z naszg Globalng Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz

lokalnym regulaminem BHP zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
wymogow prawnych, w tym lokalnych. W miare mozliwosci bedziemy aktywnie wspotpracowac z
naszymi partnerami, aby stale zapewnia¢ zdrowie i bezpieczenstwo w pracy oraz dziatac na rzecz
poprawy warunkow w tym zakresie. W uzasadnionych przypadkach zapewniamy naszym
pracownikom i talentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace kwestii zdrowia i
bezpieczenstwa pracy i/lub szkolenia w tym zakresie przed rozpoczeciem zadania lub w czasie jego
realizacji. Naszg przewodnig zasadg jest to, ze wszelkie podejmowane decyzje oparte sg na
zasadzie ochrony fundamentalnego prawa naszych pracownikéw i zatrudnionych talentéw do pracy
w bezpiecznych warunkach. Przejawia sie to w rozwoju i utrzymaniu naszych systemdw i procedur,
dostarczaniu odpowiednich zasobdw i ciggtym doskonaleniu naszych praktyk biznesowych.

3.3  prawa cziowieka i uczciwe warunki pracy: inne
normy zwigzane z pracg

wyréwnywanie szans, réznorodnos¢ i integracja

Wyréwnywanie szans (“equity”) jest w centrum uwagi naszej firmy i oznacza najwyzsze uznanie dla
réznorodnosci - zaréwno ludzi, jak i idei. Celebrujemy bogactwo réznych kultur, perspektyw i
doswiadczen, wiedzac, ze przetamuja one bariery i napedzajg tworzenie efektywnych,
wszechstronnych zespotdw. Nasza kultura inkluzywnosci zapewnia, ze kazda osoba czuje sie
doceniona, szanowana i zachecona do zaangazowania. Rozpoznajac i uwzgledniajac unikalne
mocne strony kazdej osoby, uwalniamy jej petny potencjat i tworzymy grunt, by jej zaangazowanie
dziatato na rzecz naszej firmy, klientow i spoteczenstwa.

Inkluzywnosc to co$ wiecej niz tylko hasto — to sita napedowa naszej innowacyjnosci i sukcesu.
Tworzy Srodowisko, w ktdrym ma sie silne poczucie przynaleznosci. Nasze zaangazowanie wykracza
poza deklaracje, poniewaz chcemy zapewnic aktywne, wyrazne wsparcie dla wszystkich
spotecznosci, w tym LGBTQ+, 0sdb z niepetnosprawnosciami, pracownikdw z rdznych pokolen, grup
zroznicowanych etnicznie i ptciowo. Wierzymy, ze prawdziwe wigczenie wymaga holistycznego
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podejscia, zapewnienia wyréwnanych szans i wspierania warunkéw dla wyjgtkowych osiggniec i
rozwoju.

Szczegotowe informacje na temat naszego podejécia do wyrownywania szans, réznorodnosci i
integracji mozna znalez¢ w Polityce Grupy Randstad dotyczacej réwnych szans, réznorodnosci i
integraciji.

W firmie Randstad powyzszy temat zajmuje wyjatkowg pozycje, ktora pozwala nam promowac
r6znorodnosc jako sposéb na tworzenie nowych mozliwosci zatrudnienia i rozwoju gospodarczego w
skali globalnej.

zakaz dyskryminacji i wyréwnywanie szans

Czujemy sie zobowigzani do zapewnienia wyrdwnanych szans w zakresie zatrudnienia i zabraniamy
wszelkich form dyskryminacji, bezposredniej lub posredniej?, na tle jakiejkolwiek formy zatrudnienia
wystepujacej w obowigzujgcym prawie oraz na wszystkich etapach zatrudnienia. Wszystkie
dziatania pracownikdw i talentéw oraz realizacja wszystkich warunkéw, postanowien i praw
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym, ale nie wytacznie, rekrutacja, dopuszczenie do pracy, awans,
wynagrodzenie lub inne $wiadczenia zwigzane z pracg, nieobecnosci i powroty do pracy po okresie
nieobecnosci, wypowiedzenia i dostep do szkolen, bedg podejmowane bez wzgledu na rase, kolor
skory, religie, pochodzenie, narodowos¢, wiek, pte¢ (w tym kwestie zwigzane z okresem cigzy),
orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowg, stan cywilny, niepetnosprawno$é, status
weterana, petnienie funkcji w stuzbach mundurowych, status obywatelski, dane genetyczne lub
jakikolwiek inny status chroniony przez obowigzujgce prawo lokalne (w tym prawo federalne,
stanowe lub inne, ktére obowigzuje na danym terytorium).

JesteSmy gteboko przekonani, ze jednostki maja prawo do uczciwego traktowania petnego
szacunku. Aktywnie promujemy dobre wewnetrzne i zewnetrzne relacje biznesowe i rozumiemy, ze
nasz sukces jest bezposrednio zwigzany z rdznorodnym pochodzeniem, umiejetnosciami i
doswiadczeniami naszych pracownikéw oraz talentdw. Dotyczy to réwniez naszych relacji z
klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi.

Nasze zasady obejmujg tez zapewnienie, ze takze nasi klienci nie beda stosowali zadnych form
dyskryminacji w stosunku do naszych talentéw i pracownikéw, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
poszukujgce pracy, pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace czy wspotpracownicy
Randstad, a takze umozliwienie naszym pracownikom zaprzestania wspotpracy z klientem w
przypadku dopuszczenia sie praktyk dyskryminacyjnych.

Podejmiemy dziatania w kazdej sytuacji, w ktorej otrzymalibysmy zlecenie, ktore statoby w
sprzecznosci z prawem pracy w zakresie dyskryminacji. Nie zamieszczamy dyskryminujgcych ofert
pracy: albo wspieramy klienta w przeformutowaniu oczekiwan na zgodne z prawem, albo nie
przyjmujemy takiego zlecenia.

Nie zawsze moze byc¢ czytelne, ze zlecenie jest dyskryminujgce wobec okreslonej grupy. Dla
przyktadu wymagania dotyczace biegtosci w danym jezyku powinny odzwierciedlac rzeczywisty
poziom biegtosci wymagany na danym stanowisku i/lub by¢ zgodne z lokalnymi przepisami. Moze to
wynikac ze wzgledéw bezpieczenstwa w miejscu pracy lub realizacji okreslonego wspdlnego celu
pracy, dla ktérego wspdlny jezyk jest potrzebny do wspierania efektywnosci. Dlatego zlecenia
uwzgledniajgce biegtos¢ jezykowg sg doktadnie przez nas weryfikowane, aby upewnic sie, ze bez
uzasadnienia nie zniechecajg one okreslonej grupy kandydatéw lub nie sg skierowane do
konkretnej waskiej grupy pracownikow.

W Randstad obowigzuje polityka zerowej tolerancji dla jakiejkolwiek udowodnionej dyskryminacji,
czy to ze strony naszych wiasnych pracownikéw lub talentéw, czy tez partnera biznesowego.
Udowodniona dyskryminacja bedzie skutkowac forma dziatai dyscyplinarnych wobec wiasnych
pracownikow lub talentéw lub zakonczeniem relacji z partnerem biznesowym.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda omawia¢ wszelkie watpliwosci w tym obszarze wewnatrz
firmy ze wspdtpracownikami i/lub swoim przetozonym i/lub zwrdcg sie o pomoc do dziatu prawnego
Randstad.

2 pyskryminacja posrednia to polityka lub praktyka, ktdra wydaje sie neutralna lub taka sama dla wszystkich, lecz w
praktyce powoduje, ze konkretna osoba lub grupa zostaje niekorzystnie potraktowana lub wykluczona z mozliwosci uzyskania
jakiego$ Swiadczenia, a jednoczesnie tej polityki lub praktyki nie mozna obiektywnie uzasadnic. Szczegdtowg definicje
dyskryminacji bezposredniej i posredniej odnajdziesz w przepisach polskiego kodeksu pracy.
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szacunek w miejscu pracy; przeciwdziatanie molestowaniu i naduzyciom

Cenimy szacunek w miejscu pracy i nie tolerujemy zadnej formy nekania kogokolwiek, w tym
molestowania seksualnego lub znecania sie. Wszelkie formy nekania i znecania sie sa zabronione,
niezaleznie od tego, czy sg zwigzane z sytuacjami zabronionymi prawem, czy tez nie, i nie beda
tolerowane. Nekanie i znecanie sie nad osobg lub grupg na podstawie jakiegokolwiek powodu
zakazanego prawem lub innych powodéw moze réwniez stanowi¢ dyskryminacje.

Molestowanie w miejscu pracy oznacza jakiekolwiek niepozadane i/lub niezgodne z prawem
zachowanie, w tym wszelkie dziatania lub komentarze, ktdre sg fizycznie lub psychicznie nekajace,
dokuczliwe, ponizajgce, upokarzajgce lub zawstydzajace dla innej osoby i o ktdrych powszechnie
wiadomo, zZe sg niepozadane. Szczegdtowa definicja molestowania znajduje sie w polskim kodeksie

pracy.

Przez zachowanie noszgce cechy naduzycia rozumie sie powszechnie identyfikowane, umysine
zachowanie, niezwigzane z uzasadnionymi interesami biznesowymi Randstad lub jego partnerow
biznesowych, ktére uznane bytoby zwyczajowo za wrogie, obrazliwe lub ponizajgce.

Nekanie i znecanie sie mogg przybierac rozne formy, w tym m.in.: obrazliwy jezyk, ponizajace
uwagi, obelgi, wysmiewanie, przezwiska; krzyk, przeklinanie, ostracyzm, bezpodstawng krytyke,
grozne gesty, wrogie spojrzenie lub tworzenie/udostepnianie obrazliwych wizerunkéw innych osob;
znecanie sie fizyczne, takie jak popychanie, uderzanie piesciami, przewracanie lub celowe
utrudnianie innym przej$cia; sabotowanie lub podwazanie wynikdw pracy lub roli zawodowej danej
osoby; korzystanie z mediow spotecznos$ciowych, poczty elektronicznej, komunikatorow
internetowych, wiadomosci tekstowych lub innych technologii cyfrowych w celu dreczenia, grozenia,
nekania, zawstydzania lub w inny sposob atakowania innej osoby.

Molestowanie seksualne odnosi sie do zachowan seksualnych, ktére nie sg mile widziane i sg
obrazliwe. Niechciane zaloty seksualne, prosby o przystugi seksualne i inne zachowania werbalne
lub fizyczne na tle ptciowym lub majace charakter seksualny, okreslane sg jako molestowanie
seksualne, gdy poddanie sie takiemu zachowaniu jest warunkiem zatrudnienia lub jesli zachowanie
to w nieuzasadniony sposob zaktdca prace lub efektywnos¢ osoby lub tworzy zastraszajgce, wrogie
lub obraZliwe $rodowisko pracy. Szczegétowa definicja molestowania seksualnego znajduje sie w
polskim kodeksie pracy.

Zachecamy do natychmiastowego zgtaszania skarg dotyczacych nekania lub naduzy¢, aby mozna
byto podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze. Kazde zachowanie niezgodne z naszymi normami lub
zasadami biznesowymi moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

prywatnos¢, ochrona danych i sztuczna inteligencja

Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikéw i naszych talentéw, a takze wszystkich
innych interesariuszy. Wierzymy, ze kazdy zastuguje na traktowanie z godnoscig i szacunkiem, a
prywatno$¢ powinna by¢ chroniona przed ingerencja.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy i partnerzy biznesowi beda traktowac wszystkie dane osobowe w
sposob wihasciwy i zgodny z prawem, z poszanowaniem praw i intereséw kazdej osoby. W tym celu
Polityka ochrony danych grupy Randstad i powigzane dokumenty okreslajg minimalne standardy
zgodnosci w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych oraz zapewniajg spdjne
zabezpieczenia w zakresie przetwarzania danych osobowych przez Randstad.

Zapewniamy, ze dane osobowe, ktorymi sie zajmujemy, sg gromadzone i przetwarzane uczciwie i
zgodnie z prawem oraz wykorzystywane w sposob odpowiedni do celu, w jakim zostaty zebrane.
Podejmujemy wszelkie niezbedne $rodki, aby zapewni¢ doktadnos¢, bezpieczenstwo i poufnosc
przechowywanych danych osobowych i nie przechowujemy ich dtuzej niz jest to wymagane do
realizacji celu biznesowego. Szczegdlng ostroznos$¢ zachowujemy podczas przekazywania danych
osobowych osobom trzecim, w tym naszym klientom, aby zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony
takich danych osobowych.

Randstad zobowigzuje sie do etycznego i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencii.
JesteSmy ostrozni w jej stosowaniu, aby zapewni¢, ze stuzy ona najlepszym interesom naszych
interesariuszy, a nasze podejScie tagodzi potencjalne ryzyko zwigzane z technologia, zwtaszcza w
obszarach stronniczosci i dyskryminacji. Nasze korzystanie ze sztucznej inteligencji ma czeSciowo na
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celu uczynienie interakgcji z klientami i talentami bardziej osobistymi, istotnymi i znaczgcymi.
Zapewniamy, ze kluczowe decyzje — tj. decyzje, ktdre wywotujg skutki prawne dotyczace oséb lub
w podobny sposob znaczaco na nie wptywajg — zawsze wymagdajg nadzoru cztowieka.
Zapewniamy, ze systemy sztucznej inteligencji, ktorych uzywamy, traktujg osoby uczciwie i
przestrzegajg zasad przeciwdziatania dyskryminacji, réznorodnosci i inkluzywnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Nasz sposdb pracy ze sztuczna inteligencjg jest opisany bardziej

szczeg6towo w zasadach Randstad dotyczacych sztucznej inteligendii i jest szerzej rozwijany w

wewnetrznych politykach i procedurach.

W naszych dokumentach dotyczacych ochrony prywatnosci informujemy wszystkie zainteresowane
osoby, ktdrych dane dotycza, o tym, w jaki sposob przetwarzamy ich dane osobowe.

wspotczesne niewolnictwo / przeciwdziatanie pracy przymusowej

Stosujemy zerowg tolerancje wobec wspotczesnego niewolnictwa: zadna forma pracy przymusowej,
takiej jak praca niewolnicza, zwigzana z przymusem lub uwiezieniem, nie bedzie wykorzystywana
ani oferowana przez Randstad. Firma Randstad nigdy - bezposrednio ani posrednio - nie bedzie
angazowac sie w rekrutacje, transport, transfer, przetrzymywanie lub przyjmowanie ludzi sit,
oszustwem lub podstepem, w celu wykorzystania ich dla zysku. Nasze procesy zwigzane z
angazowaniem talentéw zapewniajg, ze nasi pracownicy sg czujni na przejawy wykorzystywania,
abysmy mogli podjac¢ niezbedne dziatania szybko i skutecznie, jesli takie sytuacje zostang
zidentyfikowane. Randstad przyjat i nadal rozwija proaktywne podejscie w celu zapobiegania ryzyku
pracy przymusowej w miejscach pracy, w ktorych oferujemy zatrudnienie, reagowania na takie
ryzyko i niwelowania go.

Praca musi by¢ dobrowolna, a zatrudniani przez nas pracownicy tymczasowi i cztonkowie zespotu
Randstad majg prawo rozwigzac stosunek pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia i w zgodzie z lokalnymi przepisami prawa. Firma Randstad nigdy nie bedzie pobiera¢
bezposrednio ani posrednio (np. za posrednictwem poddostawcdw) od 0sdb poszukujgcych pracy,
pracownikéw tymczasowych czy pracownikéw Randstad zadnych optat i zmuszac do ponoszenia
wydatkdw w zwigzku z procesem aplikowania kandydata i procesem rekrutacji, niezaleznie od tego,
czy dotyczy to zatrudnienia tymczasowego czy statego. Nigdy nie wymagamy wptat zaliczek. Zadna
osoba nie zostanie tez pozbawiona dokumentéw tozsamosci, dyploméw lub certyfikatdw
szkoleniowych po rozpoczeciu lub zakonczeniu pracy dla Randstad lub jego klientow.

zakaz pracy dzieci

Nie zatrudniamy dzieci®, ani bezpo$rednio, ani posrednio, i zawsze przestrzegamy prawnych
wymogow w zakresie wieku pracownikdéw we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.
Zobowigzujemy sie postepowac zgodnie z minimalnymi wymogami wiekowymi na rynkach, na
ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Podczas wspdtpracy z naszymi klientami zawsze sprawdzamy wiek
naszych talentéw przed powierzeniem im zadan. Nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi musza
zobowigzac sie do przestrzegania naszego kodeksu dostawcow przed zawarciem umowy, aby
zapewnic, ze nie angazujemy sie posrednio w prace dzieci.

szacunek dla lokalnych spotecznosci

Jestesmy zobowigzani do bycia dobrymi cztonkami spotecznosci, a nasze spoétki s zachecane do
bezposredniego lub posredniego budowania ogdlnego dobrostanu spotecznosci, w ktdrych dziataja,
przy jednoczesnym minimalizowaniu zaktdcen. Randstad dazy do zatrudniania wykwalifikowanego
lokalnego personelu wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe z perspektywy biznesowej. Podejmujemy

inicjatywy na rzecz spoteczno$ci zgodnie z naszg Polityka zaangazowania spoteczneqo i filantropii.

3Termin ,praca dzieci” jest czesto definiowany jako praca, ktéra pozbawia dzieci okresu dziecinstwa, ich
potencjatu i godnosci, a takze jest szkodliwa dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego. Odnosi sie to do pracy,
ktdra jest niebezpieczna psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie i szkodliwa dla dzieci, a takze zaktdca ich
nauke, pozbawiajgc je mozliwosci uczeszczania do szkoty, zmuszajac je do przedwczesnej rezygnacji z edukacji
lub wymagajac od nich faczenia uczeszczania do szkoty z nadmiernie diuga i ciezka praca.

Randstad Executive Board — Polityka praw cztowieka i uczciwych warunkéw pracy — Luty 2025 — v.3.0


https://www.randstad.pl/o-randstad/lad-korporacyjny/
https://www.randstad.pl/o-randstad/zaangazowanie-spoleczne/

3.4 roznice z prawem lokalnym

W przypadku gdy niniejsza polityka, nasze procedury i zewnetrzne zobowigzania sg bardziej
rygorystyczne niz lokalne przepisy, staramy sie dziata¢ zgodnie z naszymi bardziej rygorystycznymi
standardami. Jesli surowsze wymagania majg zastosowanie na mocy lokalnych przepisow, takie
surowsze wymagania zawsze beda miaty pierwszenstwo przed tymi okreslonymi w niniejszej
polityce. W przypadku, gdy lokalne przepisy zapewniajg alternatywne definicje i opisy do tych
uzytych w niniejszej polityce, moga one zostac¢ uwzglednione w lokalnej wersji niniejszej polityki.

W przypadku gdy lokalne prawo zabrania nam przestrzegania pewnych aspektow niniejszej Polityki
Praw Cztowieka, bedziemy przestrzegac tych lokalnych przepiséw, starajgc sie jednoczesnie
szanowacC prawa cztowieka i uczciwe warunki pracy. Wszelkie lokalne inicjatywy, ktére potencjalnie
moga skutkowac dyskryminacja pozytywng lub odwrotng, powinny zosta¢ doktadnie zweryfikowane
w celu zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami.

4. nalezyta starannoS¢ w
zakresie praw cztowieka.

Prawa cztowieka sg integralng czescig naszych podstawowych wartosci i proceséw biznesowych. Sg
zawsze brane pod uwage podczas procesu ustalania strategii i sg przestrzegane w naszych
codziennych dziataniach, stosownie do naszego zaangazowania, charakteru i kontekstu naszych
dziatan, zakresu, w jakim kwestie praw cztowieka moga wystapi¢, oraz wptywu, jaki mogg miec¢
(pod wzgledem wagi i prawdopodobienstwa).

Procesy nalezytej starannosci ("due diligence”) s3 w Randstad zaprojektowane w celu identyfikacji i
oceny rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéw dla praw cztowieka. Ponadto oceny sa
zintegrowane z analizami proceséw, w tym sSledzeniem efektywnosci struktur kontroli.
Komunikujemy takze otwarcie, w jaki sposob zarzadzamy zidentyfikowanymi kwestiami.

Nasze globalne ramy Zarzadzania Ryzykiem i Kontroli (obejmujace: nadawanie kierunku,
zarzadzanie wydajnoscia, koncepcje i najlepsze praktyki, dziatania w zakresie ryzyka i kontroli oraz
przeglady i audyty) zapewniajg, ze Randstad przestrzega praw cziowieka na catym $wiecie.
Konstrukcja tych ram réwnowazy dziatania o charakterze behawioralnym, prewencyjnym,
detekcyjnym i monitorujgcym, ktdre majg na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczacymi
praw cztowieka.

Rynki lokalne i globalne jednostki funkcyjne okresowo (przynajmniej raz w roku) dokonujg oceny
komponentéw ram ryzyka i kontroli. Ponadto przeprowadzane sg audyty wewnetrzne w celu oceny i
uzupetnienia tych samoocen. Wyniki wszystkich tych ocen, w tym plany usprawnien, stanowa
podstawe do dyskusji poréwnawczej w catej Grupie w ramach posiedzen zaréwno zarzadu
wykonawczego, jak i komitetu audytowego.

Wspieramy naszych partnerdw biznesowych w przestrzeganiu praw cztowieka. Stale omawiamy z
naszymi klientami i dostawcami wszelkie istotne kwestie dotyczace praw cztowieka. W zaleznosci od
wagi danego zagadnienia oraz obowigzujgcych przepisdéw, Randstad moze przeprowadzac inspekcje
w zaktadach klientow w celu zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi regulacjami, takimi jak
przepisy BHP. Ponadto mozemy zdecydowac o przeprowadzeniu audytu u dostawcy, a w przypadku
braku zgodnosci Randstad podejmie rozmowy na temat odpowiednich planéw naprawczych.
Utrzymujaca sie niezgodno$¢ skutkowac bedzie rozwigzaniem umowy.
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5. procedura sktadania skarg i
raportowania.

5.1 w razie watpliwosci lub pytan

Zaufanie i rbwnoczesne faczenie intereséw wszystkich stron sg czescig naszych podstawowych
wartosci. Kazdy, kto ma pytania lub watpliwosci, czy dany przypadek moze by¢ sprzeczny z
niniejszg polityka, powinien skontaktowac sie w tej sprawie z nami. O takich sytuacjach nasi
pracownicy mogg porozmawiac ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr, dziatem
prawnym, local integrity oficerem lub innymi wtasciwymi lokalnymi podmiotami, takimi jak rzecznik
praw obywatelskich. Nasi pracownicy powinni kontaktowac sie ze swojg osobg kontaktowg w
Randstad lub swoim przetozonym lub inng osobg wyznaczong lokalnie. Osoby poszukujace pracy,
klienci i dostawcy powinni kontaktowac sie ze swojg osobg kontaktowg w Randstad.

Dalsze wskazdwki dotyczace kontaktu z Randstad mozna znalez¢ na lokalnych stronach
internetowych Randstad. Z globalnym dyrektorem ds. zgodnosci i integralnosci Randstad mozna sie
skontaktowac pod adresem integrityline@randstad.com, a lokalnie w Polsce
integrityline@randstad.pl.

5.2 zgtaszanie (podejrzen) naruszen

Kazdy pracownik, talent (zaréwno poszukujacy pracy, jak i juz zatrudniony), partner biznesowy lub
kazdy inny zainteresowany podmiot, ktdry ma uzasadnione podejrzenie lub byt Swiadkiem
naruszenia niniejszej polityki, powinien zgtosi¢ swoje obawy zgodnie z procedurg zgtaszania
naruszen Grupy Randstad. Rekomendowane jest zgtoszenie zgodne z opisem w punkcie 5.1
powyzej, tj. bezposrednio do lokalnego kierownictwa i za pos$rednictwem ustalonych kanatow
operacyjnych. Jednak jesli z jakiegokolwiek powodu jest prawdopodobne, ze bedzie to nieskuteczne
lub nieuzasadnione, lub jezeli podmiot obawia sie dziatan odwetowych, to moze skorzystac z
Integrity Line Grupy Randstad.

Integrity Line zapewnia bezpieczng strone internetowg i infolinie telefoniczng, dostepng 24 godziny
na dobe 7 dni w tygodniu i obstugiwang przez niezaleznego zewnetrznego dostawce. Zgtoszenia
mozna zawsze sktada¢ w lokalnym jezyku. Integrity Line umozliwia komunikacje miedzy
zgtaszajgcym a Randstad, réwniez wtedy, gdy zgtaszajgcy chce pozosta¢ anonimowy.

Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem Integrity Line sg przekazywane do wtasciwego Local
Integrity Officera, ktdry zapewnia, ze kazde zgtoszenie jest rozpatrywane szybko, uczciwie i zgodnie
z prawem lokalnym. Jesli zgtoszenie dotyczy lokalnego kierownictwa, zostanie ono rozpatrzone
przez Global Integrity Officera i globalny zespdt zarzadzania ryzykiem i audytu (Global Business Risk
& Audit Function). Wszystkie zgtoszenia s3 traktowane poufnie i z zapewnieniem, ze wobec oséb
sktadajacych zgtoszenia w dobrej wierze nie bedg stosowane zadne dziatania odwetowe. Chociaz
zachecamy osoby zgtaszajgce do podawania swojej tozsamosci (poniewaz mozliwos¢ kontaktu ze
zgtaszajgcym znacznie utatwia kazde dochodzenie), zgtoszenia mozna réwniez sktada¢ anonimowo,
korzystajac z Integrity Line.

W przypadku udowodnienia niewtasciwego postepowania, podjete zostang natychmiastowe i
odpowiednie dziatania naprawcze.

Wiecej szczegdtdw i informacji znajdziesz w naszej Procedurze zgtaszania naruszen na stronie
randstad.pl.
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zatgcznik 1 - stosowne zasady,
wytyczne, deklaracje i
konwencje

Global Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

KonwenCJa MOP nr 181 dotyczaca prywatnych agencji zatrudnienia:

Osiem podstawowych konwencji MOP:

Konwencja o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw zwigzkowych z 1948 r. (nr 87)
Konwencja o prawie do zrzeszania sie i prawie do rokowan zbiorowych z 1949 r. (nr 98)
Konwencja o pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29)

Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 r. (nr 105)

Konwencja o minimalnym wieku, 1973 (nr 138)

Konwencja w sprawie najgorszych form pracy dzieci, 1999 (nr 182)

Konwencja o rdwnym wynagrodzeniu z 1951 r. (nr 100)

® N o A D=

Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu z 1958 r.

Wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczace prowadzenia dziatalnosci biznesowej i
praw cziowieka:
https://www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf

Protokdt ONZ o prawach cztowieka, zapobieganiu, zwalczaniu i karaniu handlu ludzmi:
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/protocoltraffickinginpersons.aspx

Przewodnik dla sektora agencji zatrudnienia i rekrutacji dotyczacy wdrazania Wytycznych ONZ w
obszarze praw cztowieka i prowadzenla dma’ralnosm blznesoweJ
h

Kodeks postepowania Swiatowej Konfederacji Zatrudnienia:

https://wecglobal.org/uploads/2019/07/2017 WEC Code-Conduct.pdf

Cztonkowie korporacyjni WEC i UNI Global Union Memorandum of Understanding:

J ot topics- sodial-di f
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kluczowe zasady Randstad dotyczace praw cztowieka i uczciwych warunkéw pracy dla Randstad i
wszystkich interesariuszy, w tym wiasnych pracownikéw, talentéw, kadry zarzadzajacej i partnerow

biznesowych

wersja 1.0 global legal, global HR, tworzenie polityki 27.05.2019 nieaktywny
global sustainability,

wersja 2.0 global legal, global HR, aktualizacja, dodajaca 22.06.2021 nieaktywny

global sustainability, wspdtczesne
niewolnictwo i przyktady
do wersji wewnetrznej
wersja 3.0 global legal, global HR, aktualizacja i dodanie  31.01.2025 aktywny
global sustainability, uczciwych warunkow
pracy, zmiana ukfadu i
wygladu graficznego

wersja 3.0.PL dziaty prawny, tlumaczenie,
komunikacji oraz HR ~ zapewnienie spdjnosci w 14.04.2025 aktywny
w Polsce. komunikacji przekazu i

dostosowanie polityki do
Wymogow prawa
polskiego
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randstad partner for talent.
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